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สวนท่ี  1 
บทนํา 

 
1.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบคุคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด 
 ในปจจุบัน พบวาการทุจริตในระดับทองถ่ิน มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงลักษณะการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกได 7 ประเภทดังนี้  

1. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด
จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพล 

สาเหตุและปจจัยการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปรามปราบ

การทุจริต แตยังพบวายังมีชองทางในการเกิดการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการ
บังคับใชกฎหมายท่ีเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบยังไมรัดกุมและอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะ
ขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให
คนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงในใหเจาหนาท่ีมีแนวโนม
จะทําพฤติกรรมการทุจริต 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ  
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4. การผูกขาด ในบางกรณี การดําเนินการของภาครัฐ ไดแกการจัดซ้ือจัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการ
ติดสินบนแก เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของ
การผูกขาด ไดแก ผูขาดดานการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน 

5. การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอ ตอรายจาย ความยากจน ภาระหนี้สิน
ถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพ
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ิม เพ่ือรายไดพิเศษ ใหกับตนเอง 
และครอบครัว 

6. การขาดคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานของรัฐ ขาดความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องมือวัดความดีเดนของคน แตในปจจุบัน พบวา คนท่ีเกรง
กลัวตอบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากข้ึน มองแตผลประโยชนสวนตัวมากกวาสวน
รวม  

7. มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันสังคมไทยขาดการยองยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย เปนคนโง ดวย
เหตุนี้จึงทําใหสังคมไทยในภาครัฐแสวงหาผลประโยชนมากข้ึน 

2. หลักการเหตุผล  
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการ และหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ดานการปองกันการ
ทุจริต รุนท่ี 1 ป 2556 ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาท่ีเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ



- 3 - 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 2 ป (พ.ศ.2562 – 2564)    องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร หนา 3 

 

ประจําป ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร              
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 2 ป (พ.ศ.2562 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาค
สวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความ
โปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

วิสัยทัศน  (Vison)    

“องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรมีความโปรงใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงตานการ

ทุจริต” 

องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระยะ 4 ปขางหนา จะมุง
สูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม เปนมิติใหมท่ีประชาชนประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ มีสวนรวมในการในการทํางาน ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล” 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 2 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางานแบบ

บูรณาการท้ังระบบ เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในดํารงชีวิต ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง ตอสังคม และประเทศชาติ               

ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน เพราะประชาชน

สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพ่ือ

ยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป                   

พ.ศ. 2564 
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3. วัตถุประสงคการจัดทําแผน 
3.๑.  เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับในองคการบริหาร

สวนตําบลโคกเพชร มีจิตสํานึก คานิยมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตน
และปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ถูกตองตามหลักกฎหมาย มีจิตสํานึกในการ
ใหบริการตอหนวยงานและประชาชนผูรับบริการ 

3.๒.  เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.๓.  เพ่ือใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริต
และประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

3.4. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม และตรวจสอบ ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

3.5.  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐาน รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.  เปาหมาย 
4. 1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชกรฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

4.2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของขาราชการ 

4.3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5.4. กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

4.5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5.  ประโยชนของการจัดทําแผน 

5.1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม 
และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption)จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการ
ทํางานและชีวิตประจําวัน 
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5.2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(Good  Governance)มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

5.3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความ
เขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5.4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต  

5.5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความ
ภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 

 
************************************************************ 
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สวนท่ี 2 
แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 2 ป (พ.ศ.2562 - 2564) 

 

มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.1. การสรางจิตสํานึก
และตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการ 
 ฝายบริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภาทองถ่ิน
แ ล ะ ฝ า ย ป ร ะ จํ า ข อ ง
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

1.  กิจกรรมบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2 .  กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและจริยธรรม
แกผูบริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานสวนตําบล
และลูกจาง 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3. กิจกรรมเสริมสราง
ความซื่อสัตย สุจริต และ
ป ลู ก ฝ ง ทั ศ น ค ติ 
วั ฒ น ธ ร ร ม ท่ี ดี ใ น ก า ร
ตอตานการทุจริต 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

1 .  กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม
อนุรักษฟนฟู ทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม ปรับภูมิ
ทัศนในชุมชน 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2. กิจกรรม/มาตรการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3. กิจกรรม 
สงเสริมการปลูกพืชผัก
สวนครัวรั้วกินได 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1. กิจกรรมสงเสริมการ
เ รี ย น รู ข อ ง เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2 .  กิ จ ก ร ร ม ส ร า ง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนภายตําบล 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

มิติท่ี  1 รวม 3  ภารกิจ 8  โครงการ - - -  
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มิติที่ 2 การบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.ก า ร
บริหารงาน
เ พ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การ เมื อ งต อต านกา ร
ทุจริตของผูบริหาร 

1 .  กิ จกร รมประกาศ
เจตจํ านงต อต านการ
ทุจริตของผูบริหาร 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2.2 มาตรการสรางความ
โปร ง ใส ในการปฏิ บั ติ
ราชการ 

1 .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เสริมสรางความโปรงใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
บริหารงานบุคคล 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2 .กิจกรรมควบคุมการ
เ บิ ก จ า ย เ งิ น ต า ม
ขอบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจําป 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3.กิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อจัด
จาง 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

4. กิจกรรม 
การจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชน
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แ ก ป ร ะ ช า ช น โ ด ย
ทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2.3 มาตรการการใช
อํานาจหนาท่ีใหเปนไป
ต า ม หลั ก ก า ร บริ ห า ร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

1. กิจกรรมสํารวจความ
พึงพอใจของประชาชน 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2. กิจกรรม 
ลดข้ันตอนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติราชการ 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2 . 4 มี ก า ร ก ร ะ จ า ย
อํ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ น
เก่ียวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ  ปฏิ บัติราชการ
แทนหรือการดําเนินการ
อ่ืนใดของผูมี อํานาจใน
อ งค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

1. กิจกรรม มาตรการ 
การมอบอํานาจอนุมัติ 
พิจารณา สั่งการ เพ่ือลด
ข้ั น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

.2. มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายงาน 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

มิติท่ี  2 รวม 3  ภารกิจ 9  โครงการ - - -  
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มิติที่  3  การสงเสริมขบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.การสงเสริม
ขบวนการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การจัดใหมแีละ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน  
 

1. กิจกรรม การปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสาร 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2   กิ จก รรมอบรม ให
ความรูตามพ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร พ.ศ.2540 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3. กิจกรรมเผยแพรขอมลู
ข า ว ส า ร ท่ี สํ า คั ญ แ ล ะ
หลากหลาย 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

4 .  กิ จ ก ร ร ม  จั ด ใ ห มี
ช อ ง ท า ง ท่ี ป ร ะ ช า ช น
เขาถึงขอมูลขาวสาร 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3. .2 การรับฟง
ความคิดเห็น/เรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 

1. กิจกรรม ดําเนินการ
รับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2. กิจกรรมมาตรการ
กําหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่อง
รองเรียน 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

 3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.กิจกรรมรบัทราบ
ปญหาของประชาชนเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนา 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2. กิจกรรมแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนกรรมการตรวจรับ
งานจาง 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3. มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

มิติท่ี 3 3 ภารกิจ 9  โครงการ - - -  
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การเสริมสราง
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ปฏิ บัติ ร าชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

4 . 1  ก า ร จั ด ว า ง
ระบบควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ต ร วจ เ งิ น แ ผ น ดิ น
กําหนด 

1 .  กิ จ ร รมกา รจั ด ทํ า
ควบคุมภายใน ประจําป 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2. กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3. กิจกรรม 
รายงานผลการติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายใน 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

 4 .2  ส นับส นุน ให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร
บริหารราชการ ตาม
ชองทางท่ีสามารถทํา
ได 

1. กิจกรรมส ง เสริม ให
ป ร ะช าชน มี ส ว น ร ว ม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง 
การโอน ยาย 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2. กิจกรรมรายงานผล
ก า ร ใ ช จ า ย เ งิ น
งบประมาณใหประชาชน
ทราบ 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

 4 .3  ก า รส ง เ ส ริ ม
บทบาทตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

1 .  กิ จ กรรมอบรม ให
ค ว า ม รู ด า น ร ะ เ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย ท อ ง ถ่ิ น 
ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

 4.4.เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
และ บูรณาการ ทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

1 .  กิ จ ก ร ร ม ติ ด ป า ย
ประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจริต 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

มิติท่ี 4 4 ภารกิจ 7  โครงการ - - -  
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สวนท่ี  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏิบัติการปองการการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
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มิติที่ 1 

การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
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ภารกิจที่ 1.1 
การสรางจิตสํานึกและตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ 

ฝายบริหาร ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถิ่นและฝายประจํา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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กิจกรรมที่ 1 
การบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

 
1. กิจกรรม   การบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือกิจการบริหารงานกิจการบานเมืองท่ีดี เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแกไขปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหา
เรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมาชานาน จึงจําเปนอยางจะตองมีการปองกันและไขปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึงไดนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความ
โปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการมีสวนรวมของ
ประชาชนเปนแนวทางในการบริหารจัดการ ซ่ึงจะนําไปสูการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร มีความรู

ความเขาใจของหลักธรรมาภบิาล คุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  เขาใจ

หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตได 
3.3 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร คําถึง

หลัก ธรรมาภิบาล หลักการมีสวนรวม ซ่ึงจะนําไปสูการบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 6.2 มอบหมายงานใหกับผูท่ีรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเก่ียวของ 
 6.3 ดําเนินโครงการ 
 6.4 สรุปผลในภาพรวมรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 2 ป  ( ปงบประมาณ 2562-2564 ) 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1   ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและลูกจาง มีความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
10.2   ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง เห็นความสําคัญของการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
10.3  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง นําองคความรูตางๆไปประยุกตใชใน

การทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

************************************************************** 
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กิจกรรมที่ 2 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและลูกจาง 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและลูกจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนา ประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาวิวัตน นั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาคนใหเปนคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรมควบคูกันไป
ของคนในสังคม โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน
ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารคณะ การจัดการ
ทรัพยากรของธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติ 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือ
ตระหนักการสรางจิตสํานึกใหมี คุณธรรม จริยธรรม แ ละปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกผูบริหาร    สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและลูกจางเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือปลูกจิตสํานึกให คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
3.2 เพ่ือให คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง เขาใจหลักของ

พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
3.3  เพ่ือพัฒนาจิตใจ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง ใหมีจิตสาธารณะ                

เกิดความสํานึกในการสงเสริมสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  
3.4  เพ่ือ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง รูจักการให การเสียสละในการ

บําเพ็ญประโยชนรวมกัน 
3.5  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  

4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 6.2 มอบหมายงานใหกับผูท่ีรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเก่ียวของ 
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 6.3 ดําเนินโครงการและสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
 6.4 สรุปผลในภาพรวมรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 2 ป  ( ปงบประมาณ 2562-2564 ) 

8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง มีคุณธรรม จริยธรรม 
10.2 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจางเขาใจหลักของพระพุทธศาสนาและ

นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
10.3  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมี

จิตสาธารณะเกิดความสํานึกในการมีสวนรวม และการสรางสังคมแหงคุณธรรมสมานฉันท  
10.4  เพ่ือให ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง รูจักการสรางประโยชนให

ครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการเสียสละและประเทศชาติ  
10.5  เปนสรางภาพลักษณท่ีดีแกองคกรและเสริมสรางคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

************************************************************** 
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กิจกรรมที่ 3 
เสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริต 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   เสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการ

ทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง เปนผูมีความสําคัญและเปนกลไก
หลักในการบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน บําบัดทุกขบํารุงสุขและ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน  
 ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม ข้ึนอยูกับพฤติกรรมของ
ผูนํานโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติ หากบุคคลเหลานี้เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มี
จิตสํานึกท่ีดี และตระหนักถึงเกียรติยศ  ศักด์ิศรีของขาราชการ รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีแกสังคม 
ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ รวมถึงการปองกันการทุจริตในวงราชการ 
การบริหารกิจการบานเมืองภายในทองถ่ินยอมสงผลดีตอประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแนนอน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง ให

มีจิตสาธารณะและเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
3.2  เพ่ือปลูกฝง จิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติตนโดยมิชอบ 
3.3  เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและลูกจาง ตามประมวล

จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและผลประโยชนซับซอน 
3.4  เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและลูกจาง พัฒนาจิตใจ และพัฒนา

ตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท 
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี สรางประโยชนใหครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 

3.5  เพ่ือสรางจิตสํานึกในการกระทําความดีรูจักให และการเสียสละการบําเพ็ญประโยชนรวมกัน 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและลูกจาง 

5. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564 

6. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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7. วิธีดําเนินการ 
7.1  จัดทําโครงการ 
7.2  บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภา

และประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน 
7.3  ประเมินกอนและหลักการอบรม 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 
 10.2 จํานวนผูเขารวมโครงการ 
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ภารกิจที่ 1.2 
การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก 
แกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
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กิจกรรมที่ 1 
สงเสริมอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมปรับภูมิทัศนในชุมชน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม  สงเสริมอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมปรับภูมิทัศนในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ในอดีตมีทรัพยากรปาไมเปนจํานวนมาก แตมีการลักลอบทําลาย
ปาไมเพ่ิมมากข้ึน ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของตําบลโคกเพชรมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอ
ธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศนตาง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชน  
          องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ไดเล็งเห็นความสําคัญ ของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของปาไม จึงจัดกิจกรรมสงเสริมอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมปรับภูมิทัศนในชุมชนข้ึน 
เพ่ือรณรงคใหประชาชนภายในตําบล ตระหนักถึงความสําคัญของระบบนิเวศน  เพ่ิมปริมาณการปลูกปาและ
พืชสมุนไพรท่ีกําลังจะสูญหายไป รณรงคใหประชาชนหันมาดูแลทรัพยากรภายในชุมชนมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือเปนการรักษาประโยชนทางสาธารณะ  
3.2  เพ่ือสรางความรักความสามัคคีในชุชน 
3.3  เพ่ือสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษปา และสิ่งแวดลอมภายในตําบล 

4. เปาหมาย 
4.1  ปลกูตนไมและปลูกปาชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  
4.2  ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมภายในตําบลโคกเพชร 

5.. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีปาสาธารณะในเขตชุมชนภายในองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
6.2  มอบหมายงานใหกับผูท่ีรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเก่ียวของ 
6.3  ดําเนินโครงการจัดอบรม ตั้งกลุมอนุรักษพิทักษปาชุมชน ปลูกตนไมในชุมชน  
6.4  สรุปผลในภาพรวมรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 2 ป  ( ปงบประมาณ 2562-2564 ) 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟู 
10.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
10.3 ชุมชนมีความนาอยูมากข้ึน 
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กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาองคกรใหกาวหนา มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในองคกรใหเปนคนท่ีมีความรู 

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนกลาง และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โดยเฉพาะ 
เจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยางเทาเทียม  
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในองคกรเพ่ือให
ตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความชื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1   เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร มีคุณธรรม 

จริยธรรม เขาใจหลักของพระพุทธศาสนา และนอมนําเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางปฏิบัติ
ในการดําเนินชีวิตสวนตัว และการปฏิบัติราชการ 

3.2  เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  

3.3   เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และลูกจาง เปนพลเมืองท่ีดี สรางประโยชนแก
ครอบครัว ประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะรวมกัน 

3.4  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดกิจกรรมบรรยายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล ใหความรูแกสมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
6.2   จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูจัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน

และเห็นคุณคาของการเสริมสรางความดีท่ีมีคุณธรรม  
6.7  จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ทําความสะอาดสถานท่ีภายในวัดตาง ๆ ในตําบล 
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7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 -2564  

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯพนักงานสวนตําบลและลูกจาง มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลัก

พระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 

10.2  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯพนักงานสวนตําบล และลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ  
10.3  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯพนักงานสวนตําบล และลูกจาง มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึก

รวมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนใหแกครอบครัวและองคกร  
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กิจกรรมที่ 3 
ปลูกพืชผักสวนครัวร้ัวกินได 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   ปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมมากข้ึน เห็นไดจากสถิติของผูปวยท่ีมารับการ
บริการรักษาท่ีโรงพยาบาลท่ีมีจํานวนมากข้ึนเรื่อย ๆ  การปวยจากโรคไมติดตอมอตราเพ่ิมสูงข้ึน  โรงพยาบาล
ก็ตองเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือใหรองรับผูท่ีมารับบริการ ซ่ึงเปนภาระของรัฐบาลจะตองเสียงบประมาณ
ในการดําเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากตนแหตุของปญหาสุขภาพท่ีสําคัญมี
สาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไมถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก ผลไมท่ีไมปลอด
สารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารพิษกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคาและพาณิชยทําให
สารเคมีท่ีเปนโทษเหลานั้น ตกอยูกับผูบริโภคยากท่ีจะหลีกเลี่ยงได 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาเรื่องสุขภาพดังกลาว จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ข้ึน เพ่ือแกไขปญหาสุขภาพของประชาชนภายในตําบลและสงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคใน
ครัวเรือน เพ่ือสุขภาพท่ีดีข้ึนของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย 
3.2  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลผลิต ใหเหมาะกับการทําเกษตรแบบพอเพียง 
3.3  เพ่ือลดรายจายเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนภายในตําบล  
3.4 เพ่ือลดการใชสารเคมี 
3.4  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 

4. เปาหมาย 
 ครัวเรือนท่ีสนใจเขารวมกิจกรรม ปละ 30 ครัวเรือน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีภายในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
65.1  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
6.2  มอบหมายงานใหกับผูท่ีรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเก่ียวของ 
6.3  ดําเนินโครงการ 
6.4  สรุปผลในภาพรวมรายงานผลติดตาม พืชผักท่ีกําลังปลูก และสวนท่ีสําเร็จแลว 
6.6  สํารวจความกาวหนาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกพืชเกษตรอินทรียเพ่ือบริโภคคิด

เปนรอยละของครัวเรือนท่ีปลูกพืชผักสวนครัว 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 2 ป  ( ปงบประมาณ 2562-2564 ) 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  สมาชิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนํานวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการปลูกพืชผักอินทรีย 
10.2  สมาชิกสามารถนําความรูท่ีไดปฏิบัติไดจริง 
10.3  ลดรายจาย เพ่ิมรายไดของสมาชิก  
10.4  ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกพืชผักกินเอง ไดเกิดการเรียนรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชนตอตนเอง และเกิดการแบงปน 
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ภารกิจที่ 1.3 
การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
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กิจกรรมที่ 1 
สรางความคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 

สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. โครงการ/กิจกรรม   สรางความคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนไทยในปจจุบันไดรับผลกระทบจากหลาย ๆ ดาน ท่ีกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา ไม
วาจะเปนผลกระทบดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะสงผลใหเด็กและเยาวชนมี
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  ไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตนเสี่ยง
ตอการสงผลเสียตออนาคตของประเทศชาติในอนาคตได 
 ดังนั้น จึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีเกราะปองกันตัว มี
ความพรอมในการปรับตัวภายใตการปรับเปลี่ยนในดานตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน โดยการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมดุล เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจัก
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม ความ
เปนอัตลักษณของทองถ่ิน  
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ไดเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ จึง
ไดจัดทํา.โครงการสรางความคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเปนการปลูกฝงแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน  

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันได 
3.3  เพ่ือสรางความคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตางๆท่ีเกิดข้ึน 
3.4  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเผื่อเฟอเผื่อแผและแบงปน 

และรูจักการอยูรวมกันในชุมชน 

4 .เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนภายในตําบลโคกเพชร 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
5.1  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2  แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงาน 
5.3  ดําเนินการตามโครงการ 
5.4  สรุปรายงานผลแกผูบริหาร 
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6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

7. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

8. ระยะเวลาในการ 
   ปงบประมาณ 2562-2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  เด็กและเยาวชนสามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 
10.2  เด็กและเยาวชนมีภู มิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได 
10.3  เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยู

รวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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กิจกรรมที่ 2 
สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนภายตําบล 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนภายตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี
สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไทย ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ไดเห็นความสําคัญของเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทํา.โครงการ/
กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนภายตําบล เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
เห็นคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ เปน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหแกเด็กและเยาวชนรักความ
ถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความดี รูจักแยกแยะถูกผิดตอตนเองและผูอ่ืน ไมคดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด ๆ 
และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
3.2  เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการ

โกงทุกรูปแบบ 
3.3  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- เด็กและเยาวชนตําบลโคกเพชรเขารวมกิจกรรม ปละ 20 คน 
 เชิงคุณภาพ  

- เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนัก สามารถแยกแยะถูก ผิดได 
- เด็กและเยาวชนสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชกับตนเอง และ

สังคมสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
  5.1 จัดทําโครงการ 
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการ 
 5.3 ดําเนินงานตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการดําเนินโครงการ เสนอผูบริหาร 
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6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

7. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

8. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
10.2  เด็กและเยาวชนมีถูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ 
10.3  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชน

สวนรวม 
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มิติที่ 2 
การบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต 
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ภารกิจที่ 2.1 
แสดงเจตจํานงทางการเมืองตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
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กิจกรรมที่ 1 
ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
1. โครงการ/กิจกรรม  ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต                     
ซ่ึงไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร นั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงาน
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบการบริหารราชการตามหลักบริหารการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ี
มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองระบบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถ่ิน  
 ดังนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีผูบริหารทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยาง
เห็นชัด เปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปราบปรามทุจริต สงเสริมใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรการในการปองกัน
การทุจริตตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
4.2  มีการประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
4.3  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
6.2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
6.3  จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4  จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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6.6  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8  รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564  

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใสมากข้ึน 
10.2 ปญหาการรองเรียนลดลง 
10.3 ปญหาความขัดแยงภายในทองถ่ินลดลง 
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ภารกิจที่ 2.2 
มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
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กิจกรรมที่ 1 
การเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

 
1. โครงการ/กิจกรรม  การเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานสวนตําบล และลูกจาง เปนบุคลากรท่ีความสําคัญตอองคกร เปนกลไกในการขับเคลื่อนและ

การพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ
องคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลจะบรรลุไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานในการทํางาน ท่ีโปรงใส สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 

องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ไดกําหนดการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลใหเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 กําหนดใหการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  

ดังนั้น เพ่ือใหเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดทําโครงการ/
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในงานบริหารงานบุคคล 
3.2  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 
3.3  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโคก

เพชรใหมีประสิทธิภาพ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรฐานดานงานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 2 ป  ( ปงบประมาณ 2562-2564 ) 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธผลผลิต 
10.1  มีมาตรฐานดําเนินงานดานงานบริหารบุคคล 
10.2  เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร สามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและ

ผลลัพธ 
10.3  ลดการรองเรียนในการดําเนินการดานงานบริหารบุคคล 
10.4  บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรมีความพึงพอใจงานดานบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรมที่ 2 
ควบคมุการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

 

1. โครงการ/กิจกรรม  ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. หลักการและเหตุผล 
การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เปนการบริหารงานภายในท่ีตองมีการ

ควบคุม ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามแผนงานท่ีมีการกําหนดหวงเวลาในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปญหาตาง ๆ ท่ีจะ
ตามมา การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางเดียวกันและสอดคลอง
กับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากร
ฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ                        

และหนังสือสั่งการ ท่ีเก่ียวของ 
3.2  เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรดานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดทําทะเบียนเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม

งบประมาณท่ีตั้งไว 
 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ประจาํปงบประมาณ 2562-2564  

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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9 .ผูรับผิดชอบ 
กองคลังองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  บุคลากรทางฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
10.2  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไป

ตามในทิศทางเดียวกันเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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กิจกรรมที่ 3 
เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อ-จัดจาง 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือ-จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ท้ังในเรื่องการจัดหารายได การใชจายเงิน และการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจ ภายใตอํานาจหนาท่ี และ
กฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประ.โยชนสูงสุดแกประชาชนตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึงไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือ-จัด
จางเพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึกถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร เปนไปดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพสูงสุด แกประชาชนในทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  
3.2  เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได  
3.3  เพ่ือการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลขาวสาร ของการจัดซ้ือ จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดซ้ือพัสดุเพ่ือประกาศ 
  ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือจัดจาง 
  ประกาศกําหนดวันเวลา สถานท่ีในการตรวจงาน 
  ประกาศวันเวลาในการตรวจรับงาน 
  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือจัดจาง 
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564  
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8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางได 
 10.3 การจัดหาพัสดุเปนไปดวยความโปรงใส และตรวจสอบได 
 10.4 สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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กิจกรรมที่ 4 
การจัดการบริการสาธารณะและบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน 

โดยทัดเทียมกันและไมเลอืกปฏิบัต ิ
 
1. โครงการ/กิจกรรม  การจัดการบริการสาธารณะและบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีจัดการสาธารณะอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑบริการกิจการบานเมืองท่ีดี โดย
ดําเนินการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร ณ องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร เพ่ือเปนศูนยบริการประชาชนใน
การสอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาต ในเรื่องท่ีเปนภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความ
คืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูมาใชบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละ
ขบวนงานเพ่ือใหมีระบบท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการกับเจาของเรื่อง ในการติดตอประสานงาน  
 นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ยังบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการกรมปกครองสวนทองถ่ินไดตามมาตรฐาน ท้ัง 17 ประเด็น  
 ดานถนน ทางเดิน ทางเทา  ดานไฟฟาสาธารณะ ดานระบบระบายน้ํา ดานน้ําอุปโภคบริโภค ดานการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ดานการสงเสริมกีฬา ดานการสงเสริมผูสูงอายุ ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส ดานงาน
สาธารณสุข ดานการสงเสริมพัฒนาสตรี ดานการสงเสริมอาชีพ ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย ดาน
การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ดานการสงเสริมการทองเท่ียว ดานการจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา และดานการบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลการแกไขปญหา
ไฟปาหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการ
กําจัดน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี โดย
ข้ันตอนตาง ๆ คํานึกถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในบริการสาธารณะ ให
ประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติและเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชั่น  
 

3. วัตถุประสงค 
3.1  สรางความโปรงใสในบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ 
3.2  เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 



- 43 - 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 2 ป (พ.ศ.2562 – 2564)    องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร หนา 43 

 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ โดยไมเลือกปฏิบัติ 
6.2  ประเมินมาตรการ รายงานผล 

7. งบประมาณในการดําเนินงาน 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  สรางความโปรงใสในดานบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน              

ไมเลือกปฏิบัติ 
10.2  ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น 
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ภารกิจที่ 2.3 
มาตรการใชอํานาจหนาที่ใหเปนไป 

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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กิจกรรมที่ 1 
สํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   สํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ี เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา จัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542   จากภารกิจท่ีใหบริการนั้น   ประชาชน
ไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความตองการหรือไม  
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึงไดจัดทําโครงการจางความพึงพอใจของผูรับบริการข้ึน  
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเปดเผยขอมูล
ขาวสาร เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริหาร  
 3.3 เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในการบริการโดยยึดหลักประโยชนสุขของประชาชน 
 3.4 เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนางานดานการบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของบรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในจังหวัด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 
6.2  ดําเนินการสรุปประมวลผลสํารวจความพึงพอใจตามแบบขององคการบริหารสวนตําบล 
6.3  ดําเนินการจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
6.4  ปดประกาศผลการสํารวจความพึงพอใจ 
6.5  นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานบริการดานสาธารณใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
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7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
 10.2 ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 ข้ึนไป 
 10.3 การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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กิจกรรมที่ 2 
ลดข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 
1. โครงการ/กิจกรรม  ลดข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546มาตรา 52 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติหนาท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นการ
บริการแบบหนึ่งของระบบบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองปรับปรุงแกไขกระบวนการ
ทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิด
ความประทับใจและความพึงพอใจรวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและ
แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับการบริการ 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรท่ีมาขอรับบริการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีการดําเนินการ 
6.1  จัดทําโครงการ 
6.2  จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3  จัดทําประกาศกระบวนการงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
6.4  ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
6.5  ปรับปรุงกําหนดแผนผังผูรับผิดชอบงานใหชัดเจน 
6.6  ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการประชาชน 
6.7  จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธ ขาวสารตาง ๆ 
6.8  จัดใหมีกลอง/ตูรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
6.7  จัดทํา/แบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางในการกรอกขอมูล 
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6.8  จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลได 
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ภารกิจที่ 2.4 
มีการกระจายอํานาจในการตัดสินเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทนหรือดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจ 
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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กิจกรรมที่ 1 
การมอบอํานาจอนุมัติ การอนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   การมอบอํานาจอนุมัติ การอนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือเปน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินงานของหนวยงานตองมีการปรับปรุงใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ี
บริหารราชการตองเปนประโยชนเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ภายใตอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายก
กําหนดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร ปลัด หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด อบต. 
หัวหนาสวนราชการทุกสวน 
 6.2  ดําเนินการออกคําสั่งมอบหมายงาน  
 6.3  สําเนาคําสั่งแจงทุกสวนราชการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชนในดานบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมที่ 2 
ออกคําสั่งมอบหมายงาน 

 
1. มาตรการ  ออกคําสั่งมอบหมายงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ไดใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาวดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6,37 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
บริหารงานราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ ไมมี
ข้ันตอนไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับประโยชนสนองความตองการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร มีอํานาจหนาท่ีในการ สั่ง 
อนุญาตในกิจการขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  
ควบคุมความรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนในการบริการและสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ 
การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.2 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3.4 เพ่ือปองกันการใชอํานาจท่ีใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตําแหนงราชการ 
4. เปาหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ปลัด อบต. และหัวหนาสวน
ราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
1.  ออกคําสั่งมอบหมายงานในสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯขอบังคับ และหนังสือสั่ง

การ 
2.  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ                     

และถือปฏิบัต ิ
3.  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
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4.  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีมอบหมายงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564  

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน กอใหเกิดความชัดเจนในการ

ปฏิบัติงาน 
10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการ 
10.3 ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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มิติที่  3 
การสงเสริมขบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
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ภารกิจที่ 3.1 
การจัดใหและการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการ

อํานวยความสะดวกแกประชาชน 
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กิจกรรมที่ 1 
ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

 
1. โครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงาน

ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู
ขอมูลได ณ ท่ีทําการหนวยงานของรัฐเพ่ือจัดเก็บขอมูลขาวสาร โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยาง
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตาง ๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกฎหมายกําหนดสถานท่ีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขา
ตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง 
3.2  เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลโคกเพชร 

4. เปาหมาย 
 ศูนยขอมูลขาวสาร จํานวน 1 แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  มีการจัดตั้งขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
6.2  มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
6.3  มีการจัดวางขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ ระเบียบ ขอบังคับ                  

ไวเปนหมวดหมู คนหางาย 
6.4  มีการประชุมใหความรูแกบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ พ.ศ. 2540  
6.5 บริการอินเตอรเน็ตสําหรับประชาชนท่ัวไป 
6.6  มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564  
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8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด อบต. 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง 
10.2 เปนการเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลโคกเพชร 
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กิจกรรมที่ 2 
อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือเกิดการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ รวมไปถึงความโปรงใสในการ
ทํางานท่ีจําเปนตองใชเปนแนวทางในการใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 เพ่ือใหความรูแกเจาหนาท่ีฝายการเมือง ฝายประจํา  พนักงาน และผูท่ีสนใจ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ

ทํางาน 

4. เปาหมาย 
 ผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน  50  คน  

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดทําโครงการ 
6.2  ออกแบบหลักสูตร 
6.4  วัดผลความรู 
6.5  ติดตามและประเมินผล กอนอบรม  หลังอบรม 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด อบต. 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล และผูท่ีสนใจเขารวมกิจกรรม มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
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กิจกรรมที่ 3 
เผยแพรขอมูลขาวสารที่สาํคัญและหลากหลาย 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชนโครงสรางและการจัดองคกร อํานาจ
หนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืน  
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึงไดจัดทําโครงการ/กิจกรรม เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
และเขาถึงขอมูลตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ 
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆเผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ีและเขาถึงไดโดยสะดวก 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆเผยแพรใหประชาชนทราบท้ังในและนอกพ้ืนท่ี 
   1. แผนพัฒนาตําบล 
   2. แผนดําเนินงาน 
   3. ติดตามและประเมินผลแผน 
   4. แผนอัตรากําลัง 
   5. แผนการจัดหาพัสดุ 
   6. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
    7. สรุปการจัดซ้ือจัดจาง 
   8. ขอมูลรายรับ/รายจาย 
   10. งบแสดงฐานะการเงิน 
   11. รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
   12. รวมผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการผลสํารวจความพึงพอใจ 
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7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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กิจกรรมที่ 4 
จัดใหมีชองทางเขาถึงขอมูลขาวสาร 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   จัดใหมีชองทางเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชนโครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ไดตระหนักเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สําคัญๆของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร เว็บไซต ของ
หนวยงาน Facebook  Line วิทยุชุมชน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ี และเขาถึงขอมูลไดตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
  3.2 เพ่ือใหใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากข้ึน 
  3.3 เพ่ือใหชองทางในการรับเรื่องราวรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีภายในและภายนอกตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆเผยแพรใหประชาชนทราบท้ังในและนอกพ้ืนท่ี 
   1. แผนพัฒนาตําบล 
   2. แผนดําเนินงาน 
   3. ติดตามและประเมินผลแผน 
   4. แผนอัตรากําลัง 
   5. แผนการจัดหาพัสดุ 
   6. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
    7. สรุปการจัดซ้ือจัดจาง 
   8. ขอมูลรายรับ/รายจาย 
   10. งบแสดงฐานะการเงิน 
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   11. รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
   12. รวมผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการผลสํารวจความพึงพอใจ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562 -2564  

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง กองการศึกษา 

10. ตัวชีวัด /ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางท่ีเผยแพรขอมูลขาวสาร 
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ภารกิจที่ 3.2 
การรับฟงความคิดเห็น/เร่ืองรองเรียน / รองทุกข 
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กิจกรรมที่ 1 
รับเร่ืองรองเรียน รองทุกข 

 
1. โครงการ/กิจกรรม    รับเรื่องรองเรียน รองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร เปนหนวยงานภาครัฐทีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายท่ีใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง  โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร มีการจัดต้ังศูนยรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขเพ่ือไวสําหรับบริการประชาชนท่ีไดรับความเดือนรอน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอยของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการจัดทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไปตอไป 
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลโคก

เพชร 
3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร                        

กับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
3.1  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข จากรประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือนรอน  
3.2  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
3.3  เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรกับ

ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

5. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอน 

6. วิธีดําเนินการ 
5.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
5.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบในชองทางในการรองเรียน/รองทุกข 
5.3  นําเรื่องเสนอผูบริหารพิจารณากลั่นกรองสั่งเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ

จําเปนและเรงดวน 
5.4  แจงผลการดําเนินการใหเจาของเรื่องทราบ 
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5.5 รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

6. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 -2564  

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ชวยแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางรวดเร็วทันเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 67 - 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 2 ป (พ.ศ.2562 – 2564)    องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร หนา 67 

 

กิจกรรมที่ 1 
กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน 

 
1.  มาตรการ   กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร เปนหนวยงานภาครัฐ ทีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายท่ีใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง  โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึงไดมีการกําหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรียนรองทุกข เพ่ือไวสําหรับบริการประชาชนท่ีไดรับความเดือนรอน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือเปนชองทางในการับเรื่องรองเรียน หรือความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
3.2  เพ่ือใหประชานไดทราบข้ันตอนและกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีชองทางและกําหนดข้ันตอนในกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทําข้ันตอนกระบวนการและชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็น ณ จุดบริการประชาชน 
- ผานเว็บไซต ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
- ผานทาง Facebook  
- ผานทาง Line 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 -2564  

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด อบต. 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการและไดแสดงความคิดเห็นผานชองทางตาง ๆ ท่ีหลากหลาย 
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ภารกิจที่ 3.3 
การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของอปท. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 1 

รับทราบปญหาของประชาชนเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา 
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1. โครงการ    รับทราบปญหาของประชาชนเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  กรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายในการบูรณาการทํางานรวมกัน

ของทุกสวนท่ีเก่ียวของ ในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชนมีกระบวนจัดทํา ทบทวน ปรับปรุง
แผนพัฒนาองคปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน  

 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึงไดจัดทําโครงการออกประชาคมหมูบานเพ่ือรับทราบปญหา
ความตองการของประชาชนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป และนําไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใน
ปถัดไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานและนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนพัฒนา 
3.2  เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางในการแกไขปญหา 
3.3  เพ่ือใหไดแผนงานโครงการท่ีเปนปญหาความตองการของประชาชน 
3.4 เพ่ือฝกใหประชาชนมีกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเวทีประชาคมระดับหมูบานท้ัง 11 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  เสนอขออนุมัติผูบริหาร 
6.2  ประสาน กับสวนราชการภายในพ้ืนท่ี 
6.3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงกําหนดการ ออกประชาคม 
6.4  ประเมินผล รายงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564  
 

8. งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10 .ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1  มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
10.2  ไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน 
10.3 ประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน รวมคิด รวมทํา รวมวางแผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 
มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนกรรมการตรวจรับงานจาง 

1. โครงการ/กิจกรรม  มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
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 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณของทุกป และสงเสริมภาคประชาชน ภาคประชาคมทองถ่ินใหมีสวนรวม
ในการรวมตรวจสอบการดําเนินการตามภารกิจท่ีดําเนินการในแตละป 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน โดยวิธีประชาคม  ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลโคก
เพชร                  ของภาคประชาชน 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคม ท้ัง 11 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  สงเสริมใหประชาคมมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจ

ระเบียบตาง ๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
6.2  สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
6.3  สงเสริมสงเสริมใหภาคประชาชนเขามีเปนกรรมการ ตรวจรับงานจาง 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหาร                            

สวนตําบลโคกเพชร 
10.2  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวา
สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
โคกเพชร เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา กิจกรรมตางๆของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรตอไป 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร มีการขับเคลื่อนอยาง
เปนรูปธรรม ซ่ึงสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2  เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
3.3  เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางาน/เจาหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลโคก
เพชร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.2  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3  จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
6.4  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
6.5  จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคก

เพชร  
6.6  ประชุมคณะกรรมการกําหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลโคกเพชร 
6.7  จัดทําแผนการดําเนินงาน 
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6.8  จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคก
เพชร 

6.9  ติดตามประเมินผล 
6.10  จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินโครงการฯ  
6.11  รายงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 -2564  

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรดีข้ึน 
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มิติที่  4 
การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ภารกิจที่ 4.1 
การจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
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กิจกรรมที่ 1 
การจัดทําควบคุมภายใน ประจําป 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   การจัดทําควบคุมภายใน ประจําป  

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยท่ีสําคัญจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลโคกเพชรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากากร
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบท่ี
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายท่ีกําหนด   โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใหใชรวม เปนสวนหนึ่งของการ
บริหาร ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร เปนไปอยางถูกตอง
และเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ สตง.วาดวยการกําหนดมารฐานควบคุมภายใน                  

พ.ศ. 2544  
3.2  เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการบัญชี และดาน                

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
3.3  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมายกําหนด คําสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
3.4  เพ่ือตรวจสอบการบริหารระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ วาเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5  เพ่ือเปนหลักประกันการใชความระมัดระวังทรัพยสินตางๆของทางราชการ 

4. เปาหมาย 
 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรทุกหนวยงาน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดทําแผนปฏิบัติการควบคุมภายใน 
6.2  ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอย ความจําเปนเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายใน และความสําคัญของเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
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6.3  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

6.4  รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานตรวจสอบภายองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  บุคลกรมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งานมากข้ึน 
10.2  ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดลง 
10.3  ใชทรัพยสิน ของสํานัก/กอง/หนวยงานอยางประหยดัคุมคา 
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กิจกรรมที่ 2 
การติดตามและเมินผลการควบคมุภายใน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   การติดตามและเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยตรวจสอบติดตามประเมินผล การควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดู
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  
 ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติท่ีถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯกําหนด องคการบริหารสวนตําบลโคก
เพชร ไดจัดทํากิจกรรมการติดตามและเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค  
3.1  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลโคก

เพชร 
3.2  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโคก

เพชรทราบตามแบบท่ีระเบียบฯกําหนด 
3.3  เพ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินตามกําหนด 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

5. เพ่ือท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกสวน 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
6.2  แตงตั้งคณะกรรมการและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
6.3  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนติดตามและเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลตามแบบ ปย.2 
6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร 
พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูและ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564 
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8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  บุคลกรมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 
การรายงานผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม  การรายงานผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน 
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2. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะใหปฏิบัติงานและกานจัดการของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงค   ใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตาม่ีกระทรงการคลังใหใชเปนเรื่องๆ
ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน
ใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติการใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกําหนด  

องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
การควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา 
3.2  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอน ลดความเสี่ยงหรือความเสียหายดานการเงิน 
3.2  เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได 
3.3  เพ่ือหมีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไข ขอตกลง ระเบียบขอบังคับท่ีถูกตอง  

4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน 

5. วิธีการดําเนินการการ 
5.1 แตงตั้งคณะกรรมาการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2540 
5.3 ประชุมคณะกรรมการทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง  
5.4 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะกรรมกาฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
5.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหผูบริหารทราบ 

 

6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ทุกสิ้นปงบประมาณ  

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคทีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
9.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา 
9.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือได 
9.4 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานท่ีดี 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1  มีการรายงานการประเมินผลใน ตามมาตรฐานขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
10.2  กิจกรรมควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
10.3  รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4  มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานประเมินการควบคุมภายในมากกวา

รอยละ 80  
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ภารกิจที่ 4.2 
สนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ                               
การบริหารราชการตามชองทางที่สามารถทําได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล 

การบริการงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การแตงตัง้ การโอน ยาย 
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1 .โครงการ/กิจกรรม   สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริการงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ การแตงตั้ง การโอน ยาย  

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริการงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆการวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับดูและบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมใน
เรื่อง การบรรจุ แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัดเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรเปนไป
อยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย

ความโปรงใสเปนธรรม 
3.2  เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแล งานบริหารบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง

โอนยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจางท่ีมีการดําเนินการดานบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคกาบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  แตงตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคล ในการบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย 
6.2  การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง ไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และเสียงตามสาย                           

ใหประชาชนทราบ 
6.3  ติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 -2564  

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด งานบริหารงานบุคคล 

10. ตัวชีว้ัด/ ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 

กําหนดเปนระดับความสําเร็จ แบงเปนเกณฑการใหคะแนน 
ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ ดูแลงานบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง 

การโอนยาย ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร แนะมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมท้ัง
เปดเผยขอมูลและสามารถตรวจสอบได 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
รายงานการใชจายเงินสะสมใหประชาชนทราบ 
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1. โครงการ/กิจกรรม   รายงานการใชจายเงินสะสมใหประชาชนทราบ  

2. หลักการและเหตุผล 
การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกแกประชาชนมากท่ีสุด ถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีผลผิดพลาด บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ดาน
การเงินการคลังเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได การรายงานผลท่ังภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลใหประชาชนทราบ 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3.2  การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดเผยโอกาสใหประชาชนทราบ 
3.3  ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ 
3.4  ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผย ตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในตําบลโคกเพชร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน เบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน โดยเปดเผย ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ภาย ใน 90 วันนับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562-2564 

 

8. งบประมาณ ในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของบประชาชนกับผูบริหาร 
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ภารกิจที่ 4.3 
สงเสริมขบวนการตรวจสอบของสภา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
อบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   อบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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2 .หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข                 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากรประชาชนตองรูและยึด
เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินงานเปนไปอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ประกาศ คําสั่ง  เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆท่ีมักมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเสมอ จึงสงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ทําใหแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ทองถ่ินลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
  จากปญหาดังกลาวจึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจ
ระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย 
3.2  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหนี้ 
3.3  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีความรูความเขาใจ ใหดําเนินกิจการท่ีเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวมมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
กับรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีความรูความเขาใจ แนวทางปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐเรื่องทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จํานวน 38 คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
 
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1  จัดทําโครงการ 
6.2  ประชาสัมพันธ โครงการ กําหนดวันเวลา อบรม 
6.3  ดําเนินการตามโครงการ 
6.4  ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 – 2564  

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ 
10.1  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ไดเพ่ิมพูนความรูและความ

เขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547  
10.2  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร มีความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี

แสดงทรัพยสินและหนี้สิน 
10.3  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพน เมืองมีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน

กิจกรรมท่ีเปนการขัดผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
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ภารกิจที่ 4.4 

เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
การประชาสัมพันธการตอตานการทุจริต 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   การประชาสัมพันธการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
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 ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
การขับเคลื่อนตาง ๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองกันปราบปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
3.2  เพ่ือแสดเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลโคกเพชร 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทํากิจกรรม 
6.2 ประชาสัมพันธ 
6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
6.4 บันทึกเรื่องราวรองเรียน 
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับรองเรียน 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561-2564 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงและแกไขโดยเร็ว 
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ภาคผนวก 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 2 ป  

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
............................................................................................... 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557  ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริต กับองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ดานการปองกันการ
ทุจริต รุนท่ี 1 ป 2556 ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาท่ีเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559 และระยะท่ี 2 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน ๆ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
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ประจําป ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต” 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 2 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรตอไป องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึงประกาศใช
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 2 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2561      
 
                            
 
 

                (นายสุรศักดิ์  สายแกว) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
เรื่อง   นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่ วคราว) พ.ศ. 2557  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3                   
(พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุก
ระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบ
ราชการนั้น  

 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสข้ึนเปน
มาตรฐานและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไปภายในองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  

 นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

1. นโยบาย นโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริตและตรวจสอบได 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการกําหนดนโยบายดานความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศใหประชาชนทราบและแจงเวียนทุกสวนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการ 
         ตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง  
                             เสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
    3)  มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ 
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         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอยางนอย 3  ชองทาง 
    2)  มีคณะทํางานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร 
    3)  มีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํามาตรฐานความโปรงใส 
    4)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทํามาตรฐานความโปรงใส 
    5)  มีการจัดซ้ือ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกข้ันตอนท้ังภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย  การตรวจสอบการทํางานภายในองคกร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร 
    2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ 
    3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 
                          ท่ีกําหนด 

4. นโยบาย  ระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         รองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
    2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
    3)  มีคูมือการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
    4)  มีชองทางการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
                           มากกวา 2 ชองทาง 

5. นโยบาย  มีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
           ของแตละสวนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ 
อยางชัดเจน 

  2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการประชาชน 
  3)  มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชน และ 
                          ประกาศใหประชาชนทราบ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2561       
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                (นายสุรศักดิ์  สายแกว) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
เรื่อง   นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

........................................................... 
 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่ วคราว) พ.ศ. 2557  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3                     
(พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมี              
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
รัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใน
ระบบราชการนั้น  
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือเปน
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ังท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงกําหนดแนวทางให
สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  ถือปฏิบัติและการดําเนินการ  ดังนี้ 

      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน 
ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
                2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 3.  ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปด
โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
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 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย
ดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

                    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

                                    ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2560       

                             
                (นายสุรศักดิ์  สายแกว) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
 ท่ี           /๒๕๖1 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 2 ป (พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
............................................... 

  ดวยจังหวัดศรีสะเกษ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโปรงใสหัวใจคุณธรรม บริหารงานดวยความโปรงใส มี
ความเขมแข็งในการบริหารราชการ ซ่ึงจะสงผลใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเอง และตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่น มีโครงการและกิจกรรม สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 2 ป (พ.ศ.๒๕๖2 -๒๕๖๔)  ประกอบดวยบุคคล 
ดังนี้  
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๑. นายสุรศักดิ์  สายแกว นายก อบต.    ประธานกรรมการ 
๒. นายวีรศักดิ์  พัฒนาอนุสรณ รองนายก อบต. รองประธาน 
๓. นายฉลิน  ใจเพ็ง รองนายก อบต. รองประธาน 
๔. นายสรวย ใจโปร เลขานุการนายก อบต.  รองประธาน 
๕. นายวีระพล  จงราช ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ 
๖. นายเฉลียว  กอนฝาย ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
๗. นางชุติกาญจน  ชาวยศ ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 
๘. นายณัฐธีร  เปยมธราพัฒน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ/เลขานุการ                                           
9. นายชัยวัฒน   ศิลาโชต ิ นิติกรปฏิบัติการ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

           ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีจัดทําแผนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ตั้งใจปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความวิริยะอุตสาหะ     เพ่ือประโยชนของประชาชนและประโยชนของทางราชการ  คํานึงถึงความ
โปรงใสหัวใจคุณธรรม เปนสําคัญ  หากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที  

           ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  16  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖1 เปนตนไป 

               สั่ง ณ วันท่ี  16  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖1 

               
                                                               ( นายสุรศักดิ์  สายแกว ) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  
 
 
 


