
 

 

 

 

                                                                                      

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

                เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรไดดําเนินกิจกรรมการสราง
วัฒนธรรมองคกร โดยจัดทำโครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการบริหาร    
สวนตำบลโคกเพชร ประจำปงบประมาณ 2566 “หลักสูตรการบรหิารจัดการภาครัฐแนวใหมในการพัฒนา
บุคลากร”โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวน
ตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาทองถิ่น 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง จํานวน 52 คน เขารวมโครงการ ซึ่งใน
กิจกรรมครั้งนี้ไดมีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) โดยนายวีรศักดิ์  พัฒนาอนุสรณ  
นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร และบรรยายใหความรูในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่” โดยทานมนตรี  ตองเรียน ทองถิ่นอำเภอขุขันธ ไดใหเกียรตเิปนวทิยากรในฝกอบรม   
               ทั้งนี้เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเปน
สวนหนึ่งที่ทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร มีคุณธรรมสุจริต บคุลากรทุกคนงดรับของขวัญ
และของกํานัลในการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี เปนการปลุกจิตสํานึกการทํางานดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรม
ความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในองคกร ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ
ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที ่
 

 


