
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

อําเภอ ขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ 
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เหตุการความเสี่ยง 

ระดับของ 
ความ 

ความเสี่ยง 

 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 

ผลการดําเนินงาน 

     
 
 
 
 
 

1. 
 
 
 
 

 

ประเด็น การบริหารงานของหนวยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร  
เหตุการณความเสี่ยง 
1. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัตติามนโยบาย
ของผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ 

2. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสําคญักับ
การปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมาทําที่ทํางาน 
ขาดความรับผิดชอบตอการปฏิบติังาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ต่ํา 

1. นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
2. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 
4. มาตรการสงเสริมการปฏิบติังานตามประมวล
จริยธรรม 

(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
1.1 นโยบายคณุธรรมและความโปรงใส ประกาศ ณ วันท่ี 20 มกราคม 
2566 
1.2 ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤต ิ  
มิชอบ ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตลุาคม 2565 (ดําเนินการแลว) 
(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
2.1 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 -2570)  ประกาศใช ณ วันที่ 30 
กันยายน 2565 
2.2 เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ผานชอง
ทางการติดประกาศประชาสมัพันธ เว็บไซต อบต. โคกเพชร 
https://khokphet.go.th/index/load_data/?doc=12096 
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มาตรการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
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2. 
 

ประเด็น  
การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยง 
การบรรจุแตงตั้งโยกยายโอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงานไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการเรียกรบัเงนิเพ่ือให
ไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง                                       

 
 

 

 

 

 

 
 

   ปานกลาง 

1.มาตรการเปดเผยขอมลูการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแกสาธารณะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
2. มาตรการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 
 
  

1.1.จัดทํานโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเผยแพรบน
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตาํบลโคกเพชร  
https://www.khokphet.go.th/index/load_data/?doc=12131 

1.2.เผยแพรหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนเวบ็ไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกเพชร 
https://www.khokphet.go.th/index/?category=menu91462530&show_type=1 

1.3.รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล
https://www.khokphet.go.th/index/load_data/?doc=12700 
 
 
 

2.1 ประกาศกําหนดมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(ดําเนินการแลว) 
2.2 ประชาสัมพันธชองทางการในการรองเรียนการบริหารทรัพยากรบุคคลผานเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร
https://khokphet.go.th/index/register/personal_complaints.php 
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 3  

ประเด็น  
 การนําทรัพยสินสวนราชการไป 
 ใชประโยชนสวนตัว  
เหตุการณความเสี่ยง 
 - เจาหนาที่บางรายมีการนําเอาทรัพยสิน
ของสวนราชการไปใชสวนตัว โดยไมไดขอ
อนุญาตตามระเบียบขั้นตอนของทาง
ราชการ 

ต่ํา 

1. จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ 
    การใชหรือยืมทรัพยสินของราชการ  
2. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติการใช 
 และยืมทรัพยสินของทางราชการใหบุคลากรและ   
 ประชาชนไดรบัทราบผานชองทางตางๆ 

 
 
 
 
  

1. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ของ อบต.โคกเพชร  
   (/)ดาํเนินการแลว ดังนี้  
1. จัดทําคูมือการบรหิารจัดการผลประโยชนทับซอนสําหรับบุคลากร 
ผูบริหาร/พนักงานสวนตําบล/พนกังานจาง  
2. ขออนุมัติตอผูบริหาร   
3. เผยแพรประชาสัมพันธคูมือฯ ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง เพ่ือใหนําแนวทางการปฏิบัตติามคูมอืไปใชในการปฏิบัติงาน  
 https://www.khokphet.go.th/index/load_data/?doc=1331 

 (/)ดําเนินการแลว ดังนี้     
2.1 จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการ     
2.2 จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ 
https://www.khokphet.go.th/index/load_data/?doc=12178 

2.3 เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ  
2.4 ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน  
2.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
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4  

ประเด็น  

การใหบริการสาธารณะ/บริการ ประชาชน 
เหตุการณความเสี่ยง 
1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลาํดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการตดิ
สินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงนิพิเศษจากผูขอรับ
บริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติเพ่ือ
แลกกับการใหบริการหรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต ิ
3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนานกวาที่กําหนดไว 

ต่ํา 

1. มาตรการ No Gift Policy  
2.มาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรือ 
 ตรวจพบการทุจริตของหนวยงาน 
 
 
 
 
 

2. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 
 
 
 

3.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจรติของเจาหนาที่
หนวยงาน 

 
 
 
  

1. มาตรการ No Gift Policy   
(/)ดําเนินการแลว ดังนี้  

1.2 จัดทําประกาศ NO Gift Policy และผูบริหารประกาศใช ณ วันท่ี 
24 มกราคม 2567 
1.3 เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลในองคกรและ
สาธารณชนใหรบัทราบโดยท่ัวกัน ผานบอรดประชาสัมพันธเว็บไซต อบต.
โคกเพชร 
https://www.khokphet.go.th/index/load_data/?doc=12387 

2. จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส          
(E-Service)  โดยประชาชนผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจ
หนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเวบ็ไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  เพื่อเปนชองทางอํานวยความสะดวก
ใหแกผูมาขอรับบริการ  โดยผูขอรบับริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอ
ดวยตนเองอีก https://khokphet.go.th/index/?page=allservices 

3.1 พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติผานทาง
ชองทางออนไลนใหอยูบนหนาแรกเวบ็ไซตขององคการบริหารสวนตําบล
โคกเพชร 
3.2 มีเจาหนาที่ที่รบัผิดชอบดาํเนนิการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณมีี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  
3.3 เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรยีนการทุจริตใหบุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
https://www.khokphet.go.th/index/?page=qt 

 
 
  


