
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

อําเภอ ขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

   
ลําดบั

ที ่

                

เหตุการความเสี่ยง 

ระดับของ 
ความ 

ความเสี่ยง 

 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 

ผลการดําเนินงาน 

     
 
 
 
 
 

1. 
 
 
 
 

 

ประเด็น การบริหารงานของหนวยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร  
เหตุการณความเสี่ยง 
1. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัตติามนโยบาย
ของผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ 

2. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสําคญักับ
การปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมาทําที่ทํางาน 
ขาดความรับผิดชอบตอการปฏิบติังาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ต่ํา 

1. นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
2. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 
4. มาตรการสงเสริมการปฏิบติังานตามประมวล
จริยธรรม 

(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
1.1 นโยบายคณุธรรมและความโปรงใส ประกาศ ณ วันท่ี 20 มกราคม 
2566 
1.2 ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤต ิ  
มิชอบ ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตลุาคม 2565 (ดําเนินการแลว) 
(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
2.1 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 -2570)  ประกาศใช ณ วันที่ 30 
กันยายน 2565 
2.2 เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ผานชอง
ทางการติดประกาศประชาสมัพันธ เว็บไซต อบต. โคกเพชร 
https://khokphet.go.th/index/load_data/?doc=12096 
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2. 
 

ประเด็น  
การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยง 
การบรรจุแตงตั้งโยกยายโอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงานไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการเรียกรบัเงนิเพ่ือให
ไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง                                       

 
 

 

 

 

 

 
 

   ปานกลาง 

1.มาตรการเปดเผยขอมลูการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแกสาธารณะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
2. มาตรการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 
 
  

1.1.จัดทํานโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเผยแพรบน
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตาํบลโคกเพชร  
https://www.khokphet.go.th/index/load_data/?doc=12131 

1.2.เผยแพรหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนเวบ็ไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกเพชร 
https://www.khokphet.go.th/index/?category=menu91462530&show_type=1 

1.3.รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล
https://www.khokphet.go.th/index/load_data/?doc=12700 
 
 
 

2.1 ประกาศกําหนดมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(ดําเนินการแลว) 
2.2 ประชาสัมพันธชองทางการในการรองเรียนการบริหารทรัพยากรบุคคลผานเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร
https://khokphet.go.th/index/register/personal_complaints.php 
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ประเด็น  
 การนําทรัพยสินสวนราชการไป 
 ใชประโยชนสวนตัว  
เหตุการณความเสี่ยง 
 - เจาหนาที่บางรายมีการนําเอาทรัพยสิน
ของสวนราชการไปใชสวนตัว โดยไมไดขอ
อนุญาตตามระเบียบขั้นตอนของทาง
ราชการ 

ต่ํา 

1. จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ 
    การใชหรือยืมทรัพยสินของราชการ  
2. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติการใช 
 และยืมทรัพยสินของทางราชการใหบุคลากรและ   
 ประชาชนไดรบัทราบผานชองทางตางๆ 

 
 
 
 
  

1. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ของ อบต.โคกเพชร  
   (/)ดาํเนินการแลว ดังนี้  
1. จัดทําคูมือการบรหิารจัดการผลประโยชนทับซอนสําหรับบุคลากร 
ผูบริหาร/พนักงานสวนตําบล/พนกังานจาง  
2. ขออนุมัติตอผูบริหาร   
3. เผยแพรประชาสัมพันธคูมือฯ ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง เพ่ือใหนําแนวทางการปฏิบัตติามคูมอืไปใชในการปฏิบัติงาน  
 https://www.khokphet.go.th/index/load_data/?doc=1331 

 (/)ดําเนินการแลว ดังนี้     
2.1 จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการ     
2.2 จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ 
https://www.khokphet.go.th/index/load_data/?doc=12178 

2.3 เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ  
2.4 ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน  
2.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
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ประเด็น  

การใหบริการสาธารณะ/บริการ ประชาชน 
เหตุการณความเสี่ยง 
1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลาํดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการตดิ
สินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงนิพิเศษจากผูขอรับ
บริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติเพ่ือ
แลกกับการใหบริการหรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต ิ
3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนานกวาที่กําหนดไว 

ต่ํา 

1. มาตรการ No Gift Policy  
2.มาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรือ 
 ตรวจพบการทุจริตของหนวยงาน 
 
 
 
 
 

2. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 
 
 
 

3.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจรติของเจาหนาที่
หนวยงาน 

 
 
 
  

1. มาตรการ No Gift Policy   
(/)ดําเนินการแลว ดังนี้  

1.2 จัดทําประกาศ NO Gift Policy และผูบริหารประกาศใช ณ วันท่ี 
24 มกราคม 2567 
1.3 เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลในองคกรและ
สาธารณชนใหรบัทราบโดยท่ัวกัน ผานบอรดประชาสัมพันธเว็บไซต อบต.
โคกเพชร 
https://www.khokphet.go.th/index/load_data/?doc=12387 

2. จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส          
(E-Service)  โดยประชาชนผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจ
หนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเวบ็ไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  เพื่อเปนชองทางอํานวยความสะดวก
ใหแกผูมาขอรับบริการ  โดยผูขอรบับริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอ
ดวยตนเองอีก https://khokphet.go.th/index/?page=allservices 

3.1 พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติผานทาง
ชองทางออนไลนใหอยูบนหนาแรกเวบ็ไซตขององคการบริหารสวนตําบล
โคกเพชร 
3.2 มีเจาหนาที่ที่รบัผิดชอบดาํเนนิการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณมีี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  
3.3 เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรยีนการทุจริตใหบุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
https://www.khokphet.go.th/index/?page=qt 

 
 
  


