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องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

อําเภอ ขุขันธ จังหวัดศรสีะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. การปฏิบัติหรือ    
ใหบริการแก
บุคคลภายนอกเปนไป 
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนด  
มีความเทาเทียม      
ไมเลือกปฏิบัตมิุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบตอ
หนาที ่
 
 

1. จัดทําคูมือหรือ มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลา ที่ใชในการปฏิบติังานหรือการใหบริการ  
2. กําชับใหเจาหนาทีผู่ปฏิบติั หรอืใหบริการประชาชนถือปฏิบัต ิตาม
คูมือดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือ เผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ชองทางที่หลากหลาย เชน ณ ที่ตัง้ของหนวยงานผานสื่อออนไลนของ 
หนวยงาน 

 

- ประชาชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร
ไดรับรูถึงข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการของ
ทุกเรื่องที่ตองการติดตอเพื่อเขารบัการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรตลอดถึงไดรูวาใน
การเขารับบริการตาง ๆ ตองใชเอกสารหรือหลักฐาน 
ใดบาง และใชเวลากี่วันในการดําเนินการสําเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1  ตุลาคม 2566 
-1 เมษายน 2567 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.สรางความรูความ 
เขาใจกับบุคลากรใน 
หนวยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วดัตามแบบวดั
การรับรูของผูมีสวนได
เสียภายนอก (EIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรางความรูความเขาใจใหประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
กับทาง อบต.โคกเพชร ตามแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดเสยี 
ภายนอก (EIT) 
1. อบต.โคกเพชร ไดประชาสัมพันธใหประชาชนในเขตตําบลโคก
เพชร หรือผูมาติดตองานกับองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
สามารถเขาตอบแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ อบต.โคกเพชร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดย 
สามารถเขาตอบได ตั้งแตวันน้ีถึงวนัท่ี 1 มกราคม –1 กรกฎาคม 
2567 ผานชองทางออนไลน อาทิเชน เวบ็ไซตอบต.โคกเพชร อบต. 
บอรดประชาสัมพันธ อบต.โคกเพชร 
2. เจาหนาที่ อบต.โคกเพชร ประชาสัมพันธการตอบแบบวดัการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) โดยใหคําแนะนําในการตอบแบบ
วัดการรับรูและใหตอบแบบวัดการรับรูทุกครั้งท่ีมีการเขาใชบริการกบั
ทางอบต.โคกเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
ใหความรวมมือในการประชาสัมพนัธและให 
คําแนะนําตอบุคคลภายนอกไดในประเดน็ขอคําถามที่
ไมเขาใจ 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรูของผูมสีวนไดเสยีภายนอก (EIT) ครบตาม 
จํานวนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

เจา้หนา้ทีÉทกุสว่น 

ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 1 มกราคม – 

30 มิถุนายน 

2567 



 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.สรางการรบัรู 
เกี่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณ
ประจําปใหแก
บุคลากรภายใน 
หนวยงานทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หัวหนาสวนราชการหรือผูเก่ียวของ ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําปวัตถุประสงค การใชงบประมาณ 
รวมถึงเปดโอกาสใหมีการสอบถามทักทวง ในเรื่องการใชงบประมาณ 
2. พัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป เชน จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมลูหรือ
อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรให 
บุคลากรทราบผานชองทางสื่อสารตางๆ 

๑. มีการช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป ๒๕๖7 วัตถปุระสงคการใช 
งบประมาณ รวมถึงเปดโอกาสใหมีการสอบถาม 
ทักทวง เรื่องการใชจายงบประมาณ 
๒. มีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจาย 
งบประมาณประจําปใหบุคลากรทราบผานชองทาง
สื่อสารตางๆ 

หวัหนา้สว่นทกุกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เปนประจําทุกเดือน, 

รอบไตรมาส รอบ 
6 เดือน ในป
ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖7 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. สรางความรูความ 
เขาใจกับบุคลากรใน 
หนวยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วดัตามแบบวดั
การรับรูของผูมีสวน 
ไดเสียภายใน (IIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมคณะทํางานสนับสนุนการประเมินITA เพ่ือใหคณะทํางาน 
ซึ่งประกอบดวยคณะผูบรหิารและหัวหนาสวนราชการ เพื่อสราง 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับตัวช้ีวัดการรับรู IIT 
๒. หัวหนาสวนราชการถายทอดความรูความเขาใจใหแกบุคลากร 
ภายในสวนราชการของตนกอนตอบแบบวัดการรับรู IIT 

1.บุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
มีความเขาใจในแตละขอคําถาม และสามารถตอบ
ประเด็นคําถามไดอยางถูกตอง ครบถวน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรูของผูมสีวนไดเสยีภายใน(IIT)ครบตามจํานวน 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

 

คณะทำงานสนับสนุน 

การประเมิน ITA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 มกราคม - 30 

มิถุนายน 2567 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

5.ชองทางการ 
ติดตอสื่อสาร 
-ชองทางการรองเรียน 
รองทุกข 
-ชองทางการรองเรียน 
การทุจริตของ
เจาหนาที ่
-ชองทางการบริการ 
ประชาชน (e-
Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําชองทางการติดตอสื่อสาร/ชองทางการรองเรียนรองทุกข 
/ชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่/ชองทางการบริการ 
ประชาชน (e-Service)บนสื่อตางๆของหนวยงานผานเครือขาย 
สังคมออนไลน 
 

ประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
ไดรับความสะดวกในการของใชบริการ การติดตอ
ติดตอสื่อสาร และการรองเรยีน โดยไมตองเสยีเวลา 
ในการเดินทางไดรับบริการรวดเรว็มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566  
- ถึง    

30 กันยายน 
2567 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.กิจกรรมเผยแพร 
คูมือการบรหิาร 
จัดการผลประโยชน 
ทับซอนเพ่ือปองกัน
การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 
สําหรับ ผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมประกอบดวย คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง อบต.โคกเพชร โดยจัดกจิกรรม 
เผยแพรคูมือการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน 
2. ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค - อบต.โคกเพชร      
มีมาตรการปองกันผลประโยชนทบัซอน โดยจัดทําคูมือการบริหาร
จัดการผลประโยชนทับซอน เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัตริาชการ
สําหรับ เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
อบต.โคกเพร ไดรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานตามคูมือการบรหิาร
จัดการผลประโยชนทับซอนดังกลาวไปปรับใชในการปฏิบติังาน 
เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส 
มีมาตรฐานในการปฏบิัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

        ผูบริหาร พนักงานสวนตาํบล พนักงานจาง 
มีจิตสาํนึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย 
สุจรติ มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรม 
อันมั่งคง    สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจรติ 
คอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยสะอาด 
 

 
 
 
 
 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง    

30 กันยายน 
2567 


