
รายงานผลการดําเนินการ  
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
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องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

อําเภอ ขุขันธ จังหวัดศรสีะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. การปฏิบัติหรือ    
ใหบริการแก
บุคคลภายนอกเปนไป 
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนด  
มีความเทาเทียม      
ไมเลือกปฏิบัตมิุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบตอ
หนาที ่
 
 

1. จัดทําคูมือหรือ มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลา ที่ใชในการปฏิบติังานหรือการใหบริการ  
2. กําชับใหเจาหนาทีผู่ปฏิบติั หรอืใหบริการประชาชนถือปฏิบัต ิตาม
คูมือดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือ เผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ชองทางที่หลากหลาย เชน ณ ที่ตัง้ของหนวยงานผานสื่อออนไลนของ 
หนวยงาน 

 

- ประชาชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร
ไดรับรูถึงข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการของ
ทุกเรื่องที่ตองการติดตอเพื่อเขารบัการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรตลอดถึงไดรูวาใน
การเขารับบริการตาง ๆ ตองใชเอกสารหรือหลักฐาน 
ใดบาง และใชเวลากี่วันในการดําเนินการสําเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1  ตุลาคม 2566 
-1 เมษายน 2567 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.สรางความรูความ 
เขาใจกับบุคลากรใน 
หนวยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วดัตามแบบวดั
การรับรูของผูมีสวนได
เสียภายนอก (EIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรางความรูความเขาใจใหประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
กับทาง อบต.โคกเพชร ตามแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดเสยี 
ภายนอก (EIT) 
1. อบต.โคกเพชร ไดประชาสัมพันธใหประชาชนในเขตตําบลโคก
เพชร หรือผูมาติดตองานกับองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
สามารถเขาตอบแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ อบต.โคกเพชร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดย 
สามารถเขาตอบได ตั้งแตวันน้ีถึงวนัท่ี 1 มกราคม –1 กรกฎาคม 
2567 ผานชองทางออนไลน อาทิเชน เวบ็ไซตอบต.โคกเพชร อบต. 
บอรดประชาสัมพันธ อบต.โคกเพชร 
2. เจาหนาที่ อบต.โคกเพชร ประชาสัมพันธการตอบแบบวดัการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) โดยใหคําแนะนําในการตอบแบบ
วัดการรับรูและใหตอบแบบวัดการรับรูทุกครั้งท่ีมีการเขาใชบริการกบั
ทางอบต.โคกเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
ใหความรวมมือในการประชาสัมพนัธและให 
คําแนะนําตอบุคคลภายนอกไดในประเดน็ขอคําถามที่
ไมเขาใจ 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรูของผูมสีวนไดเสยีภายนอก (EIT) ครบตาม 
จํานวนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

เจา้หนา้ทีÉทกุสว่น 

ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 1 มกราคม – 

30 มิถุนายน 

2567 



 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.สรางการรบัรู 
เกี่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณ
ประจําปใหแก
บุคลากรภายใน 
หนวยงานทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หัวหนาสวนราชการหรือผูเก่ียวของ ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําปวัตถุประสงค การใชงบประมาณ 
รวมถึงเปดโอกาสใหมีการสอบถามทักทวง ในเรื่องการใชงบประมาณ 
2. พัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป เชน จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมลูหรือ
อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรให 
บุคลากรทราบผานชองทางสื่อสารตางๆ 

๑. มีการช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป ๒๕๖7 วัตถปุระสงคการใช 
งบประมาณ รวมถึงเปดโอกาสใหมีการสอบถาม 
ทักทวง เรื่องการใชจายงบประมาณ 
๒. มีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจาย 
งบประมาณประจําปใหบุคลากรทราบผานชองทาง
สื่อสารตางๆ 

หวัหนา้สว่นทกุกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เปนประจําทุกเดือน, 

รอบไตรมาส รอบ 
6 เดือน ในป
ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖7 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. สรางความรูความ 
เขาใจกับบุคลากรใน 
หนวยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วดัตามแบบวดั
การรับรูของผูมีสวน 
ไดเสียภายใน (IIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมคณะทํางานสนับสนุนการประเมินITA เพ่ือใหคณะทํางาน 
ซึ่งประกอบดวยคณะผูบรหิารและหัวหนาสวนราชการ เพื่อสราง 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับตัวช้ีวัดการรับรู IIT 
๒. หัวหนาสวนราชการถายทอดความรูความเขาใจใหแกบุคลากร 
ภายในสวนราชการของตนกอนตอบแบบวัดการรับรู IIT 

1.บุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
มีความเขาใจในแตละขอคําถาม และสามารถตอบ
ประเด็นคําถามไดอยางถูกตอง ครบถวน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรูของผูมสีวนไดเสยีภายใน(IIT)ครบตามจํานวน 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

 

คณะทำงานสนับสนุน 

การประเมิน ITA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 มกราคม - 30 

มิถุนายน 2567 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

5.ชองทางการ 
ติดตอสื่อสาร 
-ชองทางการรองเรียน 
รองทุกข 
-ชองทางการรองเรียน 
การทุจริตของ
เจาหนาที ่
-ชองทางการบริการ 
ประชาชน (e-
Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําชองทางการติดตอสื่อสาร/ชองทางการรองเรียนรองทุกข 
/ชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่/ชองทางการบริการ 
ประชาชน (e-Service)บนสื่อตางๆของหนวยงานผานเครือขาย 
สังคมออนไลน 
 

ประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
ไดรับความสะดวกในการของใชบริการ การติดตอ
ติดตอสื่อสาร และการรองเรยีน โดยไมตองเสยีเวลา 
ในการเดินทางไดรับบริการรวดเรว็มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566  
- ถึง    

30 กันยายน 
2567 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดาํเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.กิจกรรมเผยแพร 
คูมือการบรหิาร 
จัดการผลประโยชน 
ทับซอนเพ่ือปองกัน
การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 
สําหรับ ผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมประกอบดวย คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง อบต.โคกเพชร โดยจัดกจิกรรม 
เผยแพรคูมือการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน 
2. ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค - อบต.โคกเพชร      
มีมาตรการปองกันผลประโยชนทบัซอน โดยจัดทําคูมือการบริหาร
จัดการผลประโยชนทับซอน เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัตริาชการ
สําหรับ เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
อบต.โคกเพร ไดรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานตามคูมือการบรหิาร
จัดการผลประโยชนทับซอนดังกลาวไปปรับใชในการปฏิบติังาน 
เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส 
มีมาตรฐานในการปฏบิัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

        ผูบริหาร พนักงานสวนตาํบล พนักงานจาง 
มีจิตสาํนึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย 
สุจรติ มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรม 
อันมั่งคง    สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจรติ 
คอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยสะอาด 
 

 
 
 
 
 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง    

30 กันยายน 
2567 


