
 
   
 
 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

ที่  29 / 2568 
เรื่อง  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

………………………………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม      
สําหรบัเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน 

  ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรเปนไปดวยความ
เรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม  โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายกองการบรหิารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ประธานกรรมการ 
1. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  รองประธานนคณะทํางาน 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร   รองประธานคณะทํางาน 
    ตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรมอบหมาย 
3. ประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบลโคกเพชร                       คณะทํางาน 
4. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร          คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองคลัง       คณะทํางาน 
6. ผูอํานวยการกองชาง       คณะทํางาน 
7. ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ      คณะทํางาน 
8. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน      คณะทํางาน 
9. หัวหนาสํานักปลัด      คณะทํางานและเลขานุการ 
10. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                    ผูชวยเลขานุการ 
11. นิติกรชํานาญการ                                                      ผูชวยเลขานุการ 

              โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 
1. วิเคราะหสถานการณการทุจริต ขอมูลความเสี่ยงดานจริยธรรม และขอมลูที่เกี่ยวของ 
2. ศึกษาทําความขาใจประมวลจริยธรรม ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการ

บังคับใชประมวลจรยิธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ประเมินความเสี่ยงด้ํานจริยธรรมและบริหํารจัดกํารความเสี่ยงด้ํานจริยธรรม 
 

4. วางแผน.../ 



-2- 
4. วางแผน จัดทําหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคล่ือนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการสงเสริม

จริยธรรมของหนวยงาน 
5. ใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีกํารปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจรยิธรรม (ถามี) 
6. ดําเนินการกํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามแผนขับเคล่ือนจริยธรรม/

แผนปฏบิัติการสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ดังนี้ 
(1) กอนการดําเนินการตามแผนขับเคล่ือนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม     

เพื่อเตรียมความพรอมในกาํรด ำเนินกํารขับเคลื่อนแผนฯ/กําหนดแนวทํางการขับเคลื่อนแผนฯ  
(2) ระหวางการดําเนินการตามแผนขับเคล่ือนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม 

เพื่อติดตาม/แกไขปญหาในการปฏิบัตติามแผนฯ  
(3) หลังดําเนินการตามแผนขับเคล่ือนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม            

เพื่อประเมินผลการขับเคล่ือนจริยธรรม สรุปผลการดําเนินงานขับเคล่ือนจริยธรรม พรอมท้ังปญหาและ
อปุสรรค   
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 
   ส่ัง ณ  วันที่   24  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(นายวีรศักด์ิ  พัฒนาอนุสรณ) 
นายกองคการบริหารสวนตาํบลโคกเพชร 

 
 

 


