
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
************************************ 

                       โดยที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ ไดประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกป 
                       ดังนั้น อาศัยตามความในขอ ๑๑ (๑) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด  
ศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ องคการบริหารสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 
                       ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในเรื่อง
การ บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดแก การเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป การเลื่อนและ
แตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่อง
อ่ืนๆ เพ่ือเปน การสรางแรงจูงใจใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดย
ใหคํานึงถึงระบบ การบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับ
องคกรระดับหนวยงาน ไปสู ระดับบุคคล เพื่อใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมาย
ขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถ วัดประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลไดอยางเปนรูปธรรม 
โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวน คะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
                       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ 
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด หรือการประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 
แลวแตกรณ ีโดยกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และความประหยัดหรือความคุมคา ของการใชทรัพยากร แลวแต กรณี 
โยกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชีวัดความสําเร็จไมนอยกวา ๒ ผลงานตอครั้ง 
                       กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศนหรือเสนอการ 
พัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนดเปนองคประกอบการประเมินผล 
สัมฤทธิ์ของการประเมินในครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดเสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 
                       ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหมีสัดสวนนําหนักรอยละ ๓๐ โดยประเมิน 
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดไดแก การประเมิน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
                       ๑.๓ กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวาง 
การทดลองปฏิบัติราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ ๕๐ 
 

๒. หลักเกณฑ.../ 



                      ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
                          ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
                          ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ   ซึ่งกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนทองถ่ินทุกประเภท 
ตําแหนง  และทุกระดับ  ไดแก 
                          (๑) ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นใหประเมิน 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ดานและสมรรถนะประจําบริหาร ๔ สมรรถนะ 
                          (๒) ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก   ๕ 
สมรรถนะ ดานและสมรรถนะประจําสายงานจํานวนไมนอยกวา  ๓  สมรรถนะ 
                     ๓. จํานวนการประเมิน ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
                          (๑) ครั้งที่ ๑ ระหวางวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 
                          (๒) ครั้งที่ ๒ ระหวางวันที่ 9 เมษายน ๒๕๖๔5ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
                     ๔. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล   
โคกเพชร ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี 
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยอนุโลม ดังนี้ 
                          (๑) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐ ขึ้นไป  
                          (๒) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐ 
                          (๓) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐  
                          (๔) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 50 แตไมถึงรอยละ ๗๐  
                          (๕) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินตํากวารอยละ ๖๐ 
                     ๕. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 
ตามทีค่ณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม สําหรับลูกจางประจําใหใชประกาศนี้โดยอนุโลม 
 
                       ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
                                              (ลงชื่อ)             

                                                                      (นายสุรศักดิ์  สายแกว)  
                                             ตําแหนง    นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

************************************ 
                      โดยที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ประกาศหลักเกณฑและ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานจาง ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่ม 
รอบการประเมิน 
                       ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งที่ ๑ (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) ดังนี้ 
                       ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
                       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ 
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
                       ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๒๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
                      ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
                      ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ 
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 8 
                      ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจําสายงาน ๓ ดาน 
                      ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
โคกเพชร ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี 
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล กําหนดโดยอนุโลม 
                      ๔.  แบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางสวน
ทองถิ่น ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม 

                      ประกาศ   ณ   วันที่   ๓๐    กันยายน    พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

                                                          (ลงชื่อ)                        

                                                                                   (นายสุรศักดิ์  สายแกว)  
                                                          ตําแหนง   นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 


