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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำปงบประมาณ 2567 

 
1. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การจัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเส่ียงการทุจริตเพ่ือใหหนวยงานมี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่งเปน
มาตรการปองกันการทุจริตเชงิรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงาน
ตามมาตรการควบคมุภายในที่เหมาะสมจะชวยลดความเส่ียงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยม
ในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำ
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันระดับหนึ่ง การดำเนินการขององคกรจะไมมี
การทุจริตหรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิด
ความเสียหาขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะ       
ไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงาน     
แตอยางใด 
 
2. ประเภทความเสี่ยงการทุจริตและศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

การประเมนิความเส่ียงการทจุริต เปนเคร่ืองมือในการปองกันและสกัดกั้น ลด และปดโอกาสการทุจริตของ
องคกรโดยคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corrupti0n Risk Assessment) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ไดจำแนกประเภทของความเสี่ยงการทจุริตไวดวยกัน 3 ดาน ประกอบดวย 

โดยไดมีการนิยามศัพทที่เกี่ยวของกับความเส่ียงการทุจริต (Corrupti0n Risk) และการบริหารความเส่ียง
การทุจริต ดังน้ี 

 
 

 
 
 
 



2 
 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ความเสี่ยง (Risk)  • ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทำใหการดำเนินงานไม
บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว ทั้งน้ี ผลกระทบที่เกิดขึ้น
อาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได (ผลกระทบทางลบ คือ ความเสี่ยง, ผลกระทบ
ทางบวก คือ โอกาส) เหตุการณ/การกระทำใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไม
แนนอนและ สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) 
หรือ กอใหเกิดความลมเหลวหรือ ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายขององคกร 

การบริหารความเส่ียง 
(Risk Management) 

 • กระบวนการที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการ
ดำเนินการตางๆ เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายจากกาดำเนินการ
ที่ไมเปนไปตามแผน เพ่ือใหระดับของความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอยู
ในระดับที่สามารถยอมรับได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางเปนระบบ 

ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

 • การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือ
อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานในอนาคต 

การทุจริต • องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (TI) ไดกำหนดนิยามและรูปแบบของการทุจริตเปน 
๗ ประเภท ไดแก 
๑. การทุจริตขนาดใหญ (Grand Corruption) เปนการกระทำของเจาหนาที่รัฐระดับสูง
เพื่อบิดเบือนนโยบายหรือการใชอำนาจรัฐในทางมิชอบ เพื่อใหผูนำหรือผูบริหารประเทศ
ไดรับผลประโยชนจากการใชทรัพยากรของชาติ 
2. การทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เปนการกระทำของเจาหนาที่รัฐระดับกลาง
และระดับลางตอประชาชนทั่วไป โดยการใชอำนาจหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายในทางมิชอบ 
3. การติดสินบน (Bribery) เปนการเสนอ การให หรือสัญญาวาจะให ผลประโยชนทั้งใน
รูปของเงิน สิ่งของ และสิ่งตอบแทนตางๆ เพื่อเปนแรงจูงใจ ใหเกิดการกระทำผิด
กฎหมายหรือศีลธรรมอันดี 
๔. การยกัยอก (Embezzlement) คือ การท่ีพนักงานหรือเจาหนาที่องคกรของรัฐนำเงิน
หรือสิ่งของท่ีไดรับมอบหมายใหใชในหนาที่ราชการ มาใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือเพื่อ
กิจกรรมอื่นท่ีไมเก่ียวของ 
๕ การอุปถัมภ (Patronage) เปนรูปแบบหนึ่งของการเลนพรรคเลนพวก ดวยการ
คัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธทางการเมืองหรือเครือขาย (Connection) เพ่ือเขามา
ทำงานหรือเพื่อไดรับผลประโยชน โดยไมคำนึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม 
๖. การเลือกที่รักมักท่ีชัง (Nepotism) เปนรูปแบบหน่ึงของการเลนพรรค เลนพวกโดย
เจาหนาที่ของรัฐจะใชอำนาจที่มีในการใหผลประโยชนหรือใหหนาทีก่ารงานแกเพื่อน 
ครอบครัว หรือบุคคลใกลชิด โดยไมคำนึงถึงคุณสมบัติ และความเหมาะสม 
๗. ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
กับประโยชนสวนรวม อันเกิดจากที่บุคคลตองมีหนาที่หรือ สถานะมากกวา สถานะ 
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ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

การขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนตน 

กับประโยชนสวนรวม 

• การท่ีเจาหนาที่ของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เปนการ
ดำเนินการตามอำนาจหนาที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐ หรือองคกรของรัฐเพ่ือ
ประโยชนของรัฐหรือเพื่อประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาที่ของรัฐไดมีผลประโยชน
สวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูที่มีสวนไดเสียในรูปแบบตางๆ หรือนำประโยชนสวน
ตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวของในการใช อำนาจหนาหรือดุลย
พินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำการใดๆ หรือดำเนินการดังกลาวนั้น เพื่อ
แสวงหาประโยชนในทางการเงินหรือประโยชนอ่ืน สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ความเส่ียง / ปญหา • ความเสี่ยง เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  
• ปญหา เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา  

ประเด็นความเสี่ยง  • เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) • โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน  

ผลกระทบ (Impact) • ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของ 
ความเส่ียงการทุจริต  

(Rick Score) 

 • คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เปนผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริต
ควบคุมคอรรัปชัน (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไมกระทำและไมสนับสนุนการทุจริต พรอมทั้งรวมมือ
กันไมใหเกิดการทุจริตในองคกร จึงเปนหลักการบริหารจัดการที่มุงสูการเปนการเปนราชการใสสะอาด สามารถ
สกัดกั ้นลด และปดโอกาสการทุจร ิตและประพฤติมิชอบไดอย างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตาม             
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) จึงเปนปจจัยพื ้นฐานสำคัญในการดำเนินงานของสวนราชการใหมี     
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสำนักงาน ป.ป.ท.ในฐานะกลไก     
ของฝายบริหารในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนการดำเนินการภายใตบริบทใหม   
ที่เนนเรื่องการปองกันปองปรามที่เปนยุทธศาสตรสำคัญในการสกัดกั้น ยับยั้งเพื่อไมใหเกิดการทุจริตโดยการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต คูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเปนเครื่องมือหลักที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.ใช เพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานของรัฐดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อปองกัน สกัดกั้น ลด     
และปดโอกาสการทุจริต เพื่อยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
โดยไดจำแนกประเภทการบริหารจัดการความเยงการทุจรติเปน ๓ ดาน ดังนี้ 
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ดานที่ 1 : ความเสี่ยงการทุจริตที่ดานการอนุมัติ อนุญาต  
ดานที่ 2 : ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่  
ดานที่ 3 : ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต Corruption Risk Management : CRM 
ดานที่ 1 ดานการอนุมัติอนุญาต การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวก

ในการใหบริการภาครัฐ 
ดานที่ 2 การใชอํานาจและ  

ตําแหนงหนาที่ 
การใชอำนาจหนาที่ (Authority) คือ อำนาจที่ไดมาจากการดำรงตำแหนง
ใดตำแหนงหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติในทางมิชอบ 

ดานที่ 3 ดานการใชจายงบประมาณ -โครงการที ่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปที ่ทำการประเมินของทุก
ประเภท งบประมาณไดแก งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอื่น งบเงิน 
อุดหนุนหรือเงินที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น งบกลาง เงินนอก
งบประมาณ และโครงการที่จายขาดเงินสะสมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
-ไมรวมโครงการที ่หนวยรับงบประมาณ “ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
จากสำนักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงนิตั้งแต 500 ลานบาท ขึ้น
ไป ที่มีการจัดซื ้อจัดจางเฉพาะ สวนราชการระดับกรมเทียบเทาและ
รัฐวิสาหกิจ 

 
 

กรอบแนวคิดการพฒันาการประเมินเชิงคุณภาพการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
Corruption Risk Management : CRM 

-CRM จะตองสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหนวยงานในเชิงบวกมากกวาทำใหเจาหนาที่ของหนวยงานรูสึกกังวล 
-ผลการประเมิน CRM ควรใหแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนใหกับหนวยงานไปในตัว 
-หนวยงานราชการที่ไดรับการประเมิน CRM ไดรับประโยชนจากการประเมิน สามารถนำผลการประเมินไป

ปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไดรับประโยชนในมุมการสื่อสารภาพลักษณองคกรโดยเฉพาะการ
แสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรูวาหนวยงานใหความสำคัญกับการยับยั้งการทุจริต 
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3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) สอดคลองกับหลักการ ที่ 8 
- การพิจารณาโอกาส ที ่จะเกิดการทุจริต ซึ ่งเปนหนึ ่งในองคประกอบของ 

หลักการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 
(Committee of Sponsoring Organization 2013) ซ ึ ่ง เป นหลักการ ท ี ่ ได ร ับการ
ยอมรับอยางแพรหลายที่ไดกำหนดกรอบการควบคุมภายในองคกร ไวดวยกัน 5 องคกร
ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังน้ี  

องคประกอบท่ี 1 : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 2 : การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) 
         
 

 
 

องคประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
 

องคประกอบท่ี 4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี 5 : กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
 
 
 
 
 

หลักการท่ี 1 องคกรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม 
หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถงึความรบัผิดชอบตอการกำกับดูแล 

หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอำนาจการส่ังการชัดเจน 

หลักการท่ี 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 

หลักการท่ี 5 องคกรผลักดันใหทุกตำแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน 

        หลกัการท่ี 6    กำหนดเปาหมายชัดเจน 
        หลกัการท่ี 7    ระบแุละวิเคราะหความเส่ียงอยางครอบคลุม 

        หลกัการท่ี 8    พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

        หลกัการท่ี 9    ระบแุละประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน 

        หลกัการท่ี 10   ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
        หลกัการท่ี 11   พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ในการควบคุม 

        หลกัการท่ี 12   ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 

หลักการที่ 13    องคกรมีขอมูลที่เก่ียวของและมีคุณภาพ 
หลักการที ่14    มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกรใหการควบคุมภายในดำเนินตอไปได  

หลักการที ่15    มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอกในประเด็นที่อาจกระทบตอการควบคุมภายใน 

  หลักการที ่16    ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  หลักการที ่17    ประเมินและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม  

   ท้ังนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบ และหลักการจะตองม ี
   อยูจริงและนำไปปฏิบัติได อีกท้ัง ทำงานอยางสอดคลองและสมัพันธกัน จึงจะทำให 
   การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
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การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เปนหนึ่งในองคประกอบของหลักการควบคุมภายในองคกร 
(Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) 
ซึ่งในสวนของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตสอดคลองกับหลักการที่ 8 – การพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
โดยกรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 

1. Corrective : แกไขปญหาที่เคยรบัรูวาเกิดสิ่งท่ีมีประวัติอยูแลวทำอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซ้ำอีก 
2. Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองต้ังแตแรก

ตั้งขอบงชี้บางเรื่องที่นาสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงน้ันหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
3. Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทำผิดในสวนที่พฤติกรรม

ที่เคยรับรูวาเคยเกิดกอน คาดหมายไดวาโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รูวา ทำไปมีความเสี่ยงตอ
การทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางในการทุจริตเขามาไดอีก 

4. Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่อง 
ประเด็นที่ไมคุนเคยในสวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 
(Unknown Factor) 
4. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการผาน 3 ข้ันตอนสำคัญ ดังน้ี 
4.1 กำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนกอนทำการประเมินความเสี ่ยงของ

หนวยงานที่ตองกำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการท่ีทำการ
ประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ ดานโอกาส และดานผลกระทบ 

- โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood): พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่งใน
รูปของความถ่ีหรือความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัด
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตที่ในแตละข้ันตอนในการดำเนินงานของ กระบวนการหรือโครงการที่ทำการ
ประเมินใหมีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจคนหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง/มีประวัติอยู
แลว (Known Factor) และไมเคย เกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวา       
มีโอกาสเกิด (Unknown Factor) 
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4.3 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ เปนการกำหนดวิธีการหรือ
แนวทางเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการนำมาตรฐานการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการ ที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพ 
อยูในระดับใดเพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม ทั้งน้ี ควรเชื่อมโยงใหสอดคลองกับ
ความเสี่ยงที่ประเมินไวและตองมีการติดตามเพื่อประเมิน การบริหาร ความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว 
5. เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในประเภทความเสี่ยงในความโปรงใสและการใชอำนาจ และตำแหนงหนาที่ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกัน
และลดโอกาสการทุจร ิตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชเกณฑโอกาสการทุจริต (Likelihood) และเกณฑผลกระทบ (Impact) ดังน้ี 

1) เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการท ุจริต (Likelihood)  
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 

4 สูง  มีโอกาสเกิดขึ้นบอยครั้ง 

3 ปานกลาง  มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 นอย  มีโอกาสเกิดขึ้นนอยมาก 

1 นอยมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

2)  เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 นอย  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 นอยมาก  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

3) เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 
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หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 – 4 คะแนน 

 
6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

จากการวิเคราะหขอมูลพบวา ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบล    
โคกเพชร สามารถกำหนดประเด็นความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ไดใน 4 ประเด็น ไดแก ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต( ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) ประเด็นการใช
อำนาจตามกฎหมาย ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง และประเด็นการบรหิารงานบุคคล ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / เหตุการณความเสี่ยง 
Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 
ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสราง อาคาร รื้อถอน  
ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจผานมาตรฐาน  

4 3 12 
(สูง) 

2. การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาต ประกอบกิจการอาจมีการ
เรียกรับสินบน กับผูขออนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั้งสถานที่
ประกอบการไมเปนไปตามหลักเกณฑ  

2 4 8 
(ปานกลาง) 

 ประเด็นการใชอำนาจตามกฎหมาย 

3. การใชอำนาจหนาที่ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชนหรือ
ใหไดมาซึ่งผลประโยชน เพ่ือใหเกิดผลตอการสนับสนุนแผนงาน
โครงการ 

4 3 12 
(สูง) 

 ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง 

4. การเรียกรับผลประโยชนจาก การเบิกจายงบประมาณเปนเท็จ/
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดยเอ้ือประโยชนแกตนหรือพวกพอง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

 ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

5. การใชอำนาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคล/เอื้อ ประโยชนให
พวกพอง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางไมเปน
ธรรม  

4 2 8 
(ปานกลาง) 
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สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับ 
ความเส่ียง 

ระดับ 
คะแนน ความหมาย 

จํานวน 
ปจจัยเสี่ยง 

สูงมาก 15 – 25 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได 
- ตองเรงจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดทันที 

- 

สูง 9 – 14 ระดับท่ีไมสามารถยอมรับได 
- ตองมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

2 

ปานกลาง 5 – 8 ระดับที่ยอมรับได 
- แตตองมีการควบคุมความเสี่ยง 

3 

ต่ำ 1 – 4 ระดับที่ยอมรับได - 
 

7. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะหแลวเห็นวา ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่องคการบริหาร 
สวนตำบลโคกเพชร จำเปนตองมีการควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับได จำนวน 5 เหตุการณ (เหตุการณความเสี่ยง
ที่ยังอยูในระดับ ปานกลาง – สูง) โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการ ความเสี่ยง ดังตอไปนี้   

ที่ เหตุการณความเสี่ยง มาตรการปองกนัการทุจริต ผูรับผดิชอบ 
1
. 

รับสินบนจากผูขออนุญาต
กอสราง อาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจผาน
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 1 
1.โครงการฝ กอบรมการส  ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือเสริมสรางวฒันธรรมองคกรสุจริต 
2.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม” 
มิติท่ี 2 
1.มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับ 
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก 
คณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
3.มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
4.มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงาน 
มิติท่ี 3 
1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
2.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
บริหารกิจการ 

สำนักปลัด 
นิติกร 

นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
นิติกร 
ธุรการ 

 
 
 

 
สำนักปลัด 

นักวิเคราะหฯ 
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ที่ เหตุการณความเสี่ยง มาตรการปองกนัการทุจริต ผูรับผดิชอบ 
2
. 

การตรวจสอบสถานท่ีตั้งท่ีขอ
อนุญาต ประกอบกิจการอาจมี
การเรียกรับสินบน กับผูขอ
อนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั้ง
สถานท่ีประกอบการไมเปนไป
ตามหลักเกณฑ  
 

มิติท่ี 4 
1.โครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ และ 
กฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิก 
สภาทองถ่ิน 
2.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

สำนักปลัด 
นิติกร 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

3
. 

การใชอำนาจหนาที่ในทางมิ
ชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน
หรือใหไดมาซึ่งผลประโยชน
เพื่อใหเกิดผลตอการสนับสนุน
แผนงานโครงการ  
 

1.มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร 
ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ โดยผูบริหาร 
สูงสุดของหนวยงาน พรอมทั้งแจงเวียนแนว 
ทางการปฏิบัติเพ่ือใหทุกสวนราชการยึดถือ 
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.ผูบรหิารปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดี และ 
ประชุม ซักซอมความเขาใจ/กำกับ ดูแลบุคลากร 
ในสังกัดใหหลีกเลี่ยงการรับทรัพยสินหรอื 
ประโยชนอ่ืนใด เชน ของขวัญ ของกำนัล ทั้งจาก 
บุคลากรภายใน และบุคลากรภายนอก 
4.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร ประชาสัมพันธเพ่ือ 
สงเสริม และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
/ การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน 
5.มีการกำกับติดตามและมีการรายงานผลการ 
ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
6.จัดใหมีชองทางการรองเรยีนเรื่องทุจริต/เรื่อง 
วินัย ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปน 
ชองทางที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และ 
สรางความม่ันใจวาจะมีการ ดำเนินการ 
ตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริต อยางจริง 
พรอมทั้งมีการเผยแพรรายงานขอมูลสถิติและ 
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียน 
ทุจริต  

สำนักปลัด  
นักวิเคราะหฯ  

นักจัดการงานทั่วไป  
นิติกร  



11 
 

ที่ เหตุการณความเสี่ยง มาตรการปองกนัการทุจริต ผูรับผดิชอบ 
4
. 

การเรียกรับผลประโยชนจาก 
การเบิกจายงบประมาณเปน
เท็จ/ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
โดยเอ้ือประโยชนแกตนหรือ
พวกพอง  
 

1.มีการมอบนโยบาย/ประชุมชักซอมความเขาใจ/  
กำกับ ดูแล เพ่ือใหบุคลากรเบิกจายงบประมาณ  
อยางคุมคาไมบิดเบือนวัตถุประสงคของการใช  
จาย งบประมาณ รวมท้ังเปดโอกาส ใหบุคลากร  
ไดมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการใชจาย  
งบประมาณของหนวยงาน  
2.มีการจัดทำ/รายงานขอมูล งบประมาณ ท้ัง  
ขอมูลงบประมาณที่ไดรับและความคืบหนาของ  
การเบิกจาย ในรูปแบบที่เขาใจงาย ใหบุคลากร  
ในสังกัดไดรับทราบโดยทั่วกันเปนประจำ  
ทุกเดือน/ไตรมาส  
3.เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูล ภาพรวม และ/  
หรือ ขอมูลโครงการสำคัญ/ โครงการขนาดใหญ  
ตามแผนปฏิบัติการและ แผนการใชจาย  
งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ในรูปแบบที่เขาใจงาย เพื่อสรางการรับรูให  
บุคลากรภายในไดรับทราบและเกิดการมีสวน  
รวมในการตรวจสอบติดตามแสดงความคิดเห็น  
ได  
๔.จัดใหมีชองทางในการใหคำปรึกษา/เผยแพร  
คูมือ หลักเกณฑที่เก่ียวของแกบุคลากรภายในให  
สามารถปฏิบัติ หนาที่ในการงบประมาณ/การ  
เบิกจาย/การจัดซื้อจัดจางไดอยางถูกตอง  
5.เผยแพรรายการการจัดซื้อจัดจางหนวยงานใน  
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ  
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
๖.เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ  
จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
7.เผยแพรความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของ  
หนวยงาน ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  
8.เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของ  
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กองคลัง  
เจาพนักงานพัสดุ  

นักวิชาการเงินและ
บัญช ี 

5
. 

การใชอำนาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอ้ือ
ประโยชนใหพวกพอง/การ

1.จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
2.จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
3.จ ัดทำ/ปร ับปร ุ ง/ เผยแพร /หล ักเกณฑ ที่

สำนักปลัด  
 นักจัดการงานท่ัวไป  
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ที่ เหตุการณความเสี่ยง มาตรการปองกนัการทุจริต ผูรับผดิชอบ 
เรียกรบัสินบนตอสัญญาจาง
และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลใหบุคลากร  
ภายในไดร ับทราบโดยทั ่วก ัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังน้ี  
1)การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2)การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
3)การพัฒนาบุคลากร  
4)การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5)การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญกำลังใจ  
4.จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง  
ว ิน ัย ภายในหน วยงานโดยเฉพาะ โดยเปน 
ชองทางที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และ  
สรางความมั่นใจวาจะมีการ ดำเนินการตรวจสอบ
และลงโทษเรื่องการทุจริตดังกลาว อยางจริงจัง 
พรอมทั้งมีการเผยแพรรายงาน ขอมูลสถิติ และ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต  
5.จัดทำขอมูลสถิติอัตรากำลังประจำป  

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด  
 นิติกร  

 
 
 
 

 
สำนักปลัด  

 นักจัดการงานท่ัวไป  
 
8. การติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการ 
บริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8.1 การติดตามประเมิน 
องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร กำหนดตดิตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 ครั้ง ดังน้ี 
 ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 
8.2 วิธีการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สวนงานผูรับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลาที่

กำหนด และรายงานใหผูบริหารหนวยงานทราบ


