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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำปงบประมาณ 2567 

 
1. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การจัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเส่ียงการทุจริตเพ่ือใหหนวยงานมี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่งเปน
มาตรการปองกันการทุจริตเชงิรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงาน
ตามมาตรการควบคมุภายในที่เหมาะสมจะชวยลดความเส่ียงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยม
ในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำ
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันระดับหนึ่ง การดำเนินการขององคกรจะไมมี
การทุจริตหรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิด
ความเสียหาขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะ       
ไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงาน     
แตอยางใด 
 
2. ประเภทความเสี่ยงการทุจริตและศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

การประเมนิความเส่ียงการทจุริต เปนเคร่ืองมือในการปองกันและสกัดกั้น ลด และปดโอกาสการทุจริตของ
องคกรโดยคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corrupti0n Risk Assessment) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ไดจำแนกประเภทของความเสี่ยงการทจุริตไวดวยกัน 3 ดาน ประกอบดวย 

โดยไดมีการนิยามศัพทที่เกี่ยวของกับความเส่ียงการทุจริต (Corrupti0n Risk) และการบริหารความเส่ียง
การทุจริต ดังน้ี 
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ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ความเสี่ยง (Risk)  • ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทำใหการดำเนินงานไม
บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว ทั้งน้ี ผลกระทบที่เกิดขึ้น
อาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได (ผลกระทบทางลบ คือ ความเสี่ยง, ผลกระทบ
ทางบวก คือ โอกาส) เหตุการณ/การกระทำใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไม
แนนอนและ สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) 
หรือ กอใหเกิดความลมเหลวหรือ ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายขององคกร 

การบริหารความเส่ียง 
(Risk Management) 

 • กระบวนการที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการ
ดำเนินการตางๆ เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายจากกาดำเนินการ
ที่ไมเปนไปตามแผน เพ่ือใหระดับของความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอยู
ในระดับที่สามารถยอมรับได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางเปนระบบ 

ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

 • การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือ
อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานในอนาคต 

การทุจริต • องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (TI) ไดกำหนดนิยามและรูปแบบของการทุจริตเปน 
๗ ประเภท ไดแก 
๑. การทุจริตขนาดใหญ (Grand Corruption) เปนการกระทำของเจาหนาที่รัฐระดับสูง
เพื่อบิดเบือนนโยบายหรือการใชอำนาจรัฐในทางมิชอบ เพื่อใหผูนำหรือผูบริหารประเทศ
ไดรับผลประโยชนจากการใชทรัพยากรของชาติ 
2. การทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เปนการกระทำของเจาหนาที่รัฐระดับกลาง
และระดับลางตอประชาชนทั่วไป โดยการใชอำนาจหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายในทางมิชอบ 
3. การติดสินบน (Bribery) เปนการเสนอ การให หรือสัญญาวาจะให ผลประโยชนทั้งใน
รูปของเงิน สิ่งของ และสิ่งตอบแทนตางๆ เพื่อเปนแรงจูงใจ ใหเกิดการกระทำผิด
กฎหมายหรือศีลธรรมอันดี 
๔. การยกัยอก (Embezzlement) คือ การท่ีพนักงานหรือเจาหนาที่องคกรของรัฐนำเงิน
หรือสิ่งของท่ีไดรับมอบหมายใหใชในหนาที่ราชการ มาใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือเพื่อ
กิจกรรมอื่นท่ีไมเก่ียวของ 
๕ การอุปถัมภ (Patronage) เปนรูปแบบหนึ่งของการเลนพรรคเลนพวก ดวยการ
คัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธทางการเมืองหรือเครือขาย (Connection) เพ่ือเขามา
ทำงานหรือเพื่อไดรับผลประโยชน โดยไมคำนึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม 
๖. การเลือกที่รักมักท่ีชัง (Nepotism) เปนรูปแบบหน่ึงของการเลนพรรค เลนพวกโดย
เจาหนาที่ของรัฐจะใชอำนาจที่มีในการใหผลประโยชนหรือใหหนาทีก่ารงานแกเพื่อน 
ครอบครัว หรือบุคคลใกลชิด โดยไมคำนึงถึงคุณสมบัติ และความเหมาะสม 
๗. ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
กับประโยชนสวนรวม อันเกิดจากที่บุคคลตองมีหนาที่หรือ สถานะมากกวา สถานะ 
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ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

การขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนตน 

กับประโยชนสวนรวม 

• การท่ีเจาหนาที่ของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เปนการ
ดำเนินการตามอำนาจหนาที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐ หรือองคกรของรัฐเพ่ือ
ประโยชนของรัฐหรือเพื่อประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาที่ของรัฐไดมีผลประโยชน
สวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูที่มีสวนไดเสียในรูปแบบตางๆ หรือนำประโยชนสวน
ตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวของในการใช อำนาจหนาหรือดุลย
พินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำการใดๆ หรือดำเนินการดังกลาวนั้น เพื่อ
แสวงหาประโยชนในทางการเงินหรือประโยชนอ่ืน สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ความเส่ียง / ปญหา • ความเสี่ยง เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  
• ปญหา เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา  

ประเด็นความเสี่ยง  • เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) • โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน  

ผลกระทบ (Impact) • ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของ 
ความเส่ียงการทุจริต  

(Rick Score) 

 • คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เปนผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริต
ควบคุมคอรรัปชัน (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไมกระทำและไมสนับสนุนการทุจริต พรอมทั้งรวมมือ
กันไมใหเกิดการทุจริตในองคกร จึงเปนหลักการบริหารจัดการที่มุงสูการเปนการเปนราชการใสสะอาด สามารถ
สกัดกั ้นลด และปดโอกาสการทุจร ิตและประพฤติมิชอบไดอย างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตาม             
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) จึงเปนปจจัยพื ้นฐานสำคัญในการดำเนินงานของสวนราชการใหมี     
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสำนักงาน ป.ป.ท.ในฐานะกลไก     
ของฝายบริหารในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนการดำเนินการภายใตบริบทใหม   
ที่เนนเรื่องการปองกันปองปรามที่เปนยุทธศาสตรสำคัญในการสกัดกั้น ยับยั้งเพื่อไมใหเกิดการทุจริตโดยการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต คูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเปนเครื่องมือหลักที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.ใช เพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานของรัฐดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อปองกัน สกัดกั้น ลด     
และปดโอกาสการทุจริต เพื่อยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
โดยไดจำแนกประเภทการบริหารจัดการความเยงการทุจรติเปน ๓ ดาน ดังนี้ 
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ดานที่ 1 : ความเสี่ยงการทุจริตที่ดานการอนุมัติ อนุญาต  
ดานที่ 2 : ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่  
ดานที่ 3 : ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต Corruption Risk Management : CRM 
ดานที่ 1 ดานการอนุมัติอนุญาต การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวก

ในการใหบริการภาครัฐ 
ดานที่ 2 การใชอํานาจและ  

ตําแหนงหนาที่ 
การใชอำนาจหนาที่ (Authority) คือ อำนาจที่ไดมาจากการดำรงตำแหนง
ใดตำแหนงหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติในทางมิชอบ 

ดานที่ 3 ดานการใชจายงบประมาณ -โครงการที ่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปที ่ทำการประเมินของทุก
ประเภท งบประมาณไดแก งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอื่น งบเงิน 
อุดหนุนหรือเงินที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น งบกลาง เงินนอก
งบประมาณ และโครงการที่จายขาดเงินสะสมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
-ไมรวมโครงการที ่หนวยรับงบประมาณ “ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
จากสำนักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงนิตั้งแต 500 ลานบาท ขึ้น
ไป ที่มีการจัดซื ้อจัดจางเฉพาะ สวนราชการระดับกรมเทียบเทาและ
รัฐวิสาหกิจ 

 
 

กรอบแนวคิดการพฒันาการประเมินเชิงคุณภาพการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
Corruption Risk Management : CRM 

-CRM จะตองสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหนวยงานในเชิงบวกมากกวาทำใหเจาหนาที่ของหนวยงานรูสึกกังวล 
-ผลการประเมิน CRM ควรใหแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนใหกับหนวยงานไปในตัว 
-หนวยงานราชการที่ไดรับการประเมิน CRM ไดรับประโยชนจากการประเมิน สามารถนำผลการประเมินไป

ปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไดรับประโยชนในมุมการสื่อสารภาพลักษณองคกรโดยเฉพาะการ
แสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรูวาหนวยงานใหความสำคัญกับการยับยั้งการทุจริต 
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3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) สอดคลองกับหลักการ ที่ 8 
- การพิจารณาโอกาส ที ่จะเกิดการทุจริต ซึ ่งเปนหนึ ่งในองคประกอบของ 

หลักการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 
(Committee of Sponsoring Organization 2013) ซ ึ ่ง เป นหลักการ ท ี ่ ได ร ับการ
ยอมรับอยางแพรหลายที่ไดกำหนดกรอบการควบคุมภายในองคกร ไวดวยกัน 5 องคกร
ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังน้ี  

องคประกอบท่ี 1 : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 2 : การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) 
         
 

 
 

องคประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
 

องคประกอบท่ี 4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี 5 : กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
 
 
 
 
 

หลักการท่ี 1 องคกรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม 
หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถงึความรบัผิดชอบตอการกำกับดูแล 

หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอำนาจการส่ังการชัดเจน 

หลักการท่ี 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 

หลักการท่ี 5 องคกรผลักดันใหทุกตำแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน 

        หลกัการท่ี 6    กำหนดเปาหมายชัดเจน 
        หลกัการท่ี 7    ระบแุละวิเคราะหความเส่ียงอยางครอบคลุม 

        หลกัการท่ี 8    พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

        หลกัการท่ี 9    ระบแุละประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน 

        หลกัการท่ี 10   ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
        หลกัการท่ี 11   พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ในการควบคุม 

        หลกัการท่ี 12   ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 

หลักการที่ 13    องคกรมีขอมูลที่เก่ียวของและมีคุณภาพ 
หลักการที ่14    มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกรใหการควบคุมภายในดำเนินตอไปได  

หลักการที ่15    มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอกในประเด็นที่อาจกระทบตอการควบคุมภายใน 

  หลักการที ่16    ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  หลักการที ่17    ประเมินและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม  

   ท้ังนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบ และหลักการจะตองม ี
   อยูจริงและนำไปปฏิบัติได อีกท้ัง ทำงานอยางสอดคลองและสมัพันธกัน จึงจะทำให 
   การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
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การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เปนหนึ่งในองคประกอบของหลักการควบคุมภายในองคกร 
(Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) 
ซึ่งในสวนของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตสอดคลองกับหลักการที่ 8 – การพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
โดยกรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 

1. Corrective : แกไขปญหาที่เคยรบัรูวาเกิดสิ่งท่ีมีประวัติอยูแลวทำอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซ้ำอีก 
2. Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองต้ังแตแรก

ตั้งขอบงชี้บางเรื่องที่นาสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงน้ันหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
3. Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทำผิดในสวนที่พฤติกรรม

ที่เคยรับรูวาเคยเกิดกอน คาดหมายไดวาโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รูวา ทำไปมีความเสี่ยงตอ
การทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางในการทุจริตเขามาไดอีก 

4. Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่อง 
ประเด็นที่ไมคุนเคยในสวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 
(Unknown Factor) 
4. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการผาน 3 ข้ันตอนสำคัญ ดังน้ี 
4.1 กำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนกอนทำการประเมินความเสี ่ยงของ

หนวยงานที่ตองกำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการท่ีทำการ
ประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ ดานโอกาส และดานผลกระทบ 

- โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood): พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่งใน
รูปของความถ่ีหรือความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัด
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตที่ในแตละข้ันตอนในการดำเนินงานของ กระบวนการหรือโครงการที่ทำการ
ประเมินใหมีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจคนหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง/มีประวัติอยู
แลว (Known Factor) และไมเคย เกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวา       
มีโอกาสเกิด (Unknown Factor) 
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4.3 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ เปนการกำหนดวิธีการหรือ
แนวทางเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการนำมาตรฐานการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการ ที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพ 
อยูในระดับใดเพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม ทั้งน้ี ควรเชื่อมโยงใหสอดคลองกับ
ความเสี่ยงที่ประเมินไวและตองมีการติดตามเพื่อประเมิน การบริหาร ความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว 
5. เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในประเภทความเสี่ยงในความโปรงใสและการใชอำนาจ และตำแหนงหนาที่ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกัน
และลดโอกาสการทุจร ิตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชเกณฑโอกาสการทุจริต (Likelihood) และเกณฑผลกระทบ (Impact) ดังน้ี 

1) เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการท ุจริต (Likelihood)  
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 

4 สูง  มีโอกาสเกิดขึ้นบอยครั้ง 

3 ปานกลาง  มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 นอย  มีโอกาสเกิดขึ้นนอยมาก 

1 นอยมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

2)  เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 นอย  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 นอยมาก  กระทบตองบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

3) เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 
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หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 – 4 คะแนน 

 
6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

จากการวิเคราะหขอมูลพบวา ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบล    
โคกเพชร สามารถกำหนดประเด็นความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ไดใน 4 ประเด็น ไดแก ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต( ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) ประเด็นการใช
อำนาจตามกฎหมาย ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง และประเด็นการบรหิารงานบุคคล ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / เหตุการณความเสี่ยง 
Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 
ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสราง อาคาร รื้อถอน  
ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจผานมาตรฐาน  

4 3 12 
(สูง) 

2. การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาต ประกอบกิจการอาจมีการ
เรียกรับสินบน กับผูขออนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั้งสถานที่
ประกอบการไมเปนไปตามหลักเกณฑ  

2 4 8 
(ปานกลาง) 

 ประเด็นการใชอำนาจตามกฎหมาย 

3. การใชอำนาจหนาที่ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชนหรือ
ใหไดมาซึ่งผลประโยชน เพ่ือใหเกิดผลตอการสนับสนุนแผนงาน
โครงการ 

4 3 12 
(สูง) 

 ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง 

4. การเรียกรับผลประโยชนจาก การเบิกจายงบประมาณเปนเท็จ/
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดยเอ้ือประโยชนแกตนหรือพวกพอง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

 ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

5. การใชอำนาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคล/เอื้อ ประโยชนให
พวกพอง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางไมเปน
ธรรม  

4 2 8 
(ปานกลาง) 
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สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับ 
ความเส่ียง 

ระดับ 
คะแนน ความหมาย 

จํานวน 
ปจจัยเสี่ยง 

สูงมาก 15 – 25 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได 
- ตองเรงจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดทันที 

- 

สูง 9 – 14 ระดับท่ีไมสามารถยอมรับได 
- ตองมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

2 

ปานกลาง 5 – 8 ระดับที่ยอมรับได 
- แตตองมีการควบคุมความเสี่ยง 

3 

ต่ำ 1 – 4 ระดับที่ยอมรับได - 
 

7. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะหแลวเห็นวา ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่องคการบริหาร 
สวนตำบลโคกเพชร จำเปนตองมีการควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับได จำนวน 5 เหตุการณ (เหตุการณความเสี่ยง
ที่ยังอยูในระดับ ปานกลาง – สูง) โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการ ความเสี่ยง ดังตอไปนี้   

ที่ เหตุการณความเสี่ยง มาตรการปองกนัการทุจริต ผูรับผดิชอบ 
1
. 

รับสินบนจากผูขออนุญาต
กอสราง อาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจผาน
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 1 
1.โครงการฝ กอบรมการส  ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือเสริมสรางวฒันธรรมองคกรสุจริต 
2.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม” 
มิติท่ี 2 
1.มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับ 
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก 
คณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
3.มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
4.มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงาน 
มิติท่ี 3 
1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
2.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
บริหารกิจการ 

สำนักปลัด 
นิติกร 

นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
นิติกร 
ธุรการ 

 
 
 

 
สำนักปลัด 

นักวิเคราะหฯ 
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ที่ เหตุการณความเสี่ยง มาตรการปองกนัการทุจริต ผูรับผดิชอบ 
2
. 

การตรวจสอบสถานท่ีตั้งท่ีขอ
อนุญาต ประกอบกิจการอาจมี
การเรียกรับสินบน กับผูขอ
อนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั้ง
สถานท่ีประกอบการไมเปนไป
ตามหลักเกณฑ  
 

มิติท่ี 4 
1.โครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ และ 
กฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิก 
สภาทองถ่ิน 
2.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

สำนักปลัด 
นิติกร 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

3
. 

การใชอำนาจหนาที่ในทางมิ
ชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน
หรือใหไดมาซึ่งผลประโยชน
เพื่อใหเกิดผลตอการสนับสนุน
แผนงานโครงการ  
 

1.มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร 
ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ โดยผูบริหาร 
สูงสุดของหนวยงาน พรอมทั้งแจงเวียนแนว 
ทางการปฏิบัติเพ่ือใหทุกสวนราชการยึดถือ 
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.ผูบรหิารปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดี และ 
ประชุม ซักซอมความเขาใจ/กำกับ ดูแลบุคลากร 
ในสังกัดใหหลีกเลี่ยงการรับทรัพยสินหรอื 
ประโยชนอ่ืนใด เชน ของขวัญ ของกำนัล ทั้งจาก 
บุคลากรภายใน และบุคลากรภายนอก 
4.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร ประชาสัมพันธเพ่ือ 
สงเสริม และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
/ การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน 
5.มีการกำกับติดตามและมีการรายงานผลการ 
ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
6.จัดใหมีชองทางการรองเรยีนเรื่องทุจริต/เรื่อง 
วินัย ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปน 
ชองทางที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และ 
สรางความม่ันใจวาจะมีการ ดำเนินการ 
ตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริต อยางจริง 
พรอมทั้งมีการเผยแพรรายงานขอมูลสถิติและ 
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียน 
ทุจริต  

สำนักปลัด  
นักวิเคราะหฯ  

นักจัดการงานทั่วไป  
นิติกร  
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ที่ เหตุการณความเสี่ยง มาตรการปองกนัการทุจริต ผูรับผดิชอบ 
4
. 

การเรียกรับผลประโยชนจาก 
การเบิกจายงบประมาณเปน
เท็จ/ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
โดยเอ้ือประโยชนแกตนหรือ
พวกพอง  
 

1.มีการมอบนโยบาย/ประชุมชักซอมความเขาใจ/  
กำกับ ดูแล เพ่ือใหบุคลากรเบิกจายงบประมาณ  
อยางคุมคาไมบิดเบือนวัตถุประสงคของการใช  
จาย งบประมาณ รวมท้ังเปดโอกาส ใหบุคลากร  
ไดมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการใชจาย  
งบประมาณของหนวยงาน  
2.มีการจัดทำ/รายงานขอมูล งบประมาณ ท้ัง  
ขอมูลงบประมาณที่ไดรับและความคืบหนาของ  
การเบิกจาย ในรูปแบบที่เขาใจงาย ใหบุคลากร  
ในสังกัดไดรับทราบโดยทั่วกันเปนประจำ  
ทุกเดือน/ไตรมาส  
3.เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูล ภาพรวม และ/  
หรือ ขอมูลโครงการสำคัญ/ โครงการขนาดใหญ  
ตามแผนปฏิบัติการและ แผนการใชจาย  
งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ในรูปแบบที่เขาใจงาย เพื่อสรางการรับรูให  
บุคลากรภายในไดรับทราบและเกิดการมีสวน  
รวมในการตรวจสอบติดตามแสดงความคิดเห็น  
ได  
๔.จัดใหมีชองทางในการใหคำปรึกษา/เผยแพร  
คูมือ หลักเกณฑที่เก่ียวของแกบุคลากรภายในให  
สามารถปฏิบัติ หนาที่ในการงบประมาณ/การ  
เบิกจาย/การจัดซื้อจัดจางไดอยางถูกตอง  
5.เผยแพรรายการการจัดซื้อจัดจางหนวยงานใน  
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ  
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
๖.เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ  
จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
7.เผยแพรความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของ  
หนวยงาน ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗  
8.เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของ  
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กองคลัง  
เจาพนักงานพัสดุ  

นักวิชาการเงินและ
บัญช ี 

5
. 

การใชอำนาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอ้ือ
ประโยชนใหพวกพอง/การ

1.จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
2.จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
3.จ ัดทำ/ปร ับปร ุ ง/ เผยแพร /หล ักเกณฑ ที่

สำนักปลัด  
 นักจัดการงานท่ัวไป  
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ที่ เหตุการณความเสี่ยง มาตรการปองกนัการทุจริต ผูรับผดิชอบ 
เรียกรบัสินบนตอสัญญาจาง
และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลใหบุคลากร  
ภายในไดร ับทราบโดยทั ่วก ัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังน้ี  
1)การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2)การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
3)การพัฒนาบุคลากร  
4)การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5)การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญกำลังใจ  
4.จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง  
ว ิน ัย ภายในหน วยงานโดยเฉพาะ โดยเปน 
ชองทางที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และ  
สรางความมั่นใจวาจะมีการ ดำเนินการตรวจสอบ
และลงโทษเรื่องการทุจริตดังกลาว อยางจริงจัง 
พรอมทั้งมีการเผยแพรรายงาน ขอมูลสถิติ และ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต  
5.จัดทำขอมูลสถิติอัตรากำลังประจำป  

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด  
 นิติกร  

 
 
 
 

 
สำนักปลัด  

 นักจัดการงานท่ัวไป  
 
8. การติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการ 
บริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8.1 การติดตามประเมิน 
องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร กำหนดตดิตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 ครั้ง ดังน้ี 
 ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 
8.2 วิธีการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สวนงานผูรับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลาที่

กำหนด และรายงานใหผูบริหารหนวยงานทราบ


