
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  อำเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ที ่

ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

    1  องคการบริหารสวน
ตำบลโคกเพชร 

1 ตุลาคม 2565 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาที่ของ
รัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายวีรศกัดิ์  พัฒนาอนุสรณ นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
ประกาศเจตนารมณนโยบายไมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     
จากการปฏิบัติหนาที่   (No Gift Policy) โดยมีนโยบายใหผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัด
องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด 
https://www.khokphet.go.th/index/load_data/?doc=12062 



 
2. การปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดั
บที่ 

ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

2 องคการบริหาร
สวนตำบลโคก

เพชร 

7-มี.ค.-66 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรไดด ําเน ินการ
ก ิจกรรมการสร างว ัฒนธรรมองค กร ประจ ําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรประกอบดวยนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 
สมาชิกสภาทองถิ ่น ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง จํานวน 52 คน เขา
รวมโครงการฝกอบรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
ประจำปงบประมาณ 2566 “หลักสูตรการบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหมในการพัฒนาบุคลากร” ซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” โดย
ทานมนตรี  ตองเรียน ทองถ่ินอำเภอขุขันธ ไดใหเกียรติ
เปนวิทยากรในฝกอบรม  ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลโคกเพชร รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทําใหบุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลโคกเพชร มีคุณธรรมสุจริต บุคลากร
ทุกคนงดรับของขวัญและของกํานัลในการปฏิบัติหนาที่
ทุกกรณี เปนการปลุกจิตสํานึกการทํางานดวยใจ 
บริการ การสรางวัฒนธรรมความซื ่อสัตยสุจริตให
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในองคกร ซึ่งสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข อซื ่อส ัตยส ุจร ิต มี
จิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 
 
 
 
 

 

https://www.khokphet.go.t
h/index/?page=picture01
28&detail=7N6947qOg 

 

 

 

 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ  
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
................................................-ไมมี-…………………………................................................................................................ 

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
                  ๕.1  ผูบริหารสูงสุด  และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดี และสงเสริมสรางวัฒนธรรม
ขององคกรในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่    และควบคุมกำกับ    ติดตามหนวยงาน  
ในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญ   หรือ 
ประโยชนอ่ืนใดอยางเครงครัดและสม่ำเสมอ 
                  ๕.๒  ทุกหนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความ
ยินดีหรือการทำจิตอาสาแทนการใหของขวัญ    เพื่อเปนการปองกันการฝาผืนกฎระเบียบอีกทั้งเพื่อประโยชนในการ
เสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 
                  ๕.๓  ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของหนวยงานใหบุคคลในสังกัดทราบผานสื่อประชาสัมพันธใน
ชองทางตาง ๆ ของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

                                  ลงชื่อ 
                                                  (นายชัยวัฒน  ศิลาโชติ) 
                                                          ผูรายงาน  

                                         ลงชื่อ 
                                               (นายวีรศกัดิ์  พัฒนาอนุสรณ) 
                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
                                                   ผูรับรองรายงาน 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ
เผยแพรลงเว็บไซต 


