
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  อำเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ที ่

ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

    1  องคการบริหารสวน
ตำบลโคกเพชร 

1 ตุลาคม 2565 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาที่ของ
รัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายวีรศกัดิ์  พัฒนาอนุสรณ นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
ประกาศเจตนารมณนโยบายไมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     
จากการปฏิบัติหนาที่   (No Gift Policy) โดยมีนโยบายใหผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัด
องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด 
https://www.khokphet.go.th/index/load_data/?doc=12062 



 
2. การปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดั
บที่ 

ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

2 องคการบริหาร
สวนตำบลโคก

เพชร 

7-มี.ค.-66 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรไดด ําเน ินการ
ก ิจกรรมการสร างว ัฒนธรรมองค กร ประจ ําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชรประกอบดวยนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 
สมาชิกสภาทองถิ ่น ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง จํานวน 52 คน เขา
รวมโครงการฝกอบรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
ประจำปงบประมาณ 2566 “หลักสูตรการบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหมในการพัฒนาบุคลากร” ซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” โดย
ทานมนตรี  ตองเรียน ทองถ่ินอำเภอขุขันธ ไดใหเกียรติ
เปนวิทยากรในฝกอบรม  ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลโคกเพชร รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทําใหบุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลโคกเพชร มีคุณธรรมสุจริต บุคลากร
ทุกคนงดรับของขวัญและของกํานัลในการปฏิบัติหนาที่
ทุกกรณี เปนการปลุกจิตสํานึกการทํางานดวยใจ 
บริการ การสรางวัฒนธรรมความซื ่อสัตยสุจริตให
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในองคกร ซึ่งสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข อซื ่อส ัตยส ุจร ิต มี
จิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 
 
 
 
 

 

https://www.khokphet.go.t
h/index/?page=picture01
28&detail=7N6947qOg 

 

 

 

 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ  
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
................................................-ไมมี-…………………………................................................................................................ 

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
                  ๕.1  ผูบริหารสูงสุด  และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดี และสงเสริมสรางวัฒนธรรม
ขององคกรในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่    และควบคุมกำกับ    ติดตามหนวยงาน  
ในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญ   หรือ 
ประโยชนอ่ืนใดอยางเครงครัดและสม่ำเสมอ 
                  ๕.๒  ทุกหนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความ
ยินดีหรือการทำจิตอาสาแทนการใหของขวัญ    เพื่อเปนการปองกันการฝาผืนกฎระเบียบอีกทั้งเพื่อประโยชนในการ
เสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 
                  ๕.๓  ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของหนวยงานใหบุคคลในสังกัดทราบผานสื่อประชาสัมพันธใน
ชองทางตาง ๆ ของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

                                  ลงชื่อ 
                                                  (นายชัยวัฒน  ศิลาโชติ) 
                                                          ผูรายงาน  

                                         ลงชื่อ 
                                               (นายวีรศกัดิ์  พัฒนาอนุสรณ) 
                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
                                                   ผูรับรองรายงาน 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ
เผยแพรลงเว็บไซต 


