
 
 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

 ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
…………………….…………………..…………… 

                   ดวยองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนปจจัยที่
สําคัญในการนําองคกรไปสูความสําเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
สอดคลองกับเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงไดกําหนดนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อเปน
กรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพิ่มความคุมคาของการใชทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาใน สายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน ใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเกิดความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีคุณธรรม และให
ผูปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญกําลังใจที่ดี พึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีศักยภาพเพิ่มขึ้น จึงกําหนดนโยบายดาน
ตางๆ ดังนี้    โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
             ๑. นโยบายดานการสรรหา  
                 เปาประสงค วางแผนกําลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเลือกสรร  
บุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
                 กลยุทธ 
                 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดาํเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูที่มี  
ความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
                 ๒. คัดเลือกบุคคลเพื ่อเลื ่อนระดับตำแหนงที่สูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอภาคและ 
ยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลที่มีความสามารถ เหมาะสมกับตำแหนง 
                 การดำเนินการ 
                     ๑. จัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
                     ๒. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ  
ทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ ๑๐ ของอัตรากําลังทั้งหมด 
                     ๓. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย พนักงาน
สวนทองถ่ิน มาดำรงตำแหนงท่ีวาง โดยการเผยแพร ประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซต ของหนวยงาน  
พรอมทั้งประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



                  ๒. นโยบายดานการพฒันา 
                  เปาประสงค   เพ่ือพัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะแตละตำแหนงของพนักงานเทศบาลใหมีผลการ  
ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธ์ิที่สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได
อยางมปีระสิทธิภาพจนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกรและระดับชาติ 
                  กลยุทธ 
                  ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปนและ  
ความตองการในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
                  ๒. กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 
                  ๓. ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู ทักษะ  
และสมรรถนะ 
                  ๔. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ  
                  การดำเนินการ  
                  ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
                  ๒. จัดสงบุคลากรตามสายงานในแตละตำแหนงไปเขารับการฝกอบรม 
                  ๓. สรางบทเรยีนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพ่ือให บุคลากรใช  
เปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
                  ๓. นโยบายดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 
                  เปาประสงค  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การ  
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอม  
ในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีสวนรวมในการเสนอความคดิการพัฒนาองคกร และการยก  
ยองชมเชยเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคณุประโยชนที่ดีตอองคกรและสาธารณชน เพื่อเปนการสราง  
แรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร 
                   กลยุทธ  
                   ๑. ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงานตำแหนงใหบุคลากรทราบ 
                   ๒. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ  
ตรวจสอบได 
                   ๓. จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค  
และสามารถตรวจสอบได 
                   ๔. จัดใหมีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดแีกบุคลากร   ในดานสภาพแวดลอมการทำงาน    ดานความ 
ปลอดภัยในการทำงาน และดานการมีสวนรวมในการทำงาน 
                  การดำเนินการ 
                  ๑. ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศนูยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติให  
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
                  ๒. ดำเนินการพิจารณาความดี ความชอบ ในการปฏิบัติหนาที่ราชการประจำป เพ่ือยกยอง ชมเชย 
แกบุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 



                ๔. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  
                เปาประสงค เพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความ 
ประพฤติ 
                กลยุทธ 
                ๑. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ  
ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
                การดำเนินการ 
                ๑. แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน   และขอบังคับ  
องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร วาดวยจรรยาบรรณขอราชการสวนทองถ่ิน 
                ๒. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ  
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคบับัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบและ กฎหมาย  
ที่เกี่ยวของ 
 
                จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 
                            ประกาศ ณ วันที่  11  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 
                                                                         
 

                        (นายวีรศกัดิ์  พัฒนาอนุสรณ) 
                      นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

 


