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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครฐัมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำป งบประมาณ พ.ศ .256๖ ไม ไดมุ งเนนใหหนวยงานที่ เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 
 1 . แบ บวั ดก ารรับ รู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรพัยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2 . แบบวัดการรับรูของผูมีส วนไดสวน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ข อ มู ลพื้ นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมนิ 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมนิ (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมนิ ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

คะแนนภาพรวมหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  : 82.11 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
        องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน    
ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัต ิโดยมีรายละเอียดดังนี้                                                       

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที่ 87.91 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 75.42 ไมผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอำนาจ 80.97 ไมผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ ๗๑.๑๙ ไมผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 81.22 ไมผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 76.87 ไมผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 62.49 ไมผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 70.99 ไมผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 97.78 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 87.50 ผานเกณฑ 
  

 ๑) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ไดรบัคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน โดยแยกตามเครื่องมือการประเมิน  ๓  แบบวัด ดังนี้  
          ๑.1  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  (internal integrity and Transoarency 
Assessment : IIT) โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมสำหรับการประเมิน  ดังนี้ 

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 ขอ I 4 I 5 ไดดีเย่ียม ไดคะแนน 100  
ควรรักษามาตรฐานไว นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตามตัวชี้วัดที่ 4  ขอ I 24 ไดคะแนน 
64.71 ทั้งน้ี ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในขอดังตอไปนี้  
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ตัวช้ีวัดที่  4  การใชทรัพยสินของราชการ 71.19 คะแนน  ผลการประเมิน   ไมผานเกณฑ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

       ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT 
ประเด็นการ

ประเมิน 

การใชทรัพยสินของราชการ 71.19  
I ๒๐ ข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสิน เจ าหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานการขอ ของ
ทางราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หน วย งาน  อนุญ าต เพ่ื อยื ม
ทรัพยสินของทางของทานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

 ขอ ๒๐ บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
การขอยืม ทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตองหนวยงานควร
ระบุขั้นตอนและแนวทางใน การขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งาน ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 
๐๑๓) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากร ถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด และกําชับใหผูบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสิน 
อยางถูกตอง 

I ๒๑ บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคเอกชนมีการนําทรัพยสิน 
ของราชการไปใชโดยไมไดขอ 
อนุญาตอยางถูกตองจาก 
หนวยงานของทานมากนอย 
เพียงใด 
 
 

  บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อย างไมถู กต อง หน วยงานควรระบุ
ขั้ น ตอน แล ะแน วท างใน ก ารข อ ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติ งาน (อางอิงจาก 
o13) 

I 24 หนวยงานของทาน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ
ปองกันไมใหมีการนำไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรอื
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

 ขอ I 24 หนวยงานของทานยังไมมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการเทาท่ีควร หนวยงานควร
กำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช ทรัพ ย สิน ของทาง
ราชการ (อางอิงจาก o36) 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีวั้ด
ยอย คะแนน 

 
แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร 

 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานให เขาถึงงาย ไม
ซับซอน มีชองทางหลากหลายและการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเดน็การ

ประเมนิ 

E7 หนวยงานท่ี
ท าน ติ ดต อ  มี
ก า ร เผ ย แ พ ร
ผ ล ง า น ห รื อ
ข อ มู ล ที่
สาธารณชนควร
รับทราบอยาง
ชั ด เจ น  ม า ก
นอยเพียงใด 

61.53 

E9 หนวยงานท่ี
ท าน ติ ดต อ  มี
การชี้แจงและ
ต อ บ ค ำ ถ า ม 
เมื่ อมีข อ กังวล
สงสัย เก่ียวกับ
การดำเนินงาน
ไดอยางชัดเจน 
ม า ก น อ ย
เพียงใด 
 

64.20 ประเด็น การชี้แจงและการตอบคำถามของหนวยงาน 
ชองทางการติดตอและขอเสนอแนะในการมีสวนรวม 
เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน หนวยงาน
ควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถาม
ขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง รวมทั้ง ควรจัดทำชองทางที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) 

E10 หนวยงาน
ที่ทานติดตอ มี
ชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียน
การทุจริตของ
เจ า ห น า ท่ี ใ น
ห น ว ย ง า น
หรือไม 
 

47.06 ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงาน หน วยงานควรเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน 
(อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและ
ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้  ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน   
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๑.๓ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการประเมิน (OIT) ดังนี้ 

จังหวัดศรีสะเกษมีตัวชี้วัด ขอ ๐ ๒๖ หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับ ตามนโยบายหรือ
แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน ขอ ๐ ๒๕ ซึ่งเปนการดําเนนิการในป พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ พิจารณา
ใหชัดเจนวาการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่หนวยงานนํามาตอบมีความ สอดคลองกับ
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ ๑ ๒๕ หรือไม 

 
ลำดับ 

เครือ่งมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด  คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การเปดเผยขอมูล  97.78 
 ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 

ขอมูลพื้นฐาน 
  หนวยงานตองแสดงแผนการดำเนิน

ภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 
1 ป   และมีขอมูลรายละเอียดของ  
แผนฯ อยางนอยตองประกอบดวย 
ยุทธศาสตรหรือแนวทาง เปาหมาย 
ตัวชี้วัด เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมป พ.ศ. 2565 

04  แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 
 
 
 
 

  
 

๐ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

  ขอ o 36 หนวยงานควรแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีขอมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน อยาง
นอยตองประกอบดวย เหตุการณความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เปนการ
ดำเนินการในป พ.ศ. 2565** ทั้งน้ี 
ตองเปนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบเทานั้น 

036 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำป 

  
0 
 
 
 
 
 
 
 
 

O37 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

  
๐ 

ขอ o 37 หนวยงานตองแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหนวยงาน เปนกิจกรรมหรือ
การดำเนินการที่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o36 
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 ๒) ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากท่ีสุดมากท่ีสุด โดยแยกตามแบบวัด ดังนี้ 

             2.1 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment :  OIT)  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  ผลการประเมินผานเกณฑ 
 

 
ลำดับ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด  คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การเปดเผยขอมูล  97.78 
 ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2    

การบรหิารงาน    
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
01  โครงสราง 
02  ขอมูลผูบริหาร 
03  อำนาจหนาท่ี  
05  ขอมูลการติดตอ 
06  กฎหมายที่เกี่ยวของ 

 100 
100 
100 
100 
100 

04  แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

 0 หนวยงานตองแสดงแผนการดำเนิน
ภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 
1 ป และมีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อยางนอยตองประกอบดวย ยุทธศาสตร
หรือแนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปน
แผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2565** 

ขาวประชาสัมพันธ    

07  ขาวประชาสัมพันธ    
การปฏิสัมพันธขอมูล 

08  Q&A  100  
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
09  Social Network  100 
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ลำดับ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด  คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การเปดเผยขอมูล  97.78 
 ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2     

แผนการดำเนนิงาน    
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
0 1 0  แผน ดำ เนิ น งาน
ประจำป 
011  รายงานการกำกับ
ติ ดต ามการดำ เนิ น งาน
ประจำป รอบ 6 เดือน 
0 12  ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำป 
แผนการดำเนินงาน 

 100 
100 
100 
100 
100 
100 

การปฏิบัติงาน     
013  คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

 100 ควรรกัษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง 

การใหบริการ    

014  คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
015 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 
016 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ 
017  E-Service 

 100 
 

100 
 

100 

 
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 
การบริหารเงินงบประมาณ 

   
 
       แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป 
  

018 แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
019  รายงานการกำกับ
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ ประจำป รอบ 
6 เดือน 
020 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 
 

 100 
 

100 
 
 
 

100 

 
 

ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
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ลำดับ 

เครือ่งมือ 
การประเมิน 

ตัวชีว้ัด  คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การจัดซื้ อจั ดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

  

 ประเด็นการประเมิน 021  แผนการจัดซ้ือจัด
จ างหรือแผนการจั ดหา
พัสดุ 
022 ประกาศต าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุ
023 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 
O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป 

  
 

10๐ 
100 

 
 

100 
 
 

100 

 
 
 
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดยอยที่  9.4 การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

  

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  

025 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
026 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
027 หลั กเกณฑ การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรพัยากรบุคคล 
0 2 8  รายงาน ผลการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรพัยากรบุคคลประจำป 
 

  
100 
100 

 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังนี ้

ประเด็นที่ตองปรบัปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตวัชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
เคร่ืองมือการประเมิน OIT 
-แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

สำนักปลดั 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองแสดงแผนการ
ดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 
1 ป และมีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยาง
นอยตองประกอบดวย ยุทธศาสตรหรือ
แนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาท่ีเรงดำเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

-การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 

สำนักปลัด ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาที่ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีขอมูลรายละเอียดของ
ผลการประเมิน อยางนอยตองประกอบดวย 
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 
๒.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ป ระชาสั ม พั น ธ ก ารด ำเนิ น การขอ ง
หนวยงานบนเวบ็ไซตใหเปนปจจุบัน 
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ประเด็นที่ตองปรบัปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับตดิตาม 

กำหนดเวลาแลวเสรจ็ 
-การดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

สำนักปลัด ๑.เจาหนาที่ ผูรับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการ
ที่กำหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป ๒๕๖๖ ซึ่ง
จะมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก อนที่ จะจัดทำแผนปฏิบั ติ การ
ปองกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบั ติการ
ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการ
ท่ีกำหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกำกับติดตามให เจ าหนาที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกขั้นตอน 
และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



-๑2- 
เคร่ืองมือการประเมิน EIT 
ตวัชี้วัดท่ี ๗ ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

e7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจาหนาที่ทกุภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หนาทีข่องหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาทีผู่รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ
ทุกเดือน 

e9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและ
ตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับ
การดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

สำนักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ๑.แตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบตอบขอสักถาม 
โดยจัดใหมีชองทางในการตอบขอซักถามผาน
ชองทางเว็บไซตหนวยงาน โทรศัพท หรือไลน
หนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบให
บุคคลภายนอกทราบอยางท่ัวถึง 

๑.เจาหนาที่รายงานการประชาสัมพันธ
ชองทางถามตอบใหผูบริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกป 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจาหนาทีทุ่ก ๖ เดือนตามกำหนด 

e10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผู
มาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงาน หรอืไม 

สำนักปลัด ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานโดยแยกจาก
เรื่องรองเรยีนอ่ืนๆ มากกวา ๑ ชองทาง เชน
ทางเว็บไซตหนวยงาน ทางโทรศัพท ทาง
ไปรษณีย  
๒.ประชาสัมพันธชองทางรบัเรือ่งรองเรยีนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานให
บุคคลภายนอกรับทราบอยางสม่ำเสมอ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจาหนาที่ทุกไตรมาส 

 


