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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครฐัมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำป งบประมาณ พ.ศ .256๖ ไม ไดมุ งเนนใหหนวยงานที่ เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 
 1 . แบ บวั ดก ารรับ รู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรพัยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2 . แบบวัดการรับรูของผูมีส วนไดสวน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ข อ มู ลพื้ นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมนิ 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมนิ (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมนิ ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

คะแนนภาพรวมหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  : 82.11 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
        องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน    
ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัต ิโดยมีรายละเอียดดังนี้                                                       

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที่ 87.91 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 75.42 ไมผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอำนาจ 80.97 ไมผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ ๗๑.๑๙ ไมผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 81.22 ไมผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 76.87 ไมผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 62.49 ไมผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 70.99 ไมผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 97.78 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 87.50 ผานเกณฑ 
  

 ๑) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ไดรบัคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน โดยแยกตามเครื่องมือการประเมิน  ๓  แบบวัด ดังนี้  
          ๑.1  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  (internal integrity and Transoarency 
Assessment : IIT) โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมสำหรับการประเมิน  ดังนี้ 

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 ขอ I 4 I 5 ไดดีเย่ียม ไดคะแนน 100  
ควรรักษามาตรฐานไว นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตามตัวชี้วัดที่ 4  ขอ I 24 ไดคะแนน 
64.71 ทั้งน้ี ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในขอดังตอไปนี้  
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ตัวช้ีวัดที่  4  การใชทรัพยสินของราชการ 71.19 คะแนน  ผลการประเมิน   ไมผานเกณฑ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

       ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT 
ประเด็นการ

ประเมิน 

การใชทรัพยสินของราชการ 71.19  
I ๒๐ ข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสิน เจ าหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานการขอ ของ
ทางราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หน วย งาน  อนุญ าต เพ่ื อยื ม
ทรัพยสินของทางของทานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

 ขอ ๒๐ บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
การขอยืม ทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตองหนวยงานควร
ระบุขั้นตอนและแนวทางใน การขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งาน ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 
๐๑๓) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากร ถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด และกําชับใหผูบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสิน 
อยางถูกตอง 

I ๒๑ บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคเอกชนมีการนําทรัพยสิน 
ของราชการไปใชโดยไมไดขอ 
อนุญาตอยางถูกตองจาก 
หนวยงานของทานมากนอย 
เพียงใด 
 
 

  บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อย างไมถู กต อง หน วยงานควรระบุ
ขั้ น ตอน แล ะแน วท างใน ก ารข อ ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติ งาน (อางอิงจาก 
o13) 

I 24 หนวยงานของทาน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ
ปองกันไมใหมีการนำไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรอื
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

 ขอ I 24 หนวยงานของทานยังไมมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการเทาท่ีควร หนวยงานควร
กำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช ทรัพ ย สิน ของทาง
ราชการ (อางอิงจาก o36) 
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีวั้ด
ยอย คะแนน 

 
แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร 

 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานให เขาถึงงาย ไม
ซับซอน มีชองทางหลากหลายและการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเดน็การ

ประเมนิ 

E7 หนวยงานท่ี
ท าน ติ ดต อ  มี
ก า ร เผ ย แ พ ร
ผ ล ง า น ห รื อ
ข อ มู ล ที่
สาธารณชนควร
รับทราบอยาง
ชั ด เจ น  ม า ก
นอยเพียงใด 

61.53 

E9 หนวยงานท่ี
ท าน ติ ดต อ  มี
การชี้แจงและ
ต อ บ ค ำ ถ า ม 
เมื่ อมีข อ กังวล
สงสัย เก่ียวกับ
การดำเนินงาน
ไดอยางชัดเจน 
ม า ก น อ ย
เพียงใด 
 

64.20 ประเด็น การชี้แจงและการตอบคำถามของหนวยงาน 
ชองทางการติดตอและขอเสนอแนะในการมีสวนรวม 
เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน หนวยงาน
ควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถาม
ขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง รวมทั้ง ควรจัดทำชองทางที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) 

E10 หนวยงาน
ที่ทานติดตอ มี
ชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียน
การทุจริตของ
เจ า ห น า ท่ี ใ น
ห น ว ย ง า น
หรือไม 
 

47.06 ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงาน หน วยงานควรเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน 
(อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและ
ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้  ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน   
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๑.๓ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการประเมิน (OIT) ดังนี้ 

จังหวัดศรีสะเกษมีตัวชี้วัด ขอ ๐ ๒๖ หนวยงานตองแสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับ ตามนโยบายหรือ
แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน ขอ ๐ ๒๕ ซึ่งเปนการดําเนนิการในป พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ พิจารณา
ใหชัดเจนวาการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่หนวยงานนํามาตอบมีความ สอดคลองกับ
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ ๑ ๒๕ หรือไม 

 
ลำดับ 

เครือ่งมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด  คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การเปดเผยขอมูล  97.78 
 ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 

ขอมูลพื้นฐาน 
  หนวยงานตองแสดงแผนการดำเนิน

ภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 
1 ป   และมีขอมูลรายละเอียดของ  
แผนฯ อยางนอยตองประกอบดวย 
ยุทธศาสตรหรือแนวทาง เปาหมาย 
ตัวชี้วัด เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมป พ.ศ. 2565 

04  แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 
 
 
 
 

  
 

๐ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

  ขอ o 36 หนวยงานควรแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีขอมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน อยาง
นอยตองประกอบดวย เหตุการณความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เปนการ
ดำเนินการในป พ.ศ. 2565** ทั้งน้ี 
ตองเปนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบเทานั้น 

036 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำป 

  
0 
 
 
 
 
 
 
 
 

O37 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

  
๐ 

ขอ o 37 หนวยงานตองแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหนวยงาน เปนกิจกรรมหรือ
การดำเนินการที่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o36 
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 ๒) ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากท่ีสุดมากท่ีสุด โดยแยกตามแบบวัด ดังนี้ 

             2.1 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment :  OIT)  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  ผลการประเมินผานเกณฑ 
 

 
ลำดับ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด  คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การเปดเผยขอมูล  97.78 
 ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2    

การบรหิารงาน    
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
01  โครงสราง 
02  ขอมูลผูบริหาร 
03  อำนาจหนาท่ี  
05  ขอมูลการติดตอ 
06  กฎหมายที่เกี่ยวของ 

 100 
100 
100 
100 
100 

04  แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

 0 หนวยงานตองแสดงแผนการดำเนิน
ภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 
1 ป และมีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อยางนอยตองประกอบดวย ยุทธศาสตร
หรือแนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปน
แผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2565** 

ขาวประชาสัมพันธ    

07  ขาวประชาสัมพันธ    
การปฏิสัมพันธขอมูล 

08  Q&A  100  
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
09  Social Network  100 
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ลำดับ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด  คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การเปดเผยขอมูล  97.78 
 ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2     

แผนการดำเนนิงาน    
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
0 1 0  แผน ดำ เนิ น งาน
ประจำป 
011  รายงานการกำกับ
ติ ดต ามการดำ เนิ น งาน
ประจำป รอบ 6 เดือน 
0 12  ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำป 
แผนการดำเนินงาน 

 100 
100 
100 
100 
100 
100 

การปฏิบัติงาน     
013  คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

 100 ควรรกัษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง 

การใหบริการ    

014  คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
015 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 
016 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ 
017  E-Service 

 100 
 

100 
 

100 

 
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 
การบริหารเงินงบประมาณ 

   
 
       แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป 
  

018 แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
019  รายงานการกำกับ
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ ประจำป รอบ 
6 เดือน 
020 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 
 

 100 
 

100 
 
 
 

100 

 
 

ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
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ลำดับ 

เครือ่งมือ 
การประเมิน 

ตัวชีว้ัด  คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การจัดซื้ อจั ดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

  

 ประเด็นการประเมิน 021  แผนการจัดซ้ือจัด
จ างหรือแผนการจั ดหา
พัสดุ 
022 ประกาศต าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุ
023 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 
O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป 

  
 

10๐ 
100 

 
 

100 
 
 

100 

 
 
 
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดยอยที่  9.4 การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

  

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  

025 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
026 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
027 หลั กเกณฑ การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรพัยากรบุคคล 
0 2 8  รายงาน ผลการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรพัยากรบุคคลประจำป 
 

  
100 
100 

 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังนี ้

ประเด็นที่ตองปรบัปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตวัชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
เคร่ืองมือการประเมิน OIT 
-แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

สำนักปลดั 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองแสดงแผนการ
ดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 
1 ป และมีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยาง
นอยตองประกอบดวย ยุทธศาสตรหรือ
แนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2565
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาท่ีเรงดำเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

-การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 

สำนักปลัด ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาที่ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีขอมูลรายละเอียดของ
ผลการประเมิน อยางนอยตองประกอบดวย 
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 
๒.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ป ระชาสั ม พั น ธ ก ารด ำเนิ น การขอ ง
หนวยงานบนเวบ็ไซตใหเปนปจจุบัน 

 



 
-11- 

 
ประเด็นที่ตองปรบัปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับตดิตาม 

กำหนดเวลาแลวเสรจ็ 
-การดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

สำนักปลัด ๑.เจาหนาที่ ผูรับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการ
ที่กำหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป ๒๕๖๖ ซึ่ง
จะมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก อนที่ จะจัดทำแผนปฏิบั ติ การ
ปองกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบั ติการ
ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการ
ท่ีกำหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกำกับติดตามให เจ าหนาที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกขั้นตอน 
และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



-๑2- 
เคร่ืองมือการประเมิน EIT 
ตวัชี้วัดท่ี ๗ ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

e7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจาหนาที่ทกุภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หนาทีข่องหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาทีผู่รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ
ทุกเดือน 

e9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและ
ตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับ
การดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

สำนักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ๑.แตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบตอบขอสักถาม 
โดยจัดใหมีชองทางในการตอบขอซักถามผาน
ชองทางเว็บไซตหนวยงาน โทรศัพท หรือไลน
หนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบให
บุคคลภายนอกทราบอยางท่ัวถึง 

๑.เจาหนาที่รายงานการประชาสัมพันธ
ชองทางถามตอบใหผูบริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกป 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจาหนาทีทุ่ก ๖ เดือนตามกำหนด 

e10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผู
มาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงาน หรอืไม 

สำนักปลัด ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานโดยแยกจาก
เรื่องรองเรยีนอ่ืนๆ มากกวา ๑ ชองทาง เชน
ทางเว็บไซตหนวยงาน ทางโทรศัพท ทาง
ไปรษณีย  
๒.ประชาสัมพันธชองทางรบัเรือ่งรองเรยีนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานให
บุคคลภายนอกรับทราบอยางสม่ำเสมอ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจาหนาที่ทุกไตรมาส 

 


