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สวนที่ 1 
       ท ี ่มาและความสำค ัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ ิ ่นตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
และที่แกไขเพิ่มถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดใหตองมีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งกำหนดไวดังนี้ กรรมการตามวรรค (1) 
(2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 
  ขอ 28  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหน่ึงคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามขอ 28  ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป  และอาจไดรับการคัดเลือกอีก
ได ซึ่งตามระเบียบขอ 28  นี้  ทางองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดแตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร อำเภอขุขันธ จังหวัดศรสีะเกษ ประกอบดวย 
  1.  นายสมภาส   ใจมนต  ผูแทน ส.อบต.   ประธานกรรมการ 
  2.  นายสมศกัด์ิ   ใจมนต  ผูแทน อบต.   กรรมการ 
  3.  นางสาวรัชนีวรรณ  แพงมา ผูแทน ส.อบต.   กรรมการ 
  4.  นายลัย   พลดง   ผูแทนประชาคมตำบล  กรรมการ 
  5.  นางรจนา   ศรีดากุล  ผูแทนประชาคมตำบล  กรรมการ 
  6.  นานสิริวัช   หนองหงอก ผูแทนสวนราชการ  กรรมการ 
  7.  นางสุมาลี สังขจรัสรวี  ผูแทนสวนราชการ  กรรมการ 
  8.  นายอนุพงษ  ดวงใจ  ผูแทนสวนราชการ  กรรมการ 
  9.  นายจำรูญ   สิงหร  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  10. นายนิกร   ใจมนต  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  11. นายสมชาย   จันครา  หัวหนาสำนักงานปลัด อบต. กรรมการ/เลขานุการ 
  12. นางสาววีระยา   แสงลับ นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ ผช.เลขานุการ 
  13. นางสาวสนธยา   ศิลาโชติ  นักจัดการงานทั่วไป  ผช.เลขานุการ 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2548 ขอ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13, 14 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในที่ไดรับทราบ 

(4) ปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั ้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกป 

(5) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2548 ขอ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 14 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561              องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดำเนินการ  ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางขอกำหนด ขอบขาย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรอืบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(2) ผูบรหิารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกำหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือรวมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล ตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบรหิารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผู บริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

ขอ 31  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร       
ปกครองสวนทองถิ่น สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
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ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
  การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาทองถิ่นนั้น มีความสำคัญอยางย่ิงที่จะชี้ใหเห็นถึงผลการ
ดำเนินงานแผนที่ไดวางไว วาสามารถบรรลุเปาหมายหรือภารกิจที่ไดตั้งไวหรือไม มากนอยเพียงใด และติดขัด 
หรือมีอุปสรรคดานใดบาง ที่ทำใหการดำเนินงานไมประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดตรงตามความตองการหรือไม อยางไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 นี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เปนหลักเนื่องจากไดกำหนด
ระยะเวลา เปาหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เขาใจไดงาย 
 
 

 
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สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 

1. ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมคณุภาพชีวติ 
แนวทางการพัฒนา : 1) การสงเสริมอาชีพ 
        2) การสงเสริมสวัสดิการสงัคมของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส                        
ผูยากไร/ผูดอยโอกาส เด็กและเยาวชน 
        3) สงเสริมการศึกษา กีฬาและนนัทนาการ 
        4) สงเสริมการสาธารณสุข/สาธารณสุขพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตรที่  2 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา :  1) การสงเสรมิการศึกษา กีฬาและนนัทนาการ 

          2) สงเสริม/สนับสนุนอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปน   
                              เอกลักษณทองถิ่น และภูมิปญญาทองถ่ิน 

       3) การสืบสานอนุรักษ ประเพณีอันดีงาม 

3. ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา :ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหม ี    
        ความครอบคลุม ท้ังอุปโภค/บริโภค งานทาง ไฟฟา ถนน แหลงน้ำ ที่ไดมาตรฐาน 
        1) กอสราง ปรับปรุง บำรุง รักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ  

             2) ซอมแซม ขยายเขตไฟฟาและไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
             3) กอสรางขุดลอก บำรุงรักษา แหลงนำ้ ระบบชลประทาน 
4. ยุทธศาสตรที่  4 การสงเสริม การพัฒนาดานการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
            แนวทางการพัฒนา  :  1) สงเสรมิ สนับสนนุการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
                                                      ที่ยั่งยืน (ปาและน้ำ) 
             2) การรณรงคและกำจัดขยะมูลฝอยครัวเรือนที่ถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 
 
5. ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมพฒันาดานเศรษฐกจิและสรางรายไดอยางย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา  :   1) สนบัสนุนกลุมอาชพีภายในชุมชนไดมีอาชีพเสริมหลังจากการ    
                                   เก็บเก่ียว 
           2) สนับสนุน/สงเสริมการใหความรูดานอาชีพกับประชาชนตำบล      
                                  โคกเพชร 

6. ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา  : 1) สงเสริม สนับสนุน ปฏิบตัิตามนโยบายของรัฐ หนวยราชการอื่น 
กลุมองคกรเอกชน ประชาชน 
        2) การพัฒนาสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกและระบบการใหบริการ 
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                  3) การพัฒนาและเตรียมบุคลากรใหเปนผูมีคุณภาพ มีทักษะและ
ศักยภาพตามมาตรฐานสากลรองรับประชาคมอาเซียน 

 
 

วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น(Vision) 
“มุงพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอันดี ตามวิถี

ความพอเพียง ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน” 
 

พนัธกิจ การพัฒนาทองถิ่น(Mission) 
  1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความครอบคลุมและไดมาตรฐาน 
  2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น 
  3. สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคนและสังคม 
  5. สงเสริม สนับสนุนการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6. สงเสริมดูแลศาสนา ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
  7. บริหารจัดการองคกรใหมีความเปนเลิศ 
 

จุดมุงหมายเพื่อการพฒันา(Goal) 
1. กอสราง/บำรุง/รักษา ปรับปรุงพัฒนาถนน ทอระบายน้ำ ไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาเพ่ือการเกษตร 

แหลงน้ำ ระบบชลปะทาน ระบบประปา ทางเทาอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร เด็ก เยาวชน ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 
  3. ประชาชนไดรบัการชวยเหลือจากสาธารณภัย และไดรับความเสมอภาคดานกฎหมาย 
  4. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากขึ้นและลดรายจายในครัวเรือน 
  5. ปาไม แหลงน้ำ ทรพัยากรธรรมชาติไดรับการดูแล 
  6. ประชาชนไดสืบทอด จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  7. พัฒนาประส ิทธิภาพการบริหารงานประชาชนไดร ับการบริการดวยความรวดเร็ว 
บุคคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

 
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สวนที่ 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

 

แบบที่ 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทำการประเมนิและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     :     องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร อำเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะ
เกษ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 
สวนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

1.    มีการจดัต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.    มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.    มีการจดัประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   

4.    มีการจดัต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

5.    มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณา 
รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถ่ิน   

7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   

8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทำแผน   

9.    มีการวิเคราะหศกัยภาพของทองถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาทองถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
กบัศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
กบัยุทธศาสตรจงัหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจงัหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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สรุป (เฉพาะโครงการที่ดำเนินการในหวงไตรมาสที่ 1 - 4) (ไมรวมคาใชจายรายจายประจำ/คาวัสดุ 
ครุภัณฑ) 
โครงการที่ไดดำเนินการ 85 โครงการ   
โครงการ (ปงบประมาณ  2565) 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ป 2565  จำนวน     151       โครงการ 
 
 
คิดเปนรอยละ 85x100 =      คดิเปน     56.29  % 
   151 
 
สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จำนวนงบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการตอง
ใชเงนิงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ และองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรเองไมมี
งบประมาณเพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการท่ีตองใชงบประมาณคอนขางเยอะ 
 2. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได ทำใหการดำเนินการบางโครงการเปนไปดวย
ความลาชา 
 3. ไดรับงบประมาณลาชาจากรัฐ และงบประมาณที่เปนรายไดของทองถ่ินคอนขางจำกัด 
 4. โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไมสามารถดำเนินการไดทุกโครงการ 
 5. ปญหาการแพรระบาดของของเชื้อไวรัสโคโรนา (2019) หรือ โควิด-19 ซึ่งเปนปจจัยที่สงผลกระทบตอการ
บริหารจัดการโครงการในเรื่องของการดำเนินงาน ซึ่งเราตองมีงบประมาณสำหรับการบรหิารจดัการเรื่องของการปองกันโรค
ระบาดในครั้งนี้และตองใชงบประมาณคอนขางสูงเพื่อเปนการปองกันและบรรเทาสาถานการณโรคระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 และงบประมาณที่องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร มีงบประมาณที่จำกัด 

ขอเสนอแนะ 
 1. นำโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลไปประสานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตอไป 
 2. ควรดำเนินการซักซอมและทำความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไมสามารถ
ควบคุมได 
 3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปญหาของพื้นที่และตามความจำเปน 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดำเนินงานที่มีงบประมาณอยูแลว 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว ลงนามสัญญา เบิกจาย 

1 โครงการกอสรางถนน คสล.บานโนนสำราญ 
หมูที่ 7 บานโนนสำราญ - บานสุขเกษม   

488,200 477,000 เบิกจาย
แลว 

 

2 โครงการกอสรางถนน คสล.บานเสลา-บาน
บก หมู 6  

499,200 377,000 เบิกจาย
แลว 

 

3 โครงการถนนดินสายบานตาองค หมูที่ 10  
(สาย รร.บานโคกเพชร – ไปตายู) 

477,000 477,000 เบิกจาย
แลว 

เงิน
งบประมา
ณคางจาย 

4 โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบประปา
หมูบานบานโคกเพชร หมูท่ี 1 

449,000 449,000 เบิกจาย
แลว 

เงินสะสม 

5 โครงการกอสรางสถานีสูบน้ำสำหรับเติมน้ำ
รถบรรทุก  

241,000 241,000 เบิกจาย
แลว 

เงินสะสม 

6 โครงการกอสรางอาคารปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  

400,000 400,000 เบิกจาย
แลว 

เงนิสำรองจาย 

7 โครงการซอมแซมถนนดนิ ภายในตำบลโคก
เพชร จำนวน 3 จุด 

287,000 287,000 เบิกจาย
แลว 

เงินสะสม 

8 โครงการกอสรางถนนหินคลุกบานภูมิศาลา 
หมูที่ 4 (สายทางทิศเหนือหมูบาน) 

65,000 65,000 เบิกจาย
แลว 

เงินสะสม 

9 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบานตามูง หมู
ที่ 8 (สายทางเลียบหวยเรียงจวญ) 

413,500 413,500 เบิกจาย
แลว 

เงินสะสม 

10 โครงการกอสรางถนนหินคลุก บานตาองค 
หมูที่ 10(สายตาองค-เปยมตะลวก)  

496,500 496,500 เบิกจาย
แลว 

เงินสะสม 

11 โครงการกอสรางถนนหินคลุกหมูท่ี 11(สาย
สุขเกษฒ - จานโง) 

382,000 382,000 เบิกจาย
แลว 

เงินสะสม 

12 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางเขา อบต.โคกเพชร  

92,000 92,000 เบิกจาย
แลว 

เงินสะสม 

13 โครงการวางทอระบายน้ำ บานเสลา หมูท่ี 6   205,000 205,000 เบิกจาย
แลว 

เงินสะสม 
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14 โครงการวางทอระบายน้ำบานโคกเพชร หมูที่ 
1 

452,900 389,000 เบิกจาย เงินสะสม 

15 โครงการซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บานโนนสำราญ หมูที่ 7 (ซ.พอลวก) 

128,000 128,000 เบิกจาย เงินสะสม 

16 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตบานโคกเพชร 
หมูที่ 1 (ซอยขางรานนำชัย) 

282,000 282,000 เบิกจาย เงินสะสม 

17 โครงการกอสรางถนน คสล.บานโคกเพชร หมู
ที่ 1(ซอยขางรานนำชัย) 

282,000 282,000 เบิกจาย เงินสะสม 

18 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บานภูมิศาลา หมูท่ี 4 (ซอยทิศตะวันตก
โรงเรียน) 

442,000 442,000 เบิกจาย เงินสะสม 

19 โครงการกอสรางถนน คอนกรตีเสริมเหล็ก 
บานภูมิศาลา หมูท่ี 4 (ซอยขางโรงเรียน-วัด
ภูมิศาลา)  

483,000 483,000 เบิกจาย เงินสะสม 

20 โครงการกอสราง คสล.หฒู 11 (ซอยคอกหมู 
ชวงที่ 2) 

298,000 298,000 เบิกจาย เงินสะสม 

21 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บานเสลา หมูที่ 6 สายทางซอยเขาศาลา
ประชาคม 

238,500 238,500 เบิกจาย เงินสะสม 

22 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บานตาปาง หมูท่ี 3(สายตาปาง-พะเยียวตาสุ) 

471,000 471,000 เบิกจาย เงินสะสม 

23 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บานระกานอย หมูที่ 9 (สายระกานอย -บาน
ทะลอก) 

472,000 472,000 เบิกจาย เงินสะสม 

24 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานระกา หมูที่ 5 (ซอยคุมภูมิใน) 

452,000 452,000 เบิกจาย เงินสะสม 

25 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานเปยมตะลวก หมูที่ 2 (สายเปยมตะลวก 
– คุมภูมิเขมร) 

218,000 218,000 เบิกจาย เงินสะสม 
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26 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บานเปยมตะลวก หมูที่ 2 (สายเปยมตะลวก 
- หวยเรยีงจวญ) 

157,000 157,000 เบิกจาย เงินสะสม 

27 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บานภูมิศาลา หมูท่ี 4 สายทางขางโรงเรียน
บานภูมิศาลาทิศตะวันตก 

100,000 100,000 เบิกจาย เงิน
งบประมา

ณ 
28 โครงการวางทอระบายน้ำภายในหมูบานสุข

เกษม หมูที่ 11 ซอยกลางหมูบาน 
344,000 344,000 เบิกจาย เงิน

งบประมา
ณ 

29 โครงการซอมแซมถนนดินบานระกา หมูที่ 5 10,400 10,000 เบิกจาย จายขาด
เงินสะสม 

30 โครงการปรับปรุงถนนดินบานภูมิศาลา (ซอย
ทายหมูบาน) หมูที่ 4  

63,800 63,500 เบิกจาย จายขาด
เงินสะสม 

31 โครงการซอมแซมถนนดินบานโคกเพชร หมูท่ี 
1 (สายปาชาเกา) 

19,400 19,000 เบิกจาย จายขาด
เงินสะสม 

32 โครงการซอมแซมถนนดินสายบานโคกเพชร 
หมูที่ 1 (สายเลียบหวยโคกเพชร)  

18,400 18,000 เบิกจาย จายขาด
เงินสะสม 

33 โครงการซอมแซมถนนดินบานสุขเกษม หมูที่ 
11 (สายสุขเกษม-กระตายดอน)  

9,700 9,500 เบิกจาย จายขาด
เงินสะสม 

34 โครงการปรับปรุงถนนดินบานตาองค หมูที่ 
10 (สายเลียบคลองหนองตาเตรือม)  

195,000 195,000 เบิกจาย จายขาด
เงินสะสม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว เบิกจาย สถานะ 

1 โครงการจายเบี้ยผูปวยเอดส 102,000 102,000 เบิกจา่ย  

2 โครงการเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพผูพิการ 2,740,800 2,740,800 เบิกจา่ย  

3 โครงการเบิกจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ตำบล             
โคกเพชร 

8,112,600 8,112,600 เบิกจา่ย  

4 โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเดจ็พระเทพ
ฯ บานเปยมตะลวก ม.6 

20,000 20,000 เบิกจา่ย  

5 โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเดจ็พระเทพ
ฯ บานระกา ม.5 

20,000 20,000 เบิกจา่ย  

6 โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเดจ็พระเทพ 
บานเสลา หมูที่ 6 

20,000 20,000 เบิกจา่ย  

7 โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเดจ็พระเทพ 
บานระกานอย หมูที่ 4 

20,000 20,000 เบิกจา่ย  

8 โครงการตามแนวพระราชดำริดานสาธารณสุข 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเดจ็พระเทพ 
บานสุขเกษม หมูที่ 7 

20,000 20,000 
 

เบิกจา่ย  

9 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา โครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็ก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 6 ศูนย ในอัตราคนละ 21 
บาท จำนวน 245 วัน จำนวน 109 คนเปนเงนิ
จำนวน 560,805 บาท 

560,805 560,805 เบิกผลักหักสง  

10 จัดสรรการเรียนการสอนใหกับเด็กเล็กในอัตรา
คนละ 1,700 บาท จำนวน 109 คน เปน
จำนวนเงนิ 185,300 บาท จัดสรรจำนวน 6 
ศูนย 
 

185,300 185,300 เบิกผลักหักสง - 
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11 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาหนังสือเรยีนใหกับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 6 ศูนย ในอัตราคนละ 
200 บาท/ป จำนวน 109 คน เปนเงนิจำนวน 
21,800 บาท 

21,800 21,800 เบิกผลักหักสง - 

12 คาอุปกรณการเรียนสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จัดสรรใหอัตราคนละ 200 บาท /ป จำนวน 
101 คน เปนเงินจำนวน 21,800.-บาท 

21,800 21,800 เบิกผลักหักสง - 

13 จัดสรรคาเครื่องแบบนกัเรียนสำหรับศนูยพัฒนา
เด็กเล็ก จัดสรรใหในอัตราคนละ 300บาท/ป 
จำนวน 109 คน เปนเงนิ 32,700 บาท 

32,700 32,700 เบิกผลักหักสง - 

14 จัดสรรคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสำหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก จัดสรรอัตราคนละ 430 บาท/ป 
จำนวน 109 คน เปนเงนิจำนวน 46,870 บาท 

46,870 46,870 เบิกผลักหักสง - 

15 
 
 
 

คาอาหารเสริม(นม) ใหกับเด็กปฐมวัยใน ศพด.
เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6 ในอัตราคนละ 
7.37 บาท/คน/วัน จำนวน 260 วัน จำนวน 
ทั้งสิ้น 553 คนดังนี้ 
1.ศพด.วัดบานระกา จำนวน 28 คน  
2.ศพด.วัดบานโคกเพชร จำนวน 11  
3.ศพด.วัดบานภูมิศาลา จำนวน 21 คน 
 4.ศพด.รร.บานโนนสำราญ จำนวน 11 คน  
5.ศพด.โรงเรยีนบานเปยมตะลวก จำนวน 11 
คน  
6.ศพด.บานเสลา จำนวน 25 คน  
7.โรงเรียนบานระกา จำนวน 109 คน  
8.โรงเรียนบานโคกเพชร จำนวน 58 คน  
9.โรงเรียนบานภูมิศาลา จำนวน 119 คน  
10.โรงเรียนบานเปยมตะลวก จำนวน 52 คน  
11.โรงเรียนบานเสลาสุขเกษม จำนวน 108 คน  
 

 
1,059,700 

 
1,059,700 

 
 

 
 

เงนิอุดหนุน 

 
 
 

16 1.อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบาน
โคกเพชร ในอัตราคนละ 21 บาท จำนวน 200 
วัน จำนวน 58 คน เปนเงนิ  
2.อุดหนุนโรงเรียนบานเปยมตะลวก ในอัตราคน
ละ 20 บาท จำนวน 200 วนั จำนวน 52 คน  

1,814,400 1,814,400 เงนิอุดหนุน - 
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3.อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบาน
ภูมิศาลา อัตราคนละ 20 บาท จำนวน 119 คน  
4.อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบาน
ระกา อัตราคนละ 20 บาท จำนวน 200 วัน 
จำนวน 109 คน  
5.อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบาน
เสาสุขเกษม อัตราคนละ 20 บาท จำนวน 200 
วัน  จำนวน 108 คน  

17 โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 100,000 95,650 - เงินงบประ  
มาณ 

 

18 โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บา 

40,000 33,710 - เงินงบประ  
มาณ 

 

19 โครงการอาสาสมัครบริบาลตำบลโคกเพชร 120,000 120,000 - เงนิงบประ 
มาณ 

 

20 คาวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย  
 

50,000 50,000 - เงนิงบประ 
มาณ 

21 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด         อบต.
โคกเพชร 

150,000 - - สถาน 
การณ          
โควิด 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยภายในชุมชน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว เบิกจาย สถานะ 

1 โครงการการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลสำคัญ เชน เทศกาลปใหม 
เทศกาลวันสงกรานต 
 

118,000 73,240 เบิกจายแลว เงินงบ
ประ 
มาณ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน และการทองเที่ยว 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ต้ังไว เบิกจาย สถานะ 

-                          - - - - - 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ต้ังไว เบิกจาย สถานะ 

1 โครงการคาใชจายในการสงเสริมและรณรงคใน
การปลูกปา เพ่ือเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 

10,000 ดำเนินการไมใชงบฯ 
  

 

      

      

 

ยุทธศาสตรท่ี 6  ยุทธศาสตรดานการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย สถานะ 

1 โครงการเขารวมงานรำลึกพระยาไกรภักดี 
ประเพณีแซนโฎนตาบูชาหลักเมือง ลือเลื่อง
กลวยแสนหวี ประจำป 2565 

150,000 163,670 

 
        - 

เบิกจาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 7  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ ตั้งไว เบิกจาย สถานะ 

1 โครงการสมทบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(สปสช.)ตำบลโคกเพชร 

102,000 102,000 เบิกจาย ขอบัญญัติ
ฯ 

2 โครงการสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 

167,333 167,333 เบิกจาย ขอบัญญัติ
ฯ 

3 โครงการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล     
โคกเพชร ป 2565 
 

245,000 - อยูในชวง
สถานการณ
โควิด-19 

อยูในชวง
สถานการ
ณโควิด-

19 

5 โครงการอุดหนุนการจัดงานเทศกาลปใหมและ
งานกาชาดประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

6,000 6,000 เบิกจาย ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

6 โครงการอุดหนุนการจัดงานรัฐพิธี วันคลายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ วันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม  

5,000 4,000 เบิกจาย ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

 
7 
 
 

 

โครงการอุดหนุนศูนยอำนวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพยติดจังหวัดศรสีะเกษ 

 
5,000 

 
5,000 

 
เบิกจาย 

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

8 เพ่ือเบิกจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
ในอัตรารอยละ 5 ของคาจางสงเปนเงนิสมทบ
ในอัตราเดียวกัน 

103,200 103,200 เบิกจาย ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

9 เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน 5,000 5,000 เบิกจาย ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

10 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีวันคลายวัน
สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว วันปยมหาราช 23 ตุลาคม 

3,000 3,000 เบิกจาบ ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

11 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีวันคลายวัน
สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 

4,500 4,500 เบิกจาย ขอบัญญัติ
งบประมาณ 
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12 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรสีินทร มหาวชิราลงกร มหิศรภูมิ
พลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุยเดช สยามิ
นทราธิเบศราชวโรดม บรมนาถบพิตร             
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาที่ 10 28 
กรกฎาคม  

5,500 5,500 - ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

13 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิตต 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป
หลวง “เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 88 พรรษา 12 สิงหาคม” 

4,100 4,100 - ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

14 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทธิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันท่ี 3 
มิถุนายน  

4,000 4,000 - ขอบัญญัติ
งบประมาณ 

 
ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จำนวนงบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงานดานโครงสรางพื ้นฐาน  เนื่องจากบาง
โครงการตองใชงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการดำเนินงานบางดาน เชน ดานกิจการประปา
,ดานสื่อสาระสนเทศน, ดานคอมพิวเตอร และดานบัญชี เปนตน 
  3. ขาดความรวมมือจากภาคประชาชนเทาที่ควร เชน ประชาชนยังไมเขาใจถึงแนวทางการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล/กิจกรรมที่องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ 
  4. ขาดบุคลากรในบางตำแหนงและยังไมมีบุคลากรเขามาดำรงตำแหนง ทำใหงานในบาง
ภารกิจทำไดไมเต็มที่ และขาดความคลองตัวในการดำเนินงาน เนื่องจากภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
มีเพิ่มมากขึ้น อาทิเชน ตำแหนงผูอำนวยการกองชาง ,นายชางโยธา, ผูอำนวยการกองคลัง,ผูอำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งเปนตำแหนงที่ตองมีบุคคลากรเพราะวาภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น ความสำคัญ
ในภารกิจและเปนแผนงานที่ตองมีผูมาดำรงตำแหนงเฉาะดานนี้ดวย เปนภารกิจที่สำคัญทุกๆดาน เพราะเปน
งานที่เนนดานของคนเปนหลัก และมีผลตอปจจัยหลายๆปจจัยรวมกัน 
  5. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได ทำใหการดำเนินการบางโครงการ
เปนไปดวยความลาชาและงบประมาณคอนขางจำกัด 

6. ประชาชนและหนวยงานในพื้นที่ยังไมเขาใจระบบขั้นตอนการทำงาน ขององคกร ทำให
การทำงานรวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
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                                       ขอเสนอแนะ 

  1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตำบลไปประสานกับหนวยงาน
ที่เก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการตอไป 
  2. พัฒนาและสงเสริมความรูใหกับบุคลากร เชน ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ อันจะเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล 
  3.  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลอยางตอเนื่อง 
  4.  จัดใหมีการประชุมชี ้แจง หรือทำการซักซอมทำความเขาใจของกระบวนการทำงาน
รวมกัน ระหวางหนวยงานและผูนำชุมชน 
  5. จัดใหมีการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนองคความรูใหกับบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลโคกเพชร เพ่ือใหเกิดทักษะและองคความรูใหมๆที่สามารถนำมาปรับใชกับภารกิจงานได และ
กอเกิดความรักความสามัคคกีันภายในหมูคณะ 
  6. จัดหาบุคลากรบางตำแหนงหรือตามกองฯ ตางๆ ที่ยังมีวาง และเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ
โดยตรงสำหรับงานแตละดาน หรือยังไมมีบุคคลกรครองตำแหนงเพื่อใหสามารถดำเนินการไดตามภารกิจที่
เรงดวนได 
  7. สรางจิตสำนึกที่เปนสาธารณะแกบุคลากรใหตระหนักถึงหนาที่ความรับผิดชอบและมี
คุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ เพ่ือการดำเนนิการแกไขใหลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ 
   
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 


