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องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

ความหมาย 

              ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน  

ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
            ประเภทความเสี่ยงการทุจริตแบงออกเปน ๓ ดาน ดังนี ้
            ๑) ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจ 
ใหบริการประชาชน อนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทาง ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
            ๒) ดานความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 
            ๓) ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชงบประมาณรายจายงบประมาณและการ
บริหาร จัดการทรัพยากรภาครัฐ  
วิธีการวิเคราะหความเสี่ยง 
                           เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานตางๆ อธิบายรูปแบบ 
พฤติการณ เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต การวิเคราะหความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจําเปน
ของการเฝาระวัง และการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการปองกัน ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่
อาจกอใหเกิดการทุจริต ที่มีประสิทธิภาพ  
           ๑. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) ประเมินความเสี่ยงทุจริตดาน 
             - ดานความเสีย่งการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ หรืออนุญาต  
             - ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจตําแหนง  และหนาที่ 
             - ดานความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ภาครฐั 
            ชื่อกระบวนงาน/งาน การดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต                     
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

พนักงานเจาหนาที่มีการทุจริตการใช                            

จายเงินงบประมาณไมเปนไปตาม            

วัตถุประสงคของโครงการหรือมีการนําเงิน         

งบประมาณไปใชประโยชนสวนตน           
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๒. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง ดังนี้ 

                      สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา  
                      สถานะสีเหลือง : ความเสียงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบ ระมัดระวังใน 
ระหวางการปฏิบัติงาน ตามปกติ ควบคุมดูแลได 
                      สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเก่ียวของหลายคน หลายฝายภายใน 
องคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม 
                      สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่มีผูเก่ียวของกับบุคคลภายนอกที่
ไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรือสม่ําเสมอ 

โอกาสความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
พนักงานเจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการ        

ตรวจสอบการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓         

        

          

              ๓. แมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk lavel maxtrix)  
              ๓.๑ ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 
                  - ระดับ ๑ หมายถึง เปนขั้นตอนรองของกระบวนการ  
                  - ระดับ ๒ หมายถึง เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไมสูงมาก 
                  - ระดับ ๓ หมายถึง เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
              ๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
                  - ระดับ ๑ หมายถึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน การเรียนรู องคความรู 
                  - ระดับ ๒ หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย  หนวยงานกํากับดูแล 
พันธมิตร เครือขายทางการเงิน ในระดับไมรุนแรง 
                  - ระดับ ๓ หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย หนวยงานกํากับดูแล 
พันธมิตร เครือขายทางการเงิน ในระดับรุนแรง 

โอกาสความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเปน 
ความรุนแรง

ของ 
คาความเสี่ยง

จําเปน 
ของการเผาระวัง ผลกระทบ x ความรุนแรง 

พนักงานเจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการ
ตรวจรับงาน การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบ 1 2 2 
การพิจารณาในการเสนอขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณท่ีเกี่ยวของ       
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          ๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
              ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน ๓ ระดับ ดังนี ้
              ดี จัดการไดทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยงไมกระทบถึงผูใชบริการ ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมี 
ผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิมเติม 
              พอใช จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งก็ยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ ผูมอบหมาย ผลงาน
องคกร แตยอมรับไดมีความเขาใจ 
              ออน จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ 
ผูรับมอบผลงาน และยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 
 

    คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพการ

จัดการ 
คาความ

เสี่ยง คาความเสี่ยง 
คาความ

เสี่ยง 

    
ระดับต่ํา ระดับปาน

กลาง 
ระดับสูง 

พนักงานเจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวาง
การตรวจรับงาน การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน พอใช      
ประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณท่ีเก่ียวของ         
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ความเสี่ยงดาน กระบวนงาน 

รูปแบบพฤติการณ 
มาตรการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ความเสีѷยงการทจุรติ 

ความเสีย่งการทุจรติ 
ที่เก่ียวของกับการ 
ใชจายงบประมาณไม 
เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
ของโครงการหรือมี
การนําเงินงบประมาณ 
ไปใชในประโยชน
สวนตัว 
 

พนักงานเจาหนาที่          
เรียกรับผลประโยชน 
ในระหวางการตรวจ
รับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา
ในการขออนุมัต ิ
โครงการและ
งบประมาณ 
ที่เก่ียวของ 

พนักงานเจาหนาที่ เรียกรับ 
ผลประโยชน  ในระหวาง
การตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบ 
หลักฐานประกอบการ
พิจารณา ในการเสนอ 
ขออนุมัติโครงการและ
อนุมัติงบประมาณที่เก่ียว
ขออนุมัติงบประมาณที่
เก่ียวขอ 

กําหนดใหผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงลูกจางปฏิบติัหนาที่ดวย       
ความซื่อสัตย สุจริต และความโปรงใส และไมกระทําการใด ๆ   เพ่ือแสวงหา 
ผลประโยชน เพ่ือตนเองและบุคคลที่เก่ียวโยงกัน  รวมถึงตองปฏิบัตติาม 
กฎหมายและนโยบายตอตานการทุจริตอยางเครงครัด   ไมเรยีกรองหรือ
ดําเนินการ หรือสนับสนุน หรือยอมรับการใหสินบน หรือการคอรรปัชั่น ทุก
รูปแบบและทุกกิจกรรม ที่อยูภายใตการดูแล เพ่ือประโยชนตอตนเอง  และ
บุคคลที่เก่ียวของไมวาทางตรงหรอืทางออม รวมถึงการควบคุมการบริจาค 
เพ่ือการกุศล การใหของขวัญและการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ตองมคีวาม 
โปรงใส  ไมมีเจตนา  เพ่ือโนมนาว   ใหเจาหนาที่ภาครัฐหรือภาคเอกชน 
ดําเนินการไมเหมาะสม โดยครอบคลุมทุกหนวยงานที่เก่ียวของ พรอมใหการ
สนับสนุนหรือสงเสริมผูรบัจาง ผูมีสวนไดเสียหรือผูเกี่ยวของอ่ืนที่ดําเนินธุรกิจ  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 อบต.โคกเพชร 

   

ใหมีแนวทางปฏิบัติเชนเดยีวกับองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  เพ่ือให
การดําเนินการตอตานการทุจริต บรรลตุามนโยบายที่กําหนดท้ังกําหนดใหมี
การ ประเมินความเสี่ยงดานทุจริต คอรรัปชั่นในกระบวนการปฏิบัติงานที่
อาจกอ ใหเกิดการทุจริตคอรรัปชัน่และกําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามนโยบาย ตอตานการทุจรติคอรัปชั่น โดยถือวาเปนสวนหนึงของแผนการ
ตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทายความครบถวน
เพียงพอของ กระบวนการและสอบทาน   การประเมินความเสี่ยงเพ่ือให
มั่นใจวามาตรการตอตานการทุจรติคอรรัปชั่นมีความเพียงพอ และมี
ประสิทธิผลและมีการรายงานผลการสอบทานตอผูบริหาร  นอกจากนี้
กําหนดใหการทบทวนแนวทางการปฏิบัต ิและขอกําหนดในการดําเนินการ
อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการ เปลีย่นแปลงของระเบยีบ ขอบังคับ 
และกฎหมาย 
   

       
   

 


