
 

 

 

 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๖ เดือน  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

 อำเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ



 

 

                  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                    จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ดังนี ้

ประเด็นที่ตอง

ปรับปรงุแกไข/ 

ประเด็นที่ตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตวัชี้วัดท่ี ๙ การ

เปดเผยขอมูล  

เคร่ืองมือการ

ประเมิน OIT 

 

-แผนยุทธศาสตร 

หรือแผนพัฒนา 

หนวยงาน 

 

 

สำนักปลัด 

1.เจ าหน าที่ ผู รับผิดชอบศึกษาทำความเข าใจ

องคประกอบดานขอมูลใหเขาใจและดูแนวทางจาก

สำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำขอมูลใหถูกตอง 

๒.รายงานผูบริหาร 

๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง

อ่ืนๆ 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองแสดงแผนการ 

ดำเนิ นภารกิจของหน วยงาน ท่ีมี ระยะ      

มากกวา 1 ป และมีขอมูลรายละเอียดของ

แผน ฯ  อย า ง  น อยต อ งป ระกอบ ด วย 

ยุทธศาสตรหรือ แนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด 

เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม   

ป พ.ศ. 2565 

 ๒.รายงานผูบริหาร  

๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ 

ชองทางอ่ืนๆ 

ด ำ เนิ น การเมื่ อ วั นที่  2 7 เดื อน

มกราคม พ.ศ. 2566 

 

-การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 

ประจำป 

สำนักปลัด  กองคลัง 

กองชาง กองการศึกษา  

๑ .เจ าห น าที่ ทุ ก ภ ารกิ จ งาน ต อ งด ำ เนิ น ก าร

ประชาสัมพันธงานในภารกิจของตนเองให เปน

ปจจุบัน ไมเกิน ๗ วันหลงัเสร็จสิ้นแตละภารกิจ  

๒.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง

อ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ

ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ

ประชาสัมพันธการดำเนินการของหนวยงาน

บนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

ด ำ เนิ น ก าร เม่ื อ วั น ท่ี  3  เดื อน

เมษายน พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 



 

 

-๒- 

 

ประเด็นที่ตอง

ปรับปรงุแกไข/ 

ประเด็นที่ตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การดำเนินการ

เพ่ือจัดการความ 

เสี่ยงการทุจริต 

ทุกภารกิจงานจัดทำ

ข อ มู ล ใน ส ว น ง า น

ตนเอง และสงมอบให

สำนักปลัดรวบรวม 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำการประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริตประจำป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี 

การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กอนท่ีจะจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริต  

๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม/โครงการ ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัต ิ

การปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการ 

ที่กำหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ.  

๒๕๖๖  

๓.รายงานผูบริหาร  

๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ 

ชองทางอ่ืนๆ 

๑ .เจ าห น าที่ ผู รั บ ผิ ด ชอบ จั ดท ำการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป  

๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมิน

ความเสี่ ย งการทุจริตก อนที่ จะจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายใน

เดือนกันยายน ๒๕๖๕  

๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/ 

โครงการ ที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการ 

ท่ีกำหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  

๓.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาที ่

ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกขั้นตอน  

และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 

- ดำเนิ นการเมื่ อวัน ที่  3  เดื อน .

เมษายน พ.ศ. 2566 

 

 

 



 
 

-๓- 

เคร่ืองมือการประเมิน EIT 

ตวัชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

ประเด็นที่ตองปรับปรุง

แกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

e7 หนวยงานที่ทาน

ติดตอ มีการเผยแพร

ผลงานหรือขอมูลที่

สาธารณชนควร

รับทราบอยางชัดเจน 

มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจาหนาที่ทุกภารกิจงานตองดำเนินการ

ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจของ

ตนเองใหเปนปจจบุันสม่ำเสมอ 

๒.รายงานผูบริหาร 

๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจ

หนาที่ของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงาน

และชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสู

บุคคลภายนอกใหมากที่สุด 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการ

ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง

สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 

๒.ผูบริหารกำชับติดตามการ

ประชาสัมพันธทุกเดือน 

- ดำเนินการเม่ือวันท่ี 1 เดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

e9 หนวยงานที่ทาน

ติดตอ มีการชี้แจงและ

ตอบคำถาม เมื่อมีขอ

กังวลสงสัยเก่ียวกับ

การดำเนินงานไดอยาง

ชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

สำนักปลัด ภารกิจอ่ืนที่

เก่ียวของ 

๑.แตงตัง้เจาหนาที่รับผิดชอบตอบขอสักถาม 

โดยจัดใหมีชองทางในการตอบขอซักถามผาน

ชองทางเว็บไซตหนวยงาน โทรศัพท หรือไลน

หนวยงาน 

๒.รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 

๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบให

บุคคลภายนอกทราบอยางท่ัวถึง 

๑.เจาหนาที่รายงานการ

ประชาสัมพันธชองทางถามตอบให

ผูบริหารทราบทุก ๖ เดือนภายใน

เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของ

ทุกป 

๒.ผูบริหารกำกับติดตามการ

ดำเนินการของเจาหนาท่ีทุก ๖ เดือน

ตามกำหนด 

 - ดำเนินการเม่ือวันที ่ 10 เดือน

มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 



 

 

-4- 

- 

ประเด็นที่ตองปรับปรุง

แกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

e10 หนวยงานที่ทานติดตอ 

มีชองทางใหผูมาติดตอ

รองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ในหนวยงาน 

หรือไม 

สำนักปลัด ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่อง

รองเรียนการทจุริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงานโดยแยกจากเรื่อง

รองเรียนอ่ืนๆ มากกวา ๑ ชองทาง 

เชนทางเว็บไซตหนวยงาน ทาง

โทรศัพท ทางไปรษณีย  

๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่อง

รองเรยีนการทุจริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงานใหบุคคลภายนอก

รับทราบอยางสม่ำเสมอ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานการ

ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรยีน

การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ให

ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ     

ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 

๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ

ของเจาหนาที่ทุกไตรมาส 

- ดำเนินการเม่ือวันที ่1 เดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2565  

 


