
 
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

 

  

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

อําเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ 



 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพื่อจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

               จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณพ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร   

พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่    89.27    คะแนน และอยู่ในระดับ ผ่านดี  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด  

                   

 

 

 

 

 

 

                  ภาพที่ 1  คะแนนภาพรวม                                           ภาพท่ี 2 คะแนนรายตัวช้ีวัด 2. 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.56 

2 การใช้งบประมาณ 90.32 

3 การใช้อำนาจ 97.20 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.24 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 94.19 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.97 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.68 

8 การปรับปรุงการทำงาน 82.60 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 72.38 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 



 
 
3.ขอมูลรายละเอยีดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม 

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
       93.55 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

96.13 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมกีารเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

 

OIT 

 

 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 50.00 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0.00 

ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง :     แบบวัด OIT ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจำปี พบว่าไม่มีการเปิดเผยข้อมูลผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล 

ณ วันท่ี 31 ม.ีค. 67 

▪การพัฒนา :  หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจำปี ที่มีเนื้อหาและองคป์ระกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน   เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการ

ดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

▪การรักษาระดับ : การปฏิบัติงานที่เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด การปฏิบัติงานที่ไมเลือกปฏิบัติ ใหความ

เทาเทียมกันแกผูมารับบริการ การมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน การไมรับ การไมใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ         

ผลประโยชน จากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน แกบุคคลภายนอกเพื่อ

สรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต  และรักษามาตรฐานการเปดเผยขอมูลแผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป  รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป รวมทั้งคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 

 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  



 
 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา 95.60 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 96.00 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่าน หรือไม่ 

96.00 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

93.60 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 95.60 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 56.00 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 

ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 

ข้อ o33 E–Service 100.00 

ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : แบบวัด EIT ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน 

▪การพัฒนา : หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงานและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

▪การรักษาระดับ :  แบบวัด EIT ข้อ e1 ข้อ e2 ข้อ e3 ข้อ e7 และข้อ e8 เพื่อรักษาระดับไว้ควรกำชับเจ้าหน้าที่ให้

ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู ้มารับบริการอย่าง         

เท่าเทียมกัน โดยไม่มีการเรียกรับสินบนใด ๆ และมีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่  แบบวัด oIT 

ข้อ o11 ข้อ o12 ข้อ o13 และ ข้อ o25 เพื่อรักษาระดับไว้ควรจัดทำมาตรการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ได้แก่ เปิดเผย

คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เปิดเผยข้อมูลสถิติการให้บริการ รวมถึงการเปิดเปิดโอกาส

ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 

และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
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ประเด็นที่ 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้งา่ย 87.41 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารประชาชนหรือผู้รับบริการ

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

87.41 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง

ชัดเจน 

89.63 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00 

ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

ข้อ o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 

ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

ข้อ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง :  ไม่มีประเด็นใดที่พบข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 

▪การพัฒนา : EIT ข้อ e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก  รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน  หรือผู้รับบริการได้

รับทราบนั้น    ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

▪การรักษาระดับ : แบบวัด OIT ข้อ o1 ข้อ o2 ข้อ o3 ข้อ o4 ข้อ o5 และข้อ o5  เพื ่อรักษาระดับไว้ควรจัดทำ

มาตรการการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ โดยเปิดเผยข้อมูลองค์กรที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ 

ข้อมูลการติดต่อ และ Q&A หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง

ทางการติดต่อ - สอบถาม ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครอืข่าย

สังคมออนไลน์ เช ่น Facebook Twitter Instagram หรือ Line นอกจากนี ้  ควรเผยแพร่ช ่องทางดังกล่าวในจุดที ่

บุคคลภายนอก สามารถ สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 

 



 
 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT 

 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

76.77 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไป

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ 

ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

81.94 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง :แบบวัด IIT ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
▪การพัฒนา : หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 

ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ

แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
▪การรักษาระดับ :   กํากับดูแลเจาหนาที่ในการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช ตองทําดวยความถูกตองทุกครั้ง และมี

การตรวจสอบไมใหมีการนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย 

เพียงใด 

89.68 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

87.74 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์

ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

 

93.55 



 
 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ข้อ o15 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 
▪ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง :  แบบวัด IIT ข้อ i4 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมกีารใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค ์ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้บุคลากรไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี

ความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สงูสุดต่อประชาชนข้อ i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมนิเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงนิ นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบนและ

กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์แบบวัด OIT 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  พบว่าหน่วยงานไม่ได้แสดงข้อมูลประกาศการจัดซื้อจัด

จ้างของปีงบประมาณ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พบว่ากรอกข้อมูลรายละเอียดตาม

องค์ประกอบไม่ครบทุกโครงการ ต้องระบุงานที่ซื้อหรือจ้าง เช่น งานจ้างเหมาบริการ(แม่บ้าน) งานก่อสร้างถนน จัดซื้อ

คอมพิวเตอร์ จัดซื้ออาหารเสริม(นม) เป็นต้น หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็น

การดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

▪การพัฒนา :หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ   หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค ์มีความคุ้มค่า 

และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน     หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 

นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงนิที่เป็นเท็จ 

ตลอดจนบังคบัใช้จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

▪การรักษาระดับ : รักษามาตรฐานการแสดงขอมลแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ ขอมูลรายการการจัดซื้อ 

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําเดือน แสดงขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผล

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

95.48 

ข้อ i8 ผู้บังคบับัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

96.13 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 

เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT ข้อ o15 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0.00 

ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง :แบบ OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  หน่วยงาน

ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง   และประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   ที่มี

เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมนิ   ซึ่งเป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   ไม่พบข้อมูลดังต่อไปนี้ (1) งบประมาณที่ไดร้บัจัดสรร

และผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปี

ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) (3) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง และ (4)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล    หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้

ครบถ้วนตามองคป์ระกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึง

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปร่งใส  o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม ไมพ่บข้อมูลการ

จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็น

ทางการ หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

โดยควรให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน และที่สำคัญคอื ควรมีการกำหนดให้มีการประเมิน

จริยธรรม และการนำผลการประเมินจริยธรรมดังกล่าวไปใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในทุก

กระบวนการ 



 
 

▪การพัฒนา : ข้อ i7  ในประเด็น   ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคบับัญชา  ดังนั้น   หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่การแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน  ทาง

จริยธรรมให้แก่ผู้บังคบับัญชา นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะ ระหว่าง

ผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม    ข้อ i8 ประเด็น  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทจุริต   ดังนั้น   หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ

เกิดข้ึนจากการใช้ อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน   และกำหนดมาตรการ

จัดการความเสี่ยง ดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้  รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณี

ที่ผู้บังคบับัญชาสั่ง ให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย 
▪การรักษาระดับ : ข้อ i9 เพ่ือรักษาระดับไว้ ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรท้องถ่ินเพื่อเสริมสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ของบุคลากร  รวมทั้งมอบนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่  และให้ความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติ DOs & Don’ts แบบวัด OIT ข้อ o18  ข้อ o20 เพ่ือรักษาระดับ

ไว้ควรจัดทำมาตรการการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ โดยเปิดเผยข้อมูลองค์กรที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 

IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

95.48 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

93.55 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

93.55 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 

 

 

 

 

 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 



 
 

ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100.00 

ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุริตประจำปี 100.00 

ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง :  ไม่มีประเด็นข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง 

▪การพัฒนา : ไม่มีประเด็นใดที่ต้องพัฒนา 
▪การรักษาระดับ : ข้อ i13 ข้อ i14 ข้อ i15 เพ่ือรักษาระดับไว้ ผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการ  

ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เพ่ือไม่ให้เกิด 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบภายในหน่วยงาน ข้อ o22 ข้อ o23 ข้อ o24 ข้อ o26 ข้อ o27 ข้อ o28 ข้อ 

o29 ข้อ o30 ข้อ o31 ข้อ o32   ข้อ o33  ข้อ o34 และข้อ o35 เพ่ือรักษาระดับไว้ควรจัดทำมาตรการการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ โดยเปิดเผยข้อมูลองค์กร ที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  การรายงานผล

ตามนโยบาย No Gift Policy การรายงาน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 



 
 

4. วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน  องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็นท่ี  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

(1) กระบวนการ 

ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ 

มีประสิทธิภาพ 

▪จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ

ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ 

ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ 

/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ 

และยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมิน 

ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 

ณ จุดให้บริการไดโ้ดยง่าย   รวมทั้งกำหนด 

มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ 

ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

▪จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้างกระบวนการ    

ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ 

ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นระบบ 

 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน  

หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ  

ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัต ิ

งานลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วย 

งานทุกชนิด  ยกตัวอย่างเช่น  เว็บไซต์ 

บอร์ดประชาสัมพันธ ์ เป็นต้น  

 

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ         

ปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน  

2.นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให ้

บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 

 

 

นักจัดการงานทั่วไป 

(สำนักปลัด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าพนักงานธุรการ 

(สำนักปลัด) 

 

 

 

 

1 มกราคม 2568 - 

31 มีนาคม 2568 



 
 

ประเด็นท่ี  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

▪ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหค้ําแนะนํา

ใน   การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน 

การให้บริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน

การบริการของหน่วยงาน 

2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 

ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุก

ชนิด 

(นักวิเคราะห์ฯ) 

(สำนักปลัด) 

(2) การให้บริการและ 

ระบบ E-Service 
▪ จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถามข้อมูลให้มี

ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ เพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และเป็น

ประโยชน์ต่อประชาชนท่ัวไป 

 

1.ผู้บริหารกําหนดผู้รับผิดชอบ 

2.จัดทําช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้

บริการ 

นักจัดการงานทั่วไป 

(สำนักปลัด) 

 

 

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 

(3) ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ภาครัฐ 

▪พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 

ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมปีระสิทธิภาพ 

(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) และ

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีการเพ่ิมพูน 

ทักษะและความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการ

ฝึกอบรมเพื่อเรียนรู้พัฒนาวิธีการในการ

ประชาสัมพันธ์ที่มีความหลากหลายของ

ช่องทางการประชาสัมพันธแ์ละเพ่ือให้ 

มีความรู้ทันต่อเทคโนโลยีปัจจุบัน 

 

 

นักจัดการงานทั่วไป 

(สำนักปลัด) 

 

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 



 
 

ประเด็นท่ี  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

2.กําชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้แสวงหา

ความรู/้เทคนิค/วิธีการใหม่ๆ ในการ

ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

3.ติดตามความก้าวหน้า การดําเนินงาน 

และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

(4) กระบวนการกํากับ 

ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

▪ กํากับและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราชการอย่างสม่ำเสมอ 

- เผยแพร่แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องในการนําทรัพย์สิน

ของทางราชการไปใช ้ให้บุคคลภายในและ

บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

- สร้างค่านิยมการไม่นําทรัพย์สินของทาง 

ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวให้แก่ 

บุคคลภายใน 

1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงาน/

เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องดําเนินการกํากับและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่วิธีปฏิบัติในการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

3. รณรงคแ์ละขอความร่วมมือในการไม่

นําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัวให้แก่บุคคลภายใน 

4. รายงานผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

กองคลัง 

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 

5) กระบวนการสร้าง 

ความโปร่งใสในการใช ้

งบประมาณและการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

▪ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให ้

บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและเปิด 

โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการจัด

ทำงบประมาณ  

▪จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น 

ปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบ 

ประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา 

พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนอย่าง

สม่ำเสมอ 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

กองคลัง 

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 



 
 

ประเด็นท่ี  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดทุางเว็บไซต ์

หน่วยงานหรือสื่อออนไลน ์

(6) กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อํานาจ 

และการบริหารงาน 

บุคคล 

▪ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 

รายละเอียดของตำแหน่งงาน(job description) 

และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรวมทั้ง 

เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย 

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 

แทนตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนด

ตำแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนิน

การตามแผนพัฒนาบุคลากร 

และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรม /ทุนการศึกษา 

2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการป

ฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการป

ฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเ

อียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประ 

เมนิผลการปฏิบัติงาน 

 

 

นักจัดการงานทั่วไป 

(สำนักปลัด) 

 

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 



 
 

ประเด็นท่ี  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

(7) กลไกและมาตรการ 

ในการแก้ไขและป้องกัน 

การทุจริตภายใน 

หน่วยงาน 

▪จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ 

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนแ

ละเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงการทำงาน  

▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 

และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตประจำปี  

▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 

เรื่องจริยธรรม  

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ 

ปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม 

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ  

ถือเป็นแนวปฏิบัติ 

2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 

จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทางจริย 

ธรรมและDos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้

บคุลากรภายในรับทราบและถือเป็น 

แนวปฏิบัติ 

4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม 

สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้า 

หน้าที่ของรัฐ 

 

นิติกร 

สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 

 

 


