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คำนำ 
 

 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ

มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยาง

เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงาน

มากยิ่งขึ้น 

 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยนำหลักธรร

มาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1  บทนำ  ประกอบดวย  การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 

 สวนที่ 2  ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน 18 โครงการ ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 4 โครงการ 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 7 โครงการ 

  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 3 โครงการ 

  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จำนวน 4 โครงการ 

                สวนท่ี 3  ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  

               องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรหวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต           

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จะเปนสวน

หนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู

เปาหมายของแผนแมบท” 

                                                           องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร   

                                                                                    สิงหาคม  2565
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สารบัญ 
 

 หนา  

คำนำ  ก 
สวนที ่1 บทนำ    1 - 5 

  1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ   

  2. หลกัการและเหตุผล    

  3. วตัถปุระสงคของการจัดทำแผน  

  4. เปาหมาย  

  5. ประโยชนของการจดัทำแผน 

 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต     5 - 7 

  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ  

  แยกตาม 4 มิต ิ

 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                          8 - 45 
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                                       สวนที่ 1 

                                            บทนำ 
1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 

ลำ

ดั

บ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Scor

e 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1.ผูบริหารดำเนินการตามนโยบาย

ของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ข อ ง เจ า ห น า ที่  ซึ่ ง อ า จ ขั ด ต อ

กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตาม

น โยบ ายขอ งผู บ ริห าร  โด ย ไม มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุ ค ล าก รของห น วย งาน ไม ให

ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน

สวนตั วมาทำที่ ท ำงาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปาน

กลาง 

1. โครงการสงเสรมิการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก

คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

ดวยการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 

4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบตัิงาน สำหรับ

บุคลากรของหนวยงาน ผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถ่ิน 

5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวน

ตำบลโคกเพชร 

6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการ

ทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุมคาในการ

บริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน

ต ำ แ ห น ง / เ งิ น เดื อ น  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน ไมเปนธรรม เอาแต

พวกพอง หรือมีการเรียกรับเงนิเพื่อให

ไดรับการแตงตัง้หรือเลื่อนตำแหนง 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

2. ม าต รก ารส ร างค วาม โป ร ง ใส ใน ก าร

บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน 
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ลำ

ดั

บ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Scor

e 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจ

ของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

3 การบริหารการเงิน 

งบ ป ระ ม าณ  ก าร

จัดซื้ อจั ด จ าง การ

บรหิารพัสดุ และการ

ใชประโยชนทรัพยสิน

ของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไม

เปนไปตามระเบียบท่ีเกีย่วของ หรือไม

เปนไปตามวัตถุประสงค หรือใชเงนิไม

เกิดประโยชนกับราชการ  

 

 

 

 

 

2. นำทรัพยสินของทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง

ประจำป 

3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

หนวยงาน 

4. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่

ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช

ทรพัยสินของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

4 ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร

สาธารณ ะ/บริการ

ประชาชน 

1. ไ ม ใ ห บ ริ ก า ร แ ก ป ร ะ ช า ช น

ต า ม ล ำ ดั บ  อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก

ความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธิ

พิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการติด

สินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับ

บริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียม

ปกติ เพื่อแลกกับการใหบริการ หรือ

การพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 

3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน 

เชน  ใช เวลาใหบริการนานกวาที่

กำหนดไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการ

อยางเทาเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ ใหบริการ

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการ

เปนเลิศ” 

5. โค รงการพั ฒ นาระบบการให บ ริการ

ประชาชนผานระบบ อิเล็ กทรอนิกส  (E-

Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ

ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี

เปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด

ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่

เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 

- 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป  พ .ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และ

หนวยงานท่ีเขารวมการประเมนิ ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น

วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ

ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย

อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน

หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ

เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน

อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

4 

 

ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก

แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ

พ้ืนที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง

เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการ

ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร      

(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ทีก่ำหนดไววา ในป 

พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

รวมทั้งประเทศไทยตองมคีะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 

1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสจุริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรตอสาธารณชน  

  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให

สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรที่มี

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  

 (2) องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 

คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรผานเกณฑ

การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผานเกณฑ 

ITAแลว) 
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คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 

โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

โคกเพชร 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรที่มี

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
 

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 18 โครงการ ดังน้ี  

 
 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง

วัฒนธรรมสุจริต 

 

 

 

 

 

 

1.1 การเสรมิสรางจิตสำนกึ

และความตระหนักแกบุคลากร

ท้ังขาราชการการเมืองฝาย

บริหาร ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถิ่น และฝาย

ประจำขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

1) มาตรการ “สงเสรมิการปฏบัิติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลโคกเพชร” 

2) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลโคก

เพชร 

3) โครงการสงเสริมการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

4) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทจุรติ 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

  รวม จำนวน 4 โครงการ  จำนวน xxx บาท  จำนวน xxx บาท  จำนวน xxx บาท  จำนวน xxx บาท  จำนวน xxx บาท  
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2.การบริหารราชการ

ดวยความโปรงใส 

2.2มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

2.2.1) มาตรการ NO Gift Policy 

2.2.2) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

2.2.3 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลือ่นขั้นเงนิเดือน” 

2.2.4) กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป” 

2.2.5)มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน

ตำบลโคกเพชร 

2.2.6)โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

2.2.7)โครงการพัฒนาระบบการใหบ ริการประชาชนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
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xx 

 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ จำนวนxxx บาท จำนวน xxx 

บาท 

จำนวน xxx 
บาท 

จำนวน xxx 
บาท 

จำนวน xxx 
บาท 

 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

3.1.1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตำบลโคกเพชร 

3.1.2) โครงการประชุมสภาสัญจร 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

3.2.1) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร

สวนตำบลโคกเพชร 

xxx xxx xxx xxx xxx  



       

  
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

7 

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

 

 รวม จำนวน 3 โครงการ  จำนวน xxx 

บาท 

จำนวน xxx 

บาท 

จำนวน xxx 

บาท 

จำนวน xxx 

บาท 

จำนวน xxx 
บาท 

 

4. การยกระดับกลไก

การตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายใน และการบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต 

56) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

57) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

58) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตำบลโคกเพชร 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

 

 4.2 การสงเสรมิบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

60) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

4. การยกระดับกลไก

การตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

61) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

62) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตขององคการบรหิารสวนตำบลโคกเพชร 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ  จำนวน xxx 

บาท 

จำนวน xxx บาท จำนวน xxx บาท จำนวน xxx บาท จำนวน xxx บาท  

 จำนวน 18 โครงการ จำนวน xxx บาท จำนวน xxx 

บาท 

จำนวน xxx บาท จำนวน xxx บาท จำนวน xxx บาท   



  
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใสองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

๘ 

 

สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

################################################################################ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 

 

          1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร” 

2. หลักการและเหตุผล 

   ตามที่องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตำบลโคกเพชร โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ

ตามความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร  และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด   โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่

และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 

ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนำแนวทางการ

ดำเนนิการดังกลาวมาปรบัใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนโุลม 

   ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ

บริหารสวนตำบลโคกเพชรจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลโคกเพชร” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทกุระดับนำไปใชในการปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ

มีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถปุระสงค 



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

๙ 

 

          1) เพื่อเปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ท่ีชดัเจนและเปนสากล 

 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร เพ่ือใหการ

ดำเนนิงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ

สังคม ตามลำดับ 

 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป จำนวน

กลุมเปาหมาย 52  คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 

 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานยิมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัตคิวบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 

กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน

ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 

 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

๑๐ 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัด  องคการบริหารสวตำบลโคกเพชร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป  มีความรู

ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตำบลโคกเพชรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร (สำรวจโดยใชแบบ

ประเมินติดตามผล 

1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน ที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา

หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม

เหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 

(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถปุระสงค 

 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

 2) เพ่ือเสรมิสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตำบลโคกเพชร 
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๑๑ 

 

 3) เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร มีจิตสำนึก 

คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผล

ใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 

 พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จำนวน ระบุจำนวนกลุมเปาหมาย คน 

5. วิธีการดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 

 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำ

รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว

ทางการดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 4) ปรบัปรงุข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตาม

ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 

และสาธารณะชนใหรับทราบ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

รอยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด  
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3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 

 ผลลัพธ 

 พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชน

ทับซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึก

ในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง

สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรัง

ท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตอยางจริงจัง เพ่ือทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาล

ไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา

สังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลง

คานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน  

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงจัดทำโครงการ

สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมีความรูความเขาใจใน

หลักธรรมาภบิาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมีความรูความเขาใจและให

ความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการ

ตอตานการทุจริต 

 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมีความรูความเขาใจในหลัก

และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 

 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรสามารถนำองคความรูหลัก

ธรรมาภิบาล ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จำนวน ระบุ

จำนวนกลุมเปาหมาย คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) จัดทำกำหนดการ 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  

 5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 ระบุงบประมาณที่ใชดำเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ระบุหนวยงานที่รับผิดชอบ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

    ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ที่เขารับการ

อบรม ผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาล

ออนไลน https://ggde.nacc.go.th) 

 ผลลัพธ   

 1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรนำหลัก     

ธรรมาภิบาลมาปรับใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร รวมตอตาน

การทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

 3) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร นำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ   กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มุงเนนการสราง

วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

   ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรจึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดาน

การตอตานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมีความรูความเขาใจในการ

ตอตานการทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการ

เปนองคกรที่ปลอดทุจริตในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงาน

ท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป ขององคการ

บริหารสวนตำบลโคกเพชร จำนวน ระบุจำนวนกลุมเปาหมาย คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

 2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 

 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการ

ทุจริต  

 4) นำขอมูลที่ไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ จดหมาย

ขาว วีดิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 

 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรบัทราบและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

๑๕ 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ระบุงบประมาณที่ใชดำเนินการ 

8. ผูรบัผิดชอบโครงการ 

 ระบุหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

 1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 

 2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป มี

ความรูดานการตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป เฝา

ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่น   ซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้ง

ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาท่ีอ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการ

มีสวนรวมของทุกภาคสวน  

 รวมท้ัง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนด      

กลยุทธดานการปองกันและเฝาระวังที่มุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตาน

การทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต 

รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ

ผูปกครอง 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการ

สรางจิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทำโครงการเสริมสรางคานิยมการ

ตอตานการทุจริต เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมทั้งรณรงคให



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
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๑๖ 

 

ประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริม และสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริต

ใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน 

 2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

 3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลลำดับที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 

 4) เพื่อเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจรติคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 

4. กลุมเปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จำนวน ระบุจำนวน

กลุมเปาหมาย คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 

 2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกำหนดไว 

 3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรยีนตางๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 

 4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ  

 5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ระบุงบประมาณที่ใชดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ระบุหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 

 2) มีการรณรงคในสถานศกึษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 

 

 



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
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๑๗ 

 

 ผลลพัธ 

 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจและมีความตระหนัก

รวมกันในการตอตานการทจุริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวม

โครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต 

รวมท้ังผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารให

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ

ประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและ

ความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคการบรหิารสวนตำบลโคกเพชรสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลโคกเพชร 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  

 2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

 2) กำหนดรปูแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
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(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

๑๘ 

 

 3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

 4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร

ปองกันการทุจริตฯ 

          5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด 

 6) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

 7) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตฯ  

 8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กำหนด 

 9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ระบุงบประมาณที่ใชดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 ระบุหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนนิการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส  

 3) มีแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตำบลโคกเพชร พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการบริหาร

สวนตำบลโคกเพชร  

2. หลักการและเหตุผล  
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 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี

อำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ

คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล

มาใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง  ทั้งนี้

การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูล

ไดมากขึ้น ยอมสงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน

การใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ

การใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับ

ความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรอืหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบรกิารขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

 2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน

ตำบลโคกเพชร 

 3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ

องคการบรหิารสวนตำบลโคกเพชร 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  

5. วิธีดำเนินการ 

 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 

  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1.2) ดานงานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

  1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

  1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

  1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

  1.6) ดานการศกึษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  
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 2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน

รูปแบบที่งายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

 3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอย

ปละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน

ชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย

ขาวเปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 ระบุงบประมาณที่ใชดำเนินการ       

8. ผูรับผิดชอบ 

 ระบุหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

 จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  

2. หลักการและเหตุผล  

 การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส             

(e-Service) ไดเขามามีบทบาทสำคัญอยางยิ่ง โดยทำใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความ

โปรงใส และสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ

บริการดวย e-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะ

ตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวาง

หนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะห    การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบาย

และการใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวน

หนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งใหทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาคุณภาพ

งานบริการประชาชนอยางเต็มที่ เพื่อเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยำ และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังตองเปน
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ระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมี

ความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอ

ดวยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 2) กำหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 3) จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชน

ผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานทางเว็บไซต

หรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับ

บริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 

  - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอจัดเก็บกิ่งไมใบไม 

  - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอรับบริการถังขยะ 

  - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน 

  -ระบบกรอกขอมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบ้ีนคนพิการท่ีมีชองทางการ

แนบไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบรกิารไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 

 5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเลก็ทรอนิกส (E-Service) 

 6) จดัทำขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน  

 7) ติดตามประเมนิผลการดำเนินงาน 

 8) รายงานผลการดำเนินการ   
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีดำเนินการ 

 ระบุงบประมาณที่ใชดำเนินการ    

8. ผูรับผิดชอบ 

 ระบุหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนนิการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

หนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
################################################################################ 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม 

ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมนิ

มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชนโดยใชวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตำบลโคกเพชร 
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3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม

ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได  

 3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโคก

เพชร 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อรวบรวมขอมูล 

 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 3) จัดทำประกาศประชาสมัพันธการดำเนินโครงการ 

 4) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน 

  (3) ผูทรงคุณวุฒ ิ      2  คน 

  (4) ปลัดอบต                                  เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหนาสำนักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 

  (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

                         ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบั ติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรตาม

หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ปละ 2 ครั้ง

เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมา

ใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล

โคกเพชร 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมอบหมาย 

                      5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
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                      6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

                      7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

                      8) ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

                      9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ   

ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซตองคกร สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

                    10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ระบุงบประมาณที่ใชดำเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ระบุหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ

ตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

1. ชื่อโครงการ: โครงการประชุมสภาสัญจร 

2. หลักการและเหตุผล  

    ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะ

เปนเรื่องสิทธิหนาที่ การรวมคิด รวมทำ รวมรับผลประโยชน รวมทั้งการมีสวนรวมกำหนดแนวทางการแกไข

ปญหาและพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ได

สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

  ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตน จึงสงเสริมให

ประชาชนเขามาตรวจสอบการทำงานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการ

ปฏบัิติงานท้ังยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจำเปนในแตละ

หมูบานผานการประชุมสภาสัญจร  จึงไดจัดทำ “โครงการประชุมสภาสัญจร” ขึ้น โดยเปนโครงการตอเนื่อง 
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เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นผานที่ประชุมสภาฯ  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน 

2) เพ่ือปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯหรือการ

ประชุมสภาฯ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3) เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเขารับฟงการประชุม

สภาฯ 

4) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคดิเห็นหรือเสนอปญหาในการประชุมสภาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

  ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถิ่น เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ

การปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนที่  

2) ประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชน

เขารวมรับฟงการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน 

ประกาศเสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเชิญ ฯลฯ 

3) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถิ่น ส่ือ

ออนไลน เสียงตามสาย ฯลฯ  

4) เผยแพรรายงานการปะชุมสภาใหประชาชนทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ระบุงบประมาณที่ใชดำเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ระบุหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 จัดประชุมสภาสัญจร ไมนอยกวาปละ 3 ครั้ง 
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 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถิ่นของตน 

2) ประชาชน และเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององคการบริหารสวน

ตำบลโคกเพชร 

3) ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 

4) ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 

5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความตองการใหที่ประชุมสภา ฯ ไดรับทราบเพ่ือแกไขปญหา

ของทองถ่ิน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย

ของประชาชนในทองถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่

หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอกัษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

รองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ

สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได

จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน

ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนให

ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
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3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 

และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

 องคการบรหิารสวนตำบลโคกเพชร 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล     

โคกเพชร  

 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล

โคกเพชร เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ

แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดงันี้  

  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

  - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตำบลโคกเพชร 

  - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรยีน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  

  - กำหนดใหหนวยงานที่รบัผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ 

  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก

จะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 
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  - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  

  - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

  - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

  - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเร่ือง เรื่องที่ดำเนินการแลว

เสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  

 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัตใิหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  

      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล

โคกเพชร ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

 6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข

ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก  

 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ระบุงบประมาณที่ใชดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 ระบุหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
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 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรยีน และกระบวนการ

ขั้นตอนเร่ืองรองเรียน 

 4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง

ในการติดตามเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรยีนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม

มาตรการที่กำหนดไว 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ไมต่ำกวารอยละ 8 
################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
################################################################################ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค  ในอดีตที่ผ านมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรปูของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 

และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให

ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกำหนดไว  ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ 

นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด

ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งน้ี สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่

และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ

ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ 

การควบคมุภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
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 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 

ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน

ระดับที่ยอมรบัได ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

5. วิธีดำเนนิการ 

1)แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ

ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

           (5) เสนอรายงานผลการควบคมุภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

          (6) นำผลการประเมินไปปรับปรงุงานและระบบควบคุมภายในเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

๓๑ 

 

           (7) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 256 

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติ

หนาท่ีในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา  วิธีการ

ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ   

    การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน

กลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ

เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดย

ความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

มีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสู

ความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 

 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ

พัฒนาองคกร  
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3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร 

 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น  

4. กลุมเปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

5. วิธีการดำเนินงาน 

 1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม 

 2) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอย 

ปละ 1 ครั้ง  

 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง

โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด  องคการบริหารสวตำบลโคกเพชร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอย  

ปละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 

 สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบรหิาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต(i30) 

 11) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรอืรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหน 

           4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

สำหรับผูรองเรียน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลโคกเพชร 

2. หลักการและเหตุผล 

    ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

๓๔ 

 

ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให

ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน

สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำ

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล     

โคกเพชร 

 3. วัตถุประสงค 

      1) เพ่ือใหมรีะบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ

บุคลากรและประชาชน 

      2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

 4. กลุมเปาหมาย 

      ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูล

ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)

และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

  2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

 3)ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

 4)ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

 



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

๓๕ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ       

ผูรองเรยีน 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

                  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะ

ปฏิบัติหนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ

ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของการสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการ

ดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคมุดูแลการดำเนินงาน

ตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา

รวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยัง

สรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และลดการทุจริต 

จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน   เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 

 

 

 



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

๓๖ 

 

3. วัตถุประสงค 

             1) เพื่อสงเสริมศกัยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร 

             2) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น 

4. กลุมเปาหมาย 

             สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

5. วิธีการดำเนินงาน 

             1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม 

             2) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ินและความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอย 

ปละ 1 ครั้ง 

             3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัด

จางโครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

         -ไมใชงบประมาณ- 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

          สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

          ผลผลิต 

          1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอย 

ปละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 

                สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรบัใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 

 



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

๓๗ 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 

 

 

 



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 

๓๘ 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
--------------------------------- 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดให
มียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
สำนักงาน ป.ป.ช. จึงขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566-2570) ตามกรอบและแนวทางคูมือ นั้น 
 

  บัดนี้ องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร (พ.ศ. 2566 -2570)       
เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอประกาศใชแผนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร (พ.ศ. 2566 – 2570) ตอไป 
 

  ทั้งนี้ ใหมีผลบังคบัใชตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2565  เปนตนไป 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   30    เดอืน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
                                                                            

                                                                                                 

             (นายวีรศักดิ์  พัฒนาอนุสรณ) 
                                              นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

  



 
 

 

  
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
ที่     415    / 256๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบรหิารสวนตำบลโคกเพชร 
-------------------------------------- 

 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัด
ใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมุงบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคูกับการปองกันการทุจริต โดยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ
องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมทั้งแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตำบลโคกเพชรในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และการนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรจึงแตงตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประกอบดวย 

 

1. ผูบรหิารทองถิ่น/รองผูบริหารทองถ่ิน/   ประธานคณะทำงาน 
หรือฝายบริหารที่ไดรับมอบหมาย     

๒. ประธานสภาทองถ่ิน/รองประธานสภาทองถ่ิน/  รองประธานคณะทำงาน 
 สมาชิกสภาทองถ่ิน 
๓. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร/   คณะทำงาน 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร   
4. ผูอำนวยการกองคลัง/ผูอำนวยการสำนักการคลัง/  คณะทำงาน 
 หัวหนาสวนการคลัง/ฝายการคลังที่ไดรับมอบหมาย 
5. ผูอำนวยการกองวิชาการ/ผูรบัผิดชอบการวางแผน คณะทำงาน 
 และจัดทำนโยบายที่ไดรับมอบหมาย  
6. นิติกร/เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน   คณะทำงาน 
7. ผูที่ไดรบัมอบหมายอื่น ๆ    คณะทำงานและเลขานุการ 
8. ผูที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ    ผูชวยเลขานุการ 
๙. ผูทีไ่ดรับมอบหมายอ่ืน ๆ    ผูชวยเลขานุการ 

 
 



     

  

  
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพืÉอยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกเพชร 
(พ.ศ. ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ) 
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      โดยมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้   
   ๑. ศึกษาวิเคราะหทำความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

   ๒. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

   ๓. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

   ๔. กำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

   ๕. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  ๖. หนาที่อ่ืน ๆ ตามที่องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสม

กับสภาพขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรนั้น ๆ 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  11   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 256๕ 

 
                                                                           
             

(นายวีรศักดิ์  พัฒนาอนุสรณ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 


