
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการหรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนงหรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ ................องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร........................................................... 
ปงบประมาณ .............2566............................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ..........1.....เมษายน........2566.................................................................................... 
ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนนิการภายในหนวยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ..........ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาท่ีของรัฐ................................................ 
 URL ที่เผยแพร...https://www.khokphet.go.th/index/?page=announce30718956.............  
  1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ 2566  
          ๑. การประเมินสมรรถนะ 
             ขั้นตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรม   ไปใชประกอบการดําเนินงาน 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
        ๑) ผูประเมินจะพิจารณาจากสมรรถะที่ลงตัวทําการประเมินและใหคะแนนลงในแบบประเมินสมรรถนะ 
กอนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวตอไป จนครบทุกตัว 
        ๒) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆใหพิจารณารายละเอียดที่กําหนดไวในพฤติกรรมสมรรถนะ แตละ
ระดับ โดยไลระดับที่ ๑ เปนตนไป พิจารณาผูถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับดังกลาว
หรือไม ถามีใหพิจารณาไลไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกวา โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่สูงสุดที่  ผูถูก
ประเมินนั้น ๆ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถนะนั้นไดอยางครบถวนสมบูรณ 
         ๓) ดําเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
         ๔) คํานวณราคาคาความแตกตางระหวางระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะ       
ที่คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแตละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการประเมิน
วาผูถูกประเมินนั้นๆมีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกวา เทากับหรือต่ำกวาระดับสมรรถนะที่คาดหวัง      
และแปลงผลการประเมินดังกลาวออกเปนคาคะแนนการประเมิน โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 
 
 

0 คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน

สมรรถนะท่ีประเมินอยูใน สมรรถนะท่ีประเมินอยูใน สมรรถนะท่ีประเมินอยูใน สมรรถนะท่ีประเมินอยูใน

ระดับสมรรถนะท่ีตํ่ากวา ระดับสมรรถนะท่ีตํ่ากวา ระดับสมรรถนะท่ีตํ่ากวา ระดับสมรรถนะท่ีตํ่ากวา

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง

3 ระดับ 2  ระดับ 1  ระดับ 1  ระดับ
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      ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมกระทํา (Do's & Don'ts) 
           จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลโคกเพชร เราสามารถแบงเปนพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมกระทํา   ดังนี้ 
           พฤติกรรมท่ีควรกระทํา 
       ๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความรักในความเปนไปไทย 
       ๒. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
       3. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย 
       ๔. ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม เหนือกวาประโยชนสวนตน 
       ๕. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
       6. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็ว ปราศจากอคติ 
       ๗. ดํารงตนเปนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐท่ีดี 
          พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา 
       ๑. แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทยอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
ภาพลักษณสวนรวม 
       ๒. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมาย ระเบียบ 
       ๓. ปฏิบัติตามคําสั่ง  คําขอรอง คําขู  หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิด 
       ๔. กระทําการอันสอไปในทางท่ีตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 
       ๕. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข ปญหาความเดอืดรอนเพ่ือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน       
       6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางระหวาง เชื่อชาติ  ศาสนา เพศ ฯลฯ  
       ๗. ประพฤติหรอืกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ  ศักดิ์ศรี 
     ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
         พฤติกรรมทางจรยิธรรมในแตละตําแหนงสรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวงัของขาราชการ ดังนี้ 
         1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณทั่วไปที่ทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 
         2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลําบาก หรอืไมเอ้ืออํานวยโดยที่ตองไดรับคำชี้แนะจาก   
ผูบังคับบัญชา  
         3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลําบาก หรอืไมเอ้ืออํานวยโดยสามารถหาวิธีการแกไข 
ไดเอง   โดยไมตองการคำชี้แนะแนวทางได 
         4. การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติ 
         5. การใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางได 
         6. การมีนโยบาย สงเสริม สนับสนุน หรอืใหงบประมาณ  
         7. การวางกรอบและสราง วัฒนธรรมในองคกร ในการยึดจริยธรรมเปนที่ตั้ง 
     4. รายละเอยีดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      ๑) มาตรการเชิงรุก 
               ๑.๑) การฝกอบรม เปนการใหความรูหรอืรณรงค สงเสริมจริยธรรม 
               ๑.๒) การฝกอบรมเชิงปองกันและแกไขปญหา 
               ๑.๓) การบริหารงานทีม่ีธรรมาภิบาลสามารถกําหนดไดงายและสำเร็จ 
               ๑.๔) การนําจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใชในทางกฎหมาย เพียงแต
ดำเนินการใหความโปรงใส 
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               ๑.๕) การสรางวัฒนธรรมองคกรทีเ่ปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานยิม) 
               ๒) มาตรการเชิงรับ 
               ๒.๑) การฝกอบรม เพื่อแกไขพฤติกรรม 
               ๒.๒) การใชมาตรการทางการบรหิารทรัพยากรมนุษย(ทางวินยั/กฎหมาย) 
      5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
          ขอเสนอแนะ 
          ๑.  ควรผลักดันใหจรยิธรรมเปนวัฒนธรรมขององคกร 
          ๒.  วางระเบียบ ข้ันตอนการปฏบิัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
          ๓. การพัฒนาผูนาํที่มีความเชื่อถือและนาไววางใจ ในดานความรู ความสามารถ ดานการมีจริยธรรม 
ความซื่อสัตย 
 
 

         ผูรายงาน                       
         (นางสาวสนธยา   ศิลาโชต)ิ 

         ตำแหนง        นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
   

                  ผูบังคับบญัชา                  
         (นายสมชาย  จันครา) 

         ตำแหนง               หวัหนาสำนกัปลัด 
 
 
                ผูบังคับบัญชา                   

         (นายณัฐธีร  เปยมธราพัฒน) 
                ตำแหนง    ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
 
 
               ผูบังคับบัญชา                    

         (นายวีรศักด์ิ  พัฒนาอนุสรณ) 
                ตำแหนง    นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
 
 


