
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการหรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนงหรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ ................องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร........................................................... 
ปงบประมาณ .............2566............................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ..........1.....เมษายน........2566.................................................................................... 
ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนนิการภายในหนวยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ..........ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาท่ีของรัฐ................................................ 
 URL ที่เผยแพร...https://www.khokphet.go.th/index/?page=announce30718956.............  
  1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ 2566  
          ๑. การประเมินสมรรถนะ 
             ขั้นตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรม   ไปใชประกอบการดําเนินงาน 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
        ๑) ผูประเมินจะพิจารณาจากสมรรถะที่ลงตัวทําการประเมินและใหคะแนนลงในแบบประเมินสมรรถนะ 
กอนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวตอไป จนครบทุกตัว 
        ๒) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆใหพิจารณารายละเอียดที่กําหนดไวในพฤติกรรมสมรรถนะ แตละ
ระดับ โดยไลระดับที่ ๑ เปนตนไป พิจารณาผูถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับดังกลาว
หรือไม ถามีใหพิจารณาไลไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกวา โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่สูงสุดที่  ผูถูก
ประเมินนั้น ๆ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถนะนั้นไดอยางครบถวนสมบูรณ 
         ๓) ดําเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
         ๔) คํานวณราคาคาความแตกตางระหวางระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะ       
ที่คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแตละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการประเมิน
วาผูถูกประเมินนั้นๆมีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกวา เทากับหรือต่ำกวาระดับสมรรถนะที่คาดหวัง      
และแปลงผลการประเมินดังกลาวออกเปนคาคะแนนการประเมิน โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 
 
 

0 คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน

สมรรถนะท่ีประเมินอยูใน สมรรถนะท่ีประเมินอยูใน สมรรถนะท่ีประเมินอยูใน สมรรถนะท่ีประเมินอยูใน

ระดับสมรรถนะท่ีตํ่ากวา ระดับสมรรถนะท่ีตํ่ากวา ระดับสมรรถนะท่ีตํ่ากวา ระดับสมรรถนะท่ีตํ่ากวา

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง

3 ระดับ 2  ระดับ 1  ระดับ 1  ระดับ
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      ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมกระทํา (Do's & Don'ts) 
           จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลโคกเพชร เราสามารถแบงเปนพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมกระทํา   ดังนี้ 
           พฤติกรรมท่ีควรกระทํา 
       ๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความรักในความเปนไปไทย 
       ๒. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
       3. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย 
       ๔. ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม เหนือกวาประโยชนสวนตน 
       ๕. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
       6. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็ว ปราศจากอคติ 
       ๗. ดํารงตนเปนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐท่ีดี 
          พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา 
       ๑. แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทยอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
ภาพลักษณสวนรวม 
       ๒. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมาย ระเบียบ 
       ๓. ปฏิบัติตามคําสั่ง  คําขอรอง คําขู  หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิด 
       ๔. กระทําการอันสอไปในทางท่ีตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 
       ๕. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข ปญหาความเดอืดรอนเพ่ือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน       
       6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางระหวาง เชื่อชาติ  ศาสนา เพศ ฯลฯ  
       ๗. ประพฤติหรอืกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ  ศักดิ์ศรี 
     ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
         พฤติกรรมทางจรยิธรรมในแตละตําแหนงสรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวงัของขาราชการ ดังนี้ 
         1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณทั่วไปที่ทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 
         2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลําบาก หรอืไมเอ้ืออํานวยโดยที่ตองไดรับคำชี้แนะจาก   
ผูบังคับบัญชา  
         3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลําบาก หรอืไมเอ้ืออํานวยโดยสามารถหาวิธีการแกไข 
ไดเอง   โดยไมตองการคำชี้แนะแนวทางได 
         4. การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติ 
         5. การใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางได 
         6. การมีนโยบาย สงเสริม สนับสนุน หรอืใหงบประมาณ  
         7. การวางกรอบและสราง วัฒนธรรมในองคกร ในการยึดจริยธรรมเปนที่ตั้ง 
     4. รายละเอยีดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      ๑) มาตรการเชิงรุก 
               ๑.๑) การฝกอบรม เปนการใหความรูหรอืรณรงค สงเสริมจริยธรรม 
               ๑.๒) การฝกอบรมเชิงปองกันและแกไขปญหา 
               ๑.๓) การบริหารงานทีม่ีธรรมาภิบาลสามารถกําหนดไดงายและสำเร็จ 
               ๑.๔) การนําจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใชในทางกฎหมาย เพียงแต
ดำเนินการใหความโปรงใส 
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               ๑.๕) การสรางวัฒนธรรมองคกรทีเ่ปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานยิม) 
               ๒) มาตรการเชิงรับ 
               ๒.๑) การฝกอบรม เพื่อแกไขพฤติกรรม 
               ๒.๒) การใชมาตรการทางการบรหิารทรัพยากรมนุษย(ทางวินยั/กฎหมาย) 
      5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
          ขอเสนอแนะ 
          ๑.  ควรผลักดันใหจรยิธรรมเปนวัฒนธรรมขององคกร 
          ๒.  วางระเบียบ ข้ันตอนการปฏบิัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
          ๓. การพัฒนาผูนาํที่มีความเชื่อถือและนาไววางใจ ในดานความรู ความสามารถ ดานการมีจริยธรรม 
ความซื่อสัตย 
 
 

         ผูรายงาน                       
         (นางสาวสนธยา   ศิลาโชต)ิ 

         ตำแหนง        นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
   

                  ผูบังคับบญัชา                  
         (นายสมชาย  จันครา) 

         ตำแหนง               หวัหนาสำนกัปลัด 
 
 
                ผูบังคับบัญชา                   

         (นายณัฐธีร  เปยมธราพัฒน) 
                ตำแหนง    ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
 
 
               ผูบังคับบัญชา                    

         (นายวีรศักด์ิ  พัฒนาอนุสรณ) 
                ตำแหนง    นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
 
 


