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ส่วนทีÉ ř 

ทีÉมาและความสําคญัของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิÉน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2559 และที ่แกไขเพิ่มถึง(ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา กําหนดใหตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งกําหนดไว
ดังนี้ กรรมการตามวรรค (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกก็ได 
  ขอ 28  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามขอ 28  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ซึ่งตามระเบียบขอ 28  นี้  ทางองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ ประกอบดวย 
  1.  นายจามเรศ   ภูมิประดับศร ี ผูแทน ส.อบต.   ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวมณี   ปยะพันธ ผูแทน อบต.   กรรมการ 
  3.  นายเพียร   ไกรราม  ผูแทน ส.อบต.   กรรมการ 
  4.  นายลัย   พลดง   ผูแทนประชาคมตําบล  กรรมการ 
  5.  นางรจนา  ศรีดากุล  ผูแทนประชาคมตําบล  กรรมการ 
  6.  นานสิริวัช  หนองหงอก ผูแทนสวนราชการ  กรรมการ 
  7.  นางสุมาลี สังขจรัสรว ี ผูแทนสวนราชการ  กรรมการ 
  8.  นายวีระพล   จงราช  ผูแทนสวนราชการ  กรรมการ 
  9.  นายจํารูญ   สิงหร  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  10. นายนิกร   ใจมนต  ผูทรงคณุวุฒิ   กรรมการ 
  11. นายสมชาย   จันครา  หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. กรรมการ/เลขานุการ 
  12. นางสาววีระยา   แสงลับ นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ ผช.เลขานุการ 
  13. นางสาวสนธยา   ใจมนต  นักจัดการงานทั่วไป  ผช.เลขานุการ 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 ขอ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13, 14 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในทีไ่ดรับทราบ 

(4) ปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

(5) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 ขอ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ขอ 14 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561              
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย 
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(2) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดําเนินการ ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล ตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

ขอ 31  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร       
ปกครองสวนทองถ่ิน สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
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ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินนั้น มีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชี้ใหเห็นถึงผลการ
ดําเนินงานแผนที่ไดวางไว วาสามารถบรรลุเปาหมายหรือภารกิจที่ไดตั้งไวหรือไม มากนอยเพียงใด และติดขัด 
หรือมีอุปสรรคดานใดบาง ที่ทําใหการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดตรงตามความตองการหรือไม อยางไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  เปนหลักเนื่องจากไดกําหนดระยะเวลา เปาหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและ
ประเมินผลที่เขาใจไดงาย 
 
 

 
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สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
 

1. ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา :ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานใหมี
ความครอบคลุมและไดมาตรฐาน 
        1)กอสราง ปรับปรุง บํารุง รักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา 
รางระบายน้ํา ผังเมือง 

           2) ซอมแซม ขยายเขตไฟฟาและไฟฟาเพื่อการเกษตร 
           3) กอสรางขุดลอก บํารุงรักษา แหลงน้ํา ระบบชลประทาน 
            
2. ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชวีิต 

แนวทางการพัฒนา : 1) การสงเสริมอาชีพ 
        2) การสงเสริมสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผู
ยากไร/ผูดอยโอกาส เด็กและเยาวชน 
        3) สงเสริมการศกึษา กีฬาและนันทนาการ 
        4) สงเสริมการสาธารณสุข 
   

3. ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมืองการพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน การ
สรางเครือขายเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

2) เพ่ือรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม 
3) การรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
4. ยุทธศาสตรที่ 4 การวางแผน การสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนา    1) การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม มุงเนนใหเกิดการพ่ึงพาตนเอง 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        2) การสงเสริมการเกษตร 
        3) การสงเสริมการทองเที่ยว 

 
 

5. ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา :  

1) สนับสนุนสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  (ปาไม,น้ํา)
         

                     2) การกําจัดขยะและการรักษาความสะอาดในเขตพ้ืนที่ 
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6.  ยุทธศาสตรที่ 6 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนา : 1) สงเสริม/สนับสนุน อนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมเอกลักษณ

ทองถิ่น และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

แนวทาวการพัฒนา  : 1) สงเสริม สนับสนุน ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ หนวยราชการอ่ืน กลุม
องคกรเอกชน ประชาชน 
        2) การพัฒนาสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกและระบบการใหบริการ 
                  3) การพัฒนาและเตรียมบุคลากรใหเปนผูมีคุณภาพ มีทักษะและ
ศักยภาพตามมาตรฐานสากลรองรับประชาคมอาเซียน 

 

วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น(Vision) 
“มุงพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอันดี ตามวิถีความ

พอเพียง ภายใตการมสีวนรวมของทุกภาคสวน” 
 

พันธกิจ การพัฒนาทองถิ่น(Mission) 
  1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความครอบคลุมและไดมาตรฐาน 
  2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 
  3. สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคนและสังคม 
  5. สงเสริม สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6. สงเสริมดูแลศาสนา ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
  7. บริหารจัดการองคกรใหมีความเปนเลิศ 

จุดมุงหมายเพื่อการพฒันา(Goal) 
1. ปรับปรุงพัฒนาถนน ทอระบายน้ํา ไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาเพ่ือการเกษตร แหลงน้ํา ระบบชลปะ

ทาน ระบบประปา 
  2. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร เด็ก เยาวชน ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 
  3. ประชาชนไดรับการชวยเหลือจากสาธารณภัย และไดรับความเสมอภาคดานกฎหมาย 
  4. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากขึ้นและลดรายจายในครัวเรือน 
  5. ปาไม แหลงน้ํา ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการดูแล 
  6. ประชาชนไดสืบทอด จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานประชาชนไดรับการบริการดวยความรวดเร็ว บุคคลากร
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

 
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สวนที่ 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะ 
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น     :     องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร อําเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.    มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถ่ินพิจารณา 
รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาทองถิ่น 

  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
กับศักยภาพของทองถิ่น 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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สรุป (เฉพาะโครงการที่ดําเนนิการในหวงไตรมาสที่ 3 และ 4) 
โครงการที่ไดดําเนินการ       โครงการ   
โครงการ (ปงบประมาณ  2563) 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ป 2563  จํานวน             โครงการ 
 
 
คิดเปนรอยละ 51x100 =      คิดเปน 36.95% 
   138 
สวนที่  4  ปญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการตองใช
เงินงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
 2. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวย
ความลาชา 
 3. ไดรับงบประมาณลาชา 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ 
 ขอเสนอแนะ 
 1. นําโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณตอไป 
 2. ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่ไมสามารถ
ควบคุมได 
 3. ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนที่และตามความจําเปน 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานท่ีมีงบประมาณอยูแลว 
 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหต ุตั้งไว เบกิจาย สถานะ 

1 โครงการกอสรางถนนดินสายบานตามูง หมูที่ 
8 สายตามูง – เปยมตะลวก  

77,000 77,000 เบิกจายแลว เงิน
สะสม 

2 โครงการกอสรางถนน คสล.บานโนนสําราญ 
หมูที่ 7 

494,300 494,300 เบิกจายแลว เงนิทุน
สํารองเงนิ

สะสม 

3 โครงการกอสรางถนน คสล.บานตาปาง หมูที่ 
3 

492,900 492,900 เบิกจายแลว เงิน
สะสม 

4 โครงการกอสรางถนน สายบานระกานอย หมู
ที่ 9 (สายบานระกานอย-บานทะลอก) 
ตอเนื่อง 

494,500 494,500 เบิกจายแลว เงนิทุน
สํารองเงนิ

สะสม 
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5 โครงการกอสรางถนน คสล.บานภูมิศาลา หมู
ที่ 4 (สายศาลตาหลัก- บานตาปาง) 

496,400 496,400 เบิกจายแลว เงนิทุน
สํารองเงนิ

สะสม 
6 โครงการกอสรางถนน คสล.บานเสลา หมูที่ 6 

(สายบานเสลา – บานบก ต.หัวเสือ) 
494,600 494,600 เบิกจายแลว เงนิทุน

สํารองเงนิ
สะสม 

7 โครงการกอสรางถนน คสล.บานระกา หมูที่ 
5(สายบานระกา – บานตาองค) ตอเนื่อง 

494,500 494,500 เบิกจายแลว เงนิทุน
สํารองเงนิ

สะสม 
8 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล.บาน

ตามูง หมูที่ 8 
496,500 496,500 เบิกจายแลว เงนิทุน

สํารองเงนิ
สะสม 

9 โครงการกอสรางถนน คสล.บานโคกเพชร หมู
ที่ 1  

494,000 494,000 เบิกจายแลว เงิน
สะสม 

10 โครงการกอสรางถนน คสล.บานเปยมตะลวก 
หมูที่ 2 

493,600 493,600 เบิกจายแลว เงิน
สะสม 

11 โครงการกอสรางถนน คสล.บานตาองค หมูที่ 
10 (สายเลียบหนองตาเตรือมฝงทิศใต) 

493,600 493,000 เบิกจายแลว เงนิทุน
สํารองเงนิ

สะสม 

12 โครงการกอสรางทอลอดเหลี่ยม บานสุขเกษม 
หมูที่ 11 

495,800 495,800 เบิกจาย เงนิทุน
สํารองเงนิ

สะสม 

13 โครงการกอสรางถนนดินสายบานระกา หมูที่ 
5 (สายเขต 1 – บานระกา) 

126,000 126,000 เบิกจาย เงนิ
งบประมาณ 

14 โครงการกอสรางถนน คสล.บานภูมิศาลา หมู
ที่ 4 (สายศาลตาหลัก- ไปบานตาปาง ชวงที่ 
2 

156,000 156,000 เบิกจาย เงิน
งบประม

าณ 
15 โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบประปา

หมูบาน บาน ตําบลโคกเพชร 
200,000 200,000 เบิกจาย เงิน

งบประม
าณ 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  การพฒันาดานคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหต ุตั้งไว เบิกจาย สถานะ 

1 โครงการวันเด็กแหงชาติ 50,000 49,952 เบิกจายแลว  

2 โครงการจายเบี้ยผูปวยเอดส  120,000 102,000   

3 โครงการเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพผูพิการ 2,448,000 2,545,600   

4 โครงการเบิกจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ตําบลโคก
เพชร 

7,562,400 7,057,100   
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7 โครงการตามแนวพระราชดําริดานสาธารณสุข 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพ
ฯ บานเปยมตะลวก ม.2 

20,000 20,000 -  

8 โครงการตามแนวพระราชดําริดานสาธารณสุข 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพ
ฯ บานตาปาง ม.3 

20,000 20,000 -  

10 โครงการตามแนวพระราชดําริดานสาธารณสุข 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพ
ฯ บานระกา ม.5 

20,000 20,000 -  

11 โครงการตามแนวพระราชดําริดานสาธารณสุข 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพ 
บานเสลา หมูท่ี 6 

20,000 20,000 -  

12 โครงการตามแนวพระราชดําริดานสาธารณสุข 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพ 
บานโนนสําราญ หมูที่ 7 

20,000 20,000   

13 โครงการตามแนวพระราชดําริดานสาธารณสุข 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพ 
บานระกานอย หมูที่ 9 

20,000 20,000   

14 โครงการตามแนวพระราชดําริดานสาธารณสุข 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพ 
บานสุขเกษม หมูท่ี 11 

20,000 20,000 
 

  

 

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานคุณภาพชวีิต(ตอ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหต ุตั้งไว เบิกจาย สถานะ 

19 โครงการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนตําบล 

24,000 20,000 เบิกจายแลว  

 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา โครงการอาหารกลางวันสําหรับ
เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 6 ศูนย ในอัตรา
คนละ 20 บาท จํานวน 245 วัน จํานวน 
100 คนเปนเงนิจํานวน 490,000 บาท 

490,000 490,000 -  

 จัดสรรการเรียนการสอนใหกับเด็กเล็กใน
อัตราคนละ 1,700 บาท จํานวน 100 คน 
เปนจํานวนเงิน 170,000 บาท จัดสรร
จํานวน 6 ศูนย 

170,000 170,000 - - 

27 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาหนังสือเรียน
ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 6 ศูนย ในอัตรา

20,000 20,000 - - 



 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

   
 

คนละ 200 บาท/ป จํานวน 100 คน เปน
เงินจํานวน 20,000 

28 คาอุปกรณการเรียนสําหรับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จัดสรรใหอัตราคนละ 200 บาท /ป 
จํานวน 100 คน เปนเงินจํานวน 20,000.-
บาท 

20,000 20,000 - - 

29 จัดสรรคาเครื่องแบบนักเรียนสําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก จัดสรรใหในอัตราคนละ 300
บาท/ป จํานวน 100 คน เปนเงิน 30,000 
บาท 

30,000 30,000 - - 

30 จัดสรรคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก จัดสรรอัตราคนละ 430 
บาท/ป จํานวน 100 คน เปนเงินจํานวน 
43,000 บาท 

43,000 - - - 

31 
 
 
 

คาอาหารเสริม(นม) ใหกับเด็กปฐมวัยใน 
ศพด.เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6 ในอัตรา
คนละ 7.82 บาท/คน/วัน จํานวน 260 วัน 
จํานวน ทั้งสิ้น 534 คนดังนี ้
1.ศพด.วัดบานระกา จํานวน 20 คน เปนเงิน 
40,664 บาท 
2.ศพด.วัดบานโคกเพชร จํานวน 19 เปนเงนิ 
38,631 บาท 
3.ศพด.วัดบานภูมิศาลา จํานวน 20 เปนเงนิ 
40,664 บาท 
4.ศพด.รร.บานโนนสําราญ จํานวน 7 คน 
เปนเงิน 14,233 บาท 
5.ศพด.โรงเรียนบานเปยมตะลวก จํานวน 6 
คน เปนเงนิ 12,200 บาท 
6.ศพด.บานเสลา จํานวน 28 คน เปนเงิน 
56,930 บาท 
7.โรงเรียนบานระกา จํานวน 97 คน เปน
เงิน 197,221 บาท  
8.โรงเรียนบานโคกเพชร จํานวน 59 คน 
เปนเงิน 119,959 บาท 
9.โรงเรียนบานภูมิศาลา จํานวน 114 คน 
เปนเงิน 231,785 บาท 
10.โรงเรียนบานเปยมตะลวก จํานวน 45 
คน เปนเงนิ 91,495 บาท 
11.โรงเรียนบานเสลาสุขเกษม จํานวน 121 

 
1,089,800 

 
1,089,800 

 
 

 
 
- 

 
 
- 
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คน เปนเงนิ 246,018 บาท   

32 1.อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บานโคกเพชร ในอัตราคนละ 20 บาท 
จํานวน 200 วัน จํานวน 59 คน เปนเงนิ 
236,000 บาท 
2.อุดหนุนโรงเรียนบานเปยมตะลวก ในอัตรา
คนละ 20 บาท จํานวน 200 วัน จํานวน 
45 คน เปนเงิน 180,000 บาท 
3.อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บานภูมิศาลา อัตราคนละ 20 บาท จํานวน 
200 วัน เปนเงินจํานวน 456,000 บาท 
4.อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บานระกา อัตราคนละ 20 บาท จํานวน 
200 วัน จํานวน 97 คน เปนเงินจํานวน 
388,000 บาท 
5.อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บานเสาสุขเกษม อัตราคนละ 20 บาท 
จํานวน 200 วัน  จํานวน 121 คน เปนเงิน 
จํานวน 484,000 บาท 

1,744,000 1,744,000 - - 

33 วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยเชน คาวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา คาเข็มฉีดยา กระบอก
ฉีดยา ตามโครงการปองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบา  จํานวน 35,500 บาท 
-เพ่ือเบิกเปนคาวัสดุสิ้นเปลืองเชน
ทรายอะเบท น้ํา 
ยาเคมีกําจัดยุงลาย ตามโครงการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก ประจําป 2563 
จํานวน 115,500 บาท 

151,000 151,000 - - 
 

 โครงการจางเหมาบริการบุคคลธรรมดา
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสํารวจขอมูลจํานวน
สุนัขแมว ทั้งที่มีเจาของและไมมีเจาของ 
สํารวจตัวละ 6 บาท โดยทําการสํารวจปละ 
2 ครั้ง  ภายในเดือนมีนาคมและเดือน
สิงหาคม  เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาลงระบบ
ฐานขอมูลสุนัขแมว 

6,000 6,000 - - 
 

 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
เชนน้ํามันดีเซล น้ํามันกาส น้ํามันเบนซิน 
น้ํามันเตา น้ํามันเครื่อง ถาน กาส ฯลฯ 

30,000 30,000 - - 
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ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยภายในชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหต ุตั้งไว เบกิจาย สถานะ 

1 คาจางเหมาบริการเพื่อใหไดมาซึ่งบริการอ่ืนๆ
ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับสาธารณะภัย
ในชวงกอน ระหวาง และหลัง เชนคาใชจาย
ในการจัดสถานที่ในการชวยเหลือ สิ่งของ เงิน
ใหกับประชาชน หรือจัดจางจัดทําสิ่งของอัน
ใดอันหนึ่งเพ่ือใหสามารถดําเนินการชวยเหลือ
ประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัย 

300,000 30,000 

 
 
 

เบิกจายแลว 

 

2 โครงการการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลสําคัญ เชน เทศกาลปใหม 
เทศกาลวันสงกรานต 

118,000 45,000 เบิกจายแลว  

3 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน(อปพร.)ในการดําเนินงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 รุน  

80,000 80,000 เบิกจายแลว  

4 โครงการจัดซื้อเครื่องรับสงวิทยุ ชนิด VHF/FM 

ชนิดมือถือ 5 วัตต จํานวน 4 เครื่องๆละ 
12,000.-บาท เพ่ือการใชงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ขององคการบริหารสวน
ตําบลโคกเพชร 

48,000 48,000 เบิกจายแลว  

5 จัดซื้อปายไฟสามเหลี่ยม เพ่ือใชในงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 2 ปายๆละ 
12,000.-บาท ซึ่งมีลักษณะเฉพาะดังนี้  
1.ขนาดสูงไมนอยกวา 140 เซนติเมตร และ
กวาง 100 เซ็นติเมตร 

2.ไฟหมุน ขนาดไมนอยกวา 4.8 นิ้ว 10 วัตต 
3.โครงเหล็กพนดวยสีดิริค ขาวตัดแดง โดย
เปนไปตามที่ อบต.กําหนด ซึ่งราคาและ
คุณษณะเฉพาะครุภัณฑไมไดอยูในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ 
 

48,000 48,000 เบิกจายแลว  

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

   
 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน และการทองเที่ยว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหต ุตั้งไว เบกิจาย สถานะ 

-                          - - - - - 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหต ุตั้งไว เบกิจาย สถานะ 

1 โครงการรักษน้ํา รักษปา รักแผนดิน 

ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา 67 พรรษา 

30,000 8,750 

เบิกจายแลว  
 

2 เพ่ือเบิกจายเปนคาจางเหมาบุคคลธรรมดาใน
การสํารวจพันธุกรรมพืชตามโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จํานวน 2 คน 

18,000 - 

 
 
 
- 

 
 

      

 

ยุทธศาสตรที่ 6  ยุทธศาสตรดานการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหต ุตั้งไว เบกิจาย สถานะ 

1 โครงการเขารวมงานรําลึกพระยาไกรภักดี 
ประเพณีแซนโฎนตาบูชาหลักเมือง ลือเลื่อง
กลวยแสนหวี ประจําป 2562 

150,000 - 

 
        - 

 

2 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด         
อบต.โคกเพชร 

150,000 - -  

3 โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติด “ตากะจะเกมส” 

15,000 - -  

4 อุดหนุนโครงการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาเด็ก
เยาวชนดานกีฬาและนันทนาการ 

40,000 - -  

5 โครงการสงเสริมใหความรูและเพ่ิมทักษะดาน
กีฬาใหกับเด็กและเยาวชนโคกเพชร 

50,000 - -  
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6 โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 5,000 - -  
7 การสงทีมกีฬาองคการบริหารสวนตําบลโคก

เพชร เพ่ือการเขารวมการแขงขันกีฬาใน
รายการตางๆ 

100,000 - -  

 
ยุทธศาสตรที่ 7  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมือง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมาย
เหต ุตั้งไว เบิกจาย สถานะ 

1 โครงการสมทบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(สปสช.)ตําบลโคกเพชร 

102,000 102,000 เบิกจาย  

2 โครงการสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 

161,000 161,000 เบิกจาย  

3 โครงการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล     
โคกเพชร ป 2562 

247,440 243,280 เบิกจาย  

4 โครงการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามยาเสพยติดตําบลโคกเพชร 

150,000 30,828 เบิกจาย  

5 โครงการเลือกตั้งทองถ่ิน 400,000 - ไมได
ดําเนินการ 

ไมได
ดําเนินการ 

6 โครงการอุดหนุนการจัดงานเทศกาลปใหมและ
งานกาชาดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

6,000 6,000 เบิกจาย  
 

7 โครงการอุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีตางๆ ของ
อําเภอขุขันธ  

20,000 20,000 เบิกจาย  

8 โครงการอุดหนุนการจัดงานรัฐพิธี วันคลายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ วันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม  

5,000 5,000 เบิกจาย  

 
9 
 
 

 

โครงการอุดหนุนศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพยติดจังหวัดศรีสะเกษ 

 
5,000 

 
5,000 

 
เบิกจาย 

 

10 โครงการอุดหนุนงบประมาณการจัดการแขงขัน
กีฬาตานยาเสพติด ตากะจะเกมส อําเภอขุขันธ 
ป 2562 

22,000 22,000 เบิกจาย  

11 คาจางสํารวจประเมินความพึงพอใจ ของ
ประชาชน ใหกับ ม.ราชภัฎศรีสะเกษ 

30,000 25,500 เบิกจาย  
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12 เพ่ือเบิกจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
ในอัตรารอยละ 5 ของคาจางสงเปนเงินสมทบ
ในอัตราเดียวกัน 

96,000 96,000 เบิกจาย  

13 เงินสมทบกองทุนเงนิทดแทน 4,000 4,000 เบิกจาย  

14 โครงการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลโคก
เพชร 

240,000 240,000 เบิกจาย  

16 คาใชจายในการดําเนินงานของศนูยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและศูนยประสานราชการ
สวนทองถ่ิน ระดับอําเภอขขุันธ  

20,000 20,000 -  

17 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเบิกจาย
เปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน
คณะกรรมการ TOR คณะกรรมการกําหนด
ราคากลาง คณะกรรมการตรวจการจาง ชางผู
ควบคุมงาน เงินรางวับ เงนิทําขวัญฝาอันตราย
เปนครั้งคราว คาสมนาคุณการสอบวินัย เปน
ตน ตามระเบียบงานพัสดุภาครัฐ 

20,000 20,000 เบิกจาย  

18 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีวันคลายวัน
สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว วันปยมหาราช 23 ตุลาคม 

3,000 3,000 เบิกจาย  

19 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีวันคลายวัน
สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 

4,500 4,500 เบิกจาย  

20 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกร มหิศรภูมิ
พลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุยเดช สยามิ
นทราธิเบศราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิร
เกลาเจาอยูหัว รัชกาที่ 10 28 กรกฎาคม  

5,500 5,500 เบิกจาย  

20 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิตต 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป
หลวง “เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 88 พรรษา 12 สิงหาคม” 

4,100 4,100 เบิกจาย  
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21 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทธิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 3 
มิถุนายน  

4,000 4,000 -  

22 โครงการจัดซื้อรถบรรทุกน้ําเอนกประสงค
ขนาด 6,000 ลิตร จํานวน 1 คัน 

2,500,000 2,500,000 ดําเนินการ  

ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจากบาง
โครงการตองใชงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการดําเนินงานบางดาน เชน ดานการประปา  ดาน
คอมพิวเตอร เปนตน 
  3. ขาดความรวมมือจากภาคประชาชนเทาที่ควร เชน ประชาชนยังไมเขาใจถึงแนวทางการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและไมมีความรูเก่ียวกับงาน/กิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบลจะ
ดําเนินการ 
  4. ขาดบุคลากรในบางตําแหนงและยังไมมีบุคลากรเขามาดํารงตําแหนง ทําใหงานในบาง
ภารกิจทําไดไมเต็มที่ และขาดความคลองตัวในการดําเนินงาน เนื่องจากภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
เพ่ิมมากขึ้น อาทิเชน ตําแหนงนักวิชาการศึกษา และตําแหนงผูชวยนักพัฒนาชุมชน ซึ่งเปนตําแหนงที่ตองมี
บุคคลากรเพราะวาภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น ความสําคัญในภารกิจและเปนแผนงานที่ตองมีผูมาดํารงตําแหนงเฉาะ
ดานนี้ดวย เปนภารกิจที่สําคัญทุกๆดาน เพราะเปนงานที่เนนดานของคนเปนหลัก และมีผลตอปจจัยหลายๆ
ปจจัยรวมกัน 
  5. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการ
เปนไปดวยความลาชาและงบประมาณคอนขางจํากัด 

6. ประชาชนและหนวยงานในพื้นที่ยังไมเขาใจระบบข้ันตอนการทํางาน ของ  องคกร ทําให
การทํางานรวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

   

ขอเสนอแนะ 
  1. นําโครงการที่เกินขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตอไป 
  2. พัฒนาและสงเสริมความรูใหกับบุคลากร เชน ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ อันจะเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  3. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอยางตอเนื่อง 
  4.  จัดใหมีการประชุมชี้แจง หรือทําการซักซอมทําความเขาใจของกระบวนการทํางานรวมกัน 
ระหวางหนวยงานและผูนําชุมชน 
  5. จัดใหมีการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนองคความรู และกอเกิดความรักความ
สามัคคีกันภายในหมูคณะ 
  6. จัดหาบุคลากรบางตําแหนงหรือตามกองฯ ตางๆ เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามภารกิจท่ี
เรงดวนได 
  7.สรางจิตรสํานึกท่ีเปนสาธารณะแกบุคลากรใหตระหนักถึงหนาที่ความรับผิดชอบและมี
คุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ  
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