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สวนท่ี  1 

บทนำ 
 

1.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทำทุจรติ เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด 
 ในปจจุบัน พบวาการทุจริตในระดับทองถิ่น มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งลักษณะการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จำแนกได 7 ประเภทดังนี้  

1. การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด
จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพล 

สาเหตุและปจจัยการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปรามปราบ

การทุจริต แตยังพบวายังมีชองทางในการเกิดการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใชกฎหมายที่เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบยังไมรัดกุมและอำนาจหนาที่โดยเฉพาะ
ขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทำใหเกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให
คนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงในใหเจาหนาที่มีแนวโนม
จะทำพฤติกรรมการทุจริต 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  
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4. การผูกขาด ในบางกรณี การดำเนินการของภาครัฐ ไดแกการจัดซื้อจัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการ
ติดสินบนแก เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของ
การผูกขาด ไดแก ผูขาดดานการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน 

5. การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอ ตอรายจาย ความยากจน ภาระหนี้สิน
ถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพ
ความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพิ่ม เพ่ือรายไดพิเศษ ใหกับตนเอง 
และครอบครัว 

6. การขาดคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานของรัฐ ขาดความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับ
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องมือวัดความดีเดนของคน แตในปจจุบัน พบวา คนท่ีเกรง
กลัวตอบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากขึ้น มองแตผลประโยชนสวนตัวมากกวาสวน
รวม  

7. มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันสังคมไทยขาดการยองยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย เปนคนโง ดวย
เหตนุี้จึงทำใหสังคมไทยในภาครัฐแสวงหาผลประโยชนมากขึ้น 

2. หลักการเหตุผล  
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการ และหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรอืแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดกำหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ดานการปองกันการ
ทุจริต รุนที่ 1 ป 2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาที่เปนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแหงอื่น ๆ   

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
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ประจำป ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร              
จึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 2 ป (พ.ศ.2562 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาค
สวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

วิสัยทัศน  (Vison)    

“องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมีความโปรงใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงตานการ

ทุจริต” 

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในระยะ 4 ปขางหนา จะมุง
สูองคกรที่มีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม เปนมิติใหมที่ประชาชนประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ มีสวนรวมในการในการทำงาน ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพื่อใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล” 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 2 ปขางหนา จะเปนการดำเนินงานทำงานแบบ

บูรณาการท้ังระบบ เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในดำรงชีวิต ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดที่ตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง ตอสังคม และประเทศชาติ               

ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การทำงานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ไดรับความไววางใจจากประชาชน เพราะประชาชน

สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว เปนธรรมและเทาเทียม ทั้งนี้เพื่อ

ยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให มีมาตรฐานในทุกมิติภายในป                   

พ.ศ. 2564 
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3. วัตถุประสงคการจัดทำแผน 
3.๑.  เพื่อเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับในองคการบริหาร

สวนตำบลโคกเพชร มีจิตสำนึก คานิยมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตน
และปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ถูกตองตามหลักกฎหมาย มีจิตสำนึกในการ
ใหบริการตอหนวยงานและประชาชนผูรับบริการ 

3.๒.  เพ่ือกำหนดทิศทางการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.๓.  เพ่ือใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริต
และประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

3.4. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม และตรวจสอบ ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

3.5.  เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐาน รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.  เปาหมาย 
4. 1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชกรฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

4.2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของขาราชการ 

4.3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5.4. กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

4.5. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

5.  ประโยชนของการจัดทำแผน 

5.1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม 
และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption)จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการ
ทำงานและชีวิตประจำวัน 
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5.2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
(Good  Governance)มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

5.3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความ
เขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5.4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต  

5.5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความ
ภาคภูมใิจและใหความรวมมือกันเปนเครอืขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 

 
 

 
************************************************************ 
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สวนท่ี 2 
แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  (พ.ศ.2565) 

 

มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทุจริต 

มิต ิ ภารกิจตามมติิ 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป2563 ป2564 ป2565 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 .การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1.1. การสรางจิตสำนึก
และตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ 
 ฝายบริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภาทองถ่ิน
แ ล ะ ฝ า ย ป ร ะ จ ำข อ ง
อ งค ก รป ก ค รอ งส ว น
ทองถ่ิน 

1.  กิจกรรมบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2 . กิ จ ก ร ร ม ส ง เส ริ ม
คุณธรรมและจริยธรรม
แกผูบริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานสวนตำบล
และลูกจาง 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3. กิจกรรมเสริมสราง
ความซื่อสัตย สุจริต และ
ป ลู ก ฝ ง ทั ศ น ค ติ  
วัฒ น ธ รรม ที่ ดี ใน ก าร
ตอตานการทุจริต 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

1.2 การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

1 . กิ จ ก ร ร ม ส ง เส ริ ม
อนุรักษฟนฟู ทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม ปรับภูมิ
ทัศนในชุมชน 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2. กิจกรรม/มาตรการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3. กิจกรรม 
สงเสริมการปลูกพืชผัก
สวนครัวรั้วกินได 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

1.3 การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1. กิจกรรมสงเสริมการ
เรี ย น รู ข อ ง เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2 .  กิ จ ก ร ร ม ส ร า ง
ภูมิคุมกันทางสงัคมใหเด็ก
และเยาวชนภายตำบล 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

มิติที่  1 รวม 3  ภารกิจ 8  โครงการ - - -  
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มิติที่ 2 การบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต 

มิต ิ ภารกิจตามมติิ 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป2563 ป2564 ป2565 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.ก า ร
บริห ารงาน
เพ่ือป องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การ เมื อ งต อ ต านก าร
ทุจริตของผูบริหาร 

1 . กิ จ ก ร รม ป ระก าศ
เจต จำน งต อต านก าร
ทุจริตของผูบริหาร 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2.2 มาตรการสรางความ
โป ร งใส ในก ารปฏิ บั ติ
ราชการ 

1 .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เสริมสรางความโปรงใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
บริหารงานบุคคล 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2.กิจกรรมควบคุมการ
เ บิ ก จ า ย เ งิ น ต า ม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3.กิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อจัด
จาง 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

4. กิจกรรม 
การจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชน
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แ ก ป ร ะ ช า ช น โ ด ย
ทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2 .3  มาตรการการใช
อำนาจหนาที่ ให เปนไป
ต าม ห ลั ก ก ารบ ริ ห าร
กิจการบานเมืองท่ีด ี

1. กิจกรรมสำรวจความ
พึงพอใจของประชาชน 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2. กิจกรรม 
ลดขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติราชการ 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2 .4 มี ก า ร ก ร ะ จ า ย
อ ำน าจ ก า รตั ด สิ น ใน
เก่ียวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุ มัติ  ป ฏิบั ติ ราชการ
แทนหรือการดำเนินการ
อ่ืนใดของผูมีอำนาจใน
อ งค ก รป ก ค รอ งส วน
ทองถ่ิน 

1. กิจกรรม มาตรการ 
การมอบอำนาจอนุมัติ  
พิจารณา สั่งการ เพื่อลด
ข้ั น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

.2. มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายงาน 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

มิติที่  2 รวม 3  ภารกิจ 9  โครงการ - - -  
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มิติที่  3  การสงเสริมขบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.การสงเสริม
ขบวนการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การจัดใหมแีละ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทางที่
เปนการอำนวยความ
สะดวกแกประชาชน  
 

1. กิจกรรม การปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสาร 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2   กิ จ กรรมอบ รม ให
ความรูตามพ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร พ.ศ.2540 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3. กิจกรรมเผยแพรขอมลู
ข าว ส ารที่ ส ำคั ญ แ ล ะ
หลากหลาย 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

4 . กิ จ ก ร รม  จั ด ให มี
ช อ งท า งที่ ป ร ะ ช าช น
เขาถึงขอมูลขาวสาร 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3. .2 การรับฟง
ความคิดเห็น/เร่ือง
รองเรียน/รองทุกข 

1. กิจกรรม ดำเนินการ
รับ เรื่ องร องเรียน/รอง
ทุกข 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2. กิจกรรมมาตรการ
กำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่อง
รองเรียน 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

 3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.กิจกรรมรบัทราบ
ปญหาของประชาชนเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนา 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2. กิจกรรมแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนกรรมการตรวจรับ
งานจาง 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3. มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

มิติที่ 3 3 ภารกิจ 9  โครงการ - - -  
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

มิต ิ ภารกิจตามมติิ 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป2562 ป2563 ป2564 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การเสริมสราง
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ปฏิ บั ติ ร าชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถิ่น 

4 .1  ก า ร จั ด ว า ง
ระบบควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ต ร วจ เงิ น แ ผ น ดิ น
กำหนด 

1 . กิ จ ร รม ก ารจั ด ท ำ
ควบคุมภายใน ประจำป 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2. กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

3. กิจกรรม 
รายงานผลการติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายใน 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

 4 .2  ส นั บ สนุ น ให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถทำ
ได 

1 .กิจกรรมสงเสริม ให
ป ระชาช น มี ส ว น ร ว ม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริห ารงานบุ คคล 
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง 
การโอน ยาย 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

2. กิจกรรมรายงานผล
ก า ร ใ ช จ า ย เ งิ น
งบประมาณใหประชาชน
ทราบ 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

 4 .3  ก า ร ส ง เส ริ ม
บทบาทตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

1 . กิ จก รรม อบ รม ให
ค ว าม รู ด า น ร ะ เบี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย ท อ ง ถิ่ น 
ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

 4.4.เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
และ บูรณ าการทุ ก
ภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

1 . กิ จ ก ร ร ม ติ ด ป า ย
ประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจริต 

- - - ไมใช 
งบประมาณ 

มิติที่ 4 4 ภารกิจ 7  โครงการ - - -  
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สวนท่ี  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏิบัติการปองการการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
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มิติที่ 1 

การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
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ภารกิจที่ 1.1 
การสรางจิตสำนึกและตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ 

ฝายบริหาร ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถิ่นและฝายประจำ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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กิจกรรมที่ 1 
การบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

 
1. กิจกรรม   การบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือกิจการบริหารงานกิจการบานเมืองที่ดี เปนหลักสำคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการ
ทำงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแกไขปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่เปนปญหา
เรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมาชานาน จึงจำเปนอยางจะตองมีการปองกันและไขปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงไดนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความ
โปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการมีสวนรวมของ
ประชาชนเปนแนวทางในการบริหารจัดการ ซึ่งจะนำไปสูการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร มีความรู

ความเขาใจของหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  เขาใจ

หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปใชในการดำเนินชีวิตได 
3.3 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร คำถึง

หลัก ธรรมาภิบาล หลักการมีสวนรวม ซ่ึงจะนำไปสูการบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. เปาหมาย 
 ผูบรหิาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 6.2 มอบหมายงานใหกับผูท่ีรับผิดชอบโครงการและผูที่เก่ียวของ 
 6.3 ดำเนินโครงการ 
 6.4 สรุปผลในภาพรวมรายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 2 ป  ( ปงบประมาณ 2565 ) 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1   ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลและลูกจาง มีความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
10.2   ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง เห็นความสำคัญของการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
10.3  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง นำองคความรูตางๆไปประยุกตใชใน

การทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

************************************************************** 
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กจิกรรมที่ 2 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลและลูกจาง 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลและลูกจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนา ประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลก
ที่มากับกระแสโลกาวิวัตน นั้น จำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองพัฒนาคนใหเปนคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรมควบคูกันไป
ของคนในสังคม โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน
ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารคณะ การจัดการ
ทรัพยากรของธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติ 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อ
ตระหนักการสรางจิตสำนึกใหมี คุณธรรม จริยธรรม แ ละปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน  จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกผูบริหาร    สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลและลูกจางเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อปลูกจิตสำนึกให คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง 
3.2 เพ่ือให  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง เขาใจหลักของ

พระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
3.3  เพื่อพัฒนาจิตใจ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง ใหมีจิตสาธารณะ                

เกิดความสำนึกในการสงเสริมสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  
3.4  เพื่อ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง รูจักการให การเสียสละในการ

บำเพ็ญประโยชนรวมกัน 
3.5  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  

4. เปาหมาย 
 ผูบรหิาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 6.2 มอบหมายงานใหกับผูท่ีรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเก่ียวของ 
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 6.3 ดำเนินโครงการและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 6.4 สรุปผลในภาพรวมรายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 2 ป  ( ปงบประมาณ 2565 ) 

8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง มีคุณธรรม จริยธรรม 
10.2 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจางเขาใจหลักของพระพุทธศาสนาและ

นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
10.3  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมี

จิตสาธารณะเกิดความสำนึกในการมีสวนรวม และการสรางสังคมแหงคุณธรรมสมานฉันท  
10.4  เพื่อให ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง รูจักการสรางประโยชนให

ครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการเสียสละและประเทศชาติ  
10.5  เปนสรางภาพลักษณท่ีดีแกองคกรและเสริมสรางคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

************************************************************** 
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กิจกรรมที่ 3 
เสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริต 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   เสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการ

ทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง เปนผูมีความสำคัญและเปนกลไก
หลักในการบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น บำบัดทุกขบำรุงสุขและ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน  
 ดังน้ัน การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูที่ดมีีความสุขหรือไม ขึ้นอยูกับพฤติกรรมของ
ผูนำนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติ หากบุคคลเหลานี้เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มี
จิตสำนึกที่ดี และตระหนักถึงเกียรติยศ  ศักด์ิศรีของขาราชการ รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีแกสังคม 
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ รวมถึงการปองกันการทุจริตในวงราชการ 
การบริหารกิจการบานเมืองภายในทองถิ่นยอมสงผลดีตอประชาชนในพ้ืนที่อยางแนนอน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อปรบัเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง ให

มีจิตสาธารณะและเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
3.2  เพื่อปลูกฝง จิตสำนึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติตนโดยมิชอบ 
3.3  เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลและลูกจาง ตามประมวล

จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและผลประโยชนซับซอน 
3.4  เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลและลูกจาง พัฒนาจิตใจ และพัฒนา

ตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท 
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี สรางประโยชนใหครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 

3.5  เพื่อสรางจิตสำนึกในการกระทำความดีรูจักให และการเสียสละการบำเพ็ญประโยชนรวมกัน 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบลและลูกจาง 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565 

6. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
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7. วิธีดำเนนิการ 
7.1  จัดทำโครงการ 
7.2  บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมอืง ฝายบรหิาร ฝายสภา

และประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน 
7.3  ประเมนิกอนและหลักการอบรม 

8. สถานที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 
 10.2 จำนวนผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  พ.ศ.2565   ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  หนา 19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจที่ 1.2 
การสรางจิตสำนกึและความตระหนัก 
แกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
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กิจกรรมที่ 1 
สงเสริมอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมปรับภูมิทัศนในชุมชน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม  สงเสริมอนุรกัษฟนฟู ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมปรับภูมิทัศนในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ในอดีตมีทรัพยากรปาไมเปนจำนวนมาก แตมีการลักลอบทำลาย
ปาไมเพ่ิมมากข้ึน ทำใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของตำบลโคกเพชรมีจำนวนลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอ
ธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศนตาง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชน  
          องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดเล็งเห็นความสำคัญ ของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของปาไม จึงจัดกิจกรรมสงเสริมอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมปรับภูมิทัศนในชุมชนขึ้น 
เพื่อรณรงคใหประชาชนภายในตำบล ตระหนักถึงความสำคัญของระบบนิเวศน  เพ่ิมปริมาณการปลูกปาและ
พืชสมุนไพรท่ีกำลังจะสูญหายไป รณรงคใหประชาชนหันมาดูแลทรพัยากรภายในชุมชนมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือเปนการรักษาประโยชนทางสาธารณะ  
3.2  เพ่ือสรางความรักความสามัคคีในชุชน 
3.3  เพ่ือสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษปา และสิ่งแวดลอมภายในตำบล 

4. เปาหมาย 
4.1  ปลกูตนไมและปลูกปาชุมชนในพ้ืนทีร่ับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  
4.2  ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงนำ้ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมภายในตำบลโคกเพชร 

5.. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ปาสาธารณะในเขตชุมชนภายในองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหาร 
6.2  มอบหมายงานใหกับผูที่รับผิดชอบโครงการและผูที่เก่ียวของ 
6.3  ดำเนินโครงการจัดอบรม ตั้งกลุมอนุรักษพิทักษปาชุมชน ปลูกตนไมในชุมชน  
6.4  สรุปผลในภาพรวมรายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 2 ป  ( ปงบประมาณ 2565 ) 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  พ.ศ.2565   ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  หนา 21 

 

9. ผูรบัผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟู 
10.2 ประชาชนในพื้นท่ีตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
10.3 ชุมชนมีความนาอยูมากขึ้น 
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กิจกรรมที่ 2 
พฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

 
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาองคกรใหกาวหนา มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในองคกรใหเปนคนที่มีความรู 

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนกลาง และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โดยเฉพาะ 
เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีหนาทีใ่นการใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยางเทาเทียม  
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในองคกรเพื่อให
ตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความชื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1   เพื่อปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร มีคุณธรรม 

จริยธรรม เขาใจหลักของพระพุทธศาสนา และนอมนำเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางปฏิบัติ
ในการดำเนินชีวิตสวนตัว และการปฏิบัติราชการ 

3.2  เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  

3.3   เพื่อใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และลูกจาง เปนพลเมืองที่ดี สรางประโยชนแก
ครอบครัว ประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รู จักการให การเสียสละและการ
บำเพ็ญประโยชนสาธารณะรวมกัน 

3.4  เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบรหิาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจางองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  จัดกิจกรรมบรรยายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน

ตำบล ใหความรูแกสมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง 
6.2   จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูจัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน

และเห็นคุณคาของการเสริมสรางความดีท่ีมีคุณธรรม  
6.7  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ทำความสะอาดสถานที่ภายในวัดตาง ๆ ในตำบล 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 -2564  

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯพนักงานสวนตำบลและลูกจาง มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลัก

พระพุทธศาสนาและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 

10.2  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาฯพนักงานสวนตำบล และลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ  
10.3  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯพนักงานสวนตำบล และลูกจาง มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึก

รวมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนใหแกครอบครัวและองคกร  
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กิจกรรมที่ 3 
ปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   ปลูกพืชผักสวนครวัรั้วกินได 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มมากขึ้น เห็นไดจากสถิติของผูปวยท่ีมารับการ
บริการรักษาที่โรงพยาบาลที่มีจำนวนมากขึ้นเรื่อย ๆ  การปวยจากโรคไมติดตอมอตราเพ่ิมสูงข้ึน  โรงพยาบาล
ก็ตองเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือใหรองรับผูที่มารับบริการ ซึ่งเปนภาระของรัฐบาลจะตองเสียงบประมาณ
ในการดำเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากตนแหตุของปญหาสุขภาพที่สำคัญมี
สาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก ผลไมที่ไมปลอด
สารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารพิษกำจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการคาและพาณิชยทำให
สารเคมีที่เปนโทษเหลานั้น ตกอยูกับผูบริโภคยากที่จะหลีกเลี่ยงได 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรไดเล็งเห็นความสำคัญของปญหาเรื่องสุขภาพดังกลาว จึงไดจัดทำ
โครงการนี้ขึ้น เพื่อแกไขปญหาสุขภาพของประชาชนภายในตำบลและสงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคใน
ครัวเรอืน เพ่ือสุขภาพที่ดีข้ึนของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย 
3.2  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลผลิต ใหเหมาะกับการทำเกษตรแบบพอเพียง 
3.3  เพ่ือลดรายจายเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนภายในตำบล  
3.4 เพ่ือลดการใชสารเคม ี
3.4  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

4. เปาหมาย 
 ครัวเรอืนที่สนใจเขารวมกิจกรรม ปละ 30 ครัวเรือน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ภายในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนินการ 
65.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบรหิาร 
6.2  มอบหมายงานใหกับผูที่รับผิดชอบโครงการและผูที่เก่ียวของ 
6.3  ดำเนินโครงการ 
6.4  สรุปผลในภาพรวมรายงานผลติดตาม พืชผักท่ีกำลังปลูก และสวนที่สำเร็จแลว 
6.6  สำรวจความกาวหนาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกพืชเกษตรอินทรียเพ่ือบริโภคคิด

เปนรอยละของครัวเรือนที่ปลูกพืชผักสวนครัว 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  พ.ศ.2565   ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  หนา 25 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 2 ป  ( ปงบประมาณ 2565 ) 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  สมาชิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนำนวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการปลูกพืชผักอินทรีย 
10.2  สมาชิกสามารถนำความรูท่ีไดปฏิบัติไดจริง 
10.3  ลดรายจาย เพิ่มรายไดของสมาชิก  
10.4  ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกพืชผักกินเอง ไดเกิดการเรียนรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชนตอตนเอง และเกิดการแบงปน 
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ภารกิจที่ 1.3 
การสรางจิตสำนกึและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
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กิจกรรมที่ 1 
สรางความคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 

สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. โครงการ/กิจกรรม   สรางความคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนไทยในปจจุบันไดรับผลกระทบจากหลาย ๆ ดาน ที่กอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา ไม
วาจะเปนผลกระทบดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ซึ่งสิ่งเหลานี้จะสงผลใหเด็กและเยาวชนมี
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  ไมเห็นความสำคญัของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตนเสี่ยง
ตอการสงผลเสียตออนาคตของประเทศชาติในอนาคตได 
 ดังน้ัน จึงควรทำใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีเกราะปองกันตัว มี
ความพรอมในการปรับตัวภายใตการปรับเปลี่ยนในดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน โดยการนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมดุล เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจัก
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม ความ
เปนอัตลักษณของทองถ่ิน  
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติ จึง
ไดจัดทำ.โครงการสรางความคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเปนการปลูกฝงแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน  

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดำเนินชีวิตประจำวันได 
3.3  เพื่อสรางความคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ

เปลีย่นแปลงตางๆท่ีเกิดขึ้น 
3.4  เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเผื่อเฟอเผื่อแผและแบงปน 

และรูจักการอยูรวมกันในชุมชน 

4 .เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนภายในตำบลโคกเพชร 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.2  แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงาน 
5.3  ดำเนินการตามโครงการ 
5.4  สรุปรายงานผลแกผูบริหาร 
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6. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

7. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

8. ระยะเวลาในการ 
   ปงบประมาณ 2565 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  เด็กและเยาวชนสามารถนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได 
10.2  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุม กันทางสังคม สามารถใชชีวิต ไดอยางสมดุลทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได 
10.3  เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยู

รวมกันกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
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กิจกรรมที่ 2 
สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนภายตำบล 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนภายตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่
สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไทย ซึ่งการที่จะแกไขปญหาอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรบัพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดเห็นความสำคัญของเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทำ.โครงการ/
กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนภายตำบล เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
เห็นคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สำคัญ ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ เปน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น โดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหแกเด็กและเยาวชนรักความ
ถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความดี รูจักแยกแยะถูกผิดตอตนเองและผูอ่ืน ไมคดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทำใด ๆ 
และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือสงเสรมิและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
3.2  เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการ

โกงทุกรูปแบบ 
3.3  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่เสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- เด็กและเยาวชนตำบลโคกเพชรเขารวมกิจกรรม ปละ 20 คน 
 เชิงคุณภาพ  

- เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนัก สามารถแยกแยะถูก ผิดได 
- เด็กและเยาวชนสามารถนำความรูและประสบการณที่ไดรับไปปรับใชกับตนเอง และ

สังคมสามารถอยูรวมกันไดอยางมคีวามสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
  5.1 จัดทำโครงการ 
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการ 
 5.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ เสนอผูบริหาร 
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6. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

7. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

8. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
10.2  เด็กและเยาวชนมีถูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ 
10.3  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชน

สวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  พ.ศ.2565   ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  หนา 31 

 

 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 
การบริหารงานเพื่อปองกันการทุจรติ 
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ภารกิจที่ 2.1 
แสดงเจตจำนงทางการเมืองตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
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กิจกรรมที่ 1 
ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
1. โครงการ/กิจกรรม  ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต                     
ซึ่งไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร นั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงาน
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบการบริหารราชการตามหลักบริหารการกระจายอำนาจการปกครอง ที่
มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองระบบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถ่ิน  
 ดังน้ัน จำเปนอยางย่ิงท่ีผูบริหารทองถิ่นตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยาง
เห็นชัด เปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปราบปรามทุจริต สงเสริมใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรการในการปองกัน
การทุจริตตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทำแผนปองกันการทุจรติในองคที่บริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1  ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
4.2  มีการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
4.3  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  4 ป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
6.2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 
6.3  จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4  จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
6.5  จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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6.6  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7  ดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8  รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565  

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใสมากขึ้น 
10.2 ปญหาการรองเรียนลดลง 
10.3 ปญหาความขัดแยงภายในทองถิ่นลดลง 
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ภารกิจที่ 2.2 
มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
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กิจกรรมที่ 1 
การเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

 
1. โครงการ/กิจกรรม  การเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานสวนตำบล และลูกจาง เปนบุคลากรที่ความสำคัญตอองคกร เปนกลไกในการขับเคลื่อนและ

การพัฒนางานขององคการบริหารสวนตำบลใหมีประสิทธิภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ
องคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคการบริหารสวนตำบลจะบรรลุไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานในการทำงาน ที่โปรงใส สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดกำหนดการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบลใหเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 กำหนดใหการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  

ดังนั้น เพื่อใหเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดทำโครงการ/
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการปฏิบัตงิานบริหารงานบุคคล 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในงานบริหารงานบุคคล 
3.2  เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 
3.3  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานการบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตำบลโคก

เพชรใหมีประสิทธิภาพ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำมาตรฐานดานงานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตำแหนง 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 2 ป  ( ปงบประมาณ 2565 ) 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธผลผลิต 
10.1  มีมาตรฐานดำเนินงานดานงานบริหารบุคคล 
10.2  เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร สามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและ

ผลลัพธ 
10.3  ลดการรองเรียนในการดำเนินการดานงานบริหารบุคคล 
10.4  บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมีความพึงพอใจงานดานบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรมที่ 2 
ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

 

1. โครงการ/กิจกรรม  ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2. หลักการและเหตุผล 
การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป เปนการบริหารงานภายในท่ีตองมีการ

ควบคุม ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามแผนงานท่ีมีการกำหนดหวงเวลาในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปญหาตาง ๆ ที่จะ
ตามมา การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทางเดียวกันและสอดคลอง
กับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากร
ฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติ ทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จำเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ                        

และหนังสือสั่งการ ท่ีเก่ียวของ 
3.2  เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรดานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ  
จัดทำทะเบียนเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม

งบประมาณที่ตั้งไว 
 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ประจำปงบประมาณ 2565  

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
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9 .ผูรับผิดชอบ 
กองคลังองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  บุคลากรทางฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
10.2  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไป

ตามในทิศทางเดียวกันเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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กิจกรรมที่ 3 
เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อ-จัดจาง 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อ-จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได การใชจายเงิน และการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจ ภายใตอำนาจหนาที่ และ
กฎหมายที่กำหนดไว ดังน้ัน  เพ่ือใหการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประ.โยชนสูงสุดแกประชาชนตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงไดจัดทำโครงการ/กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อ-จัด
จางเพื่อใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึกถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร เปนไปดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพสูงสุด แกประชาชนในทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  
3.2  เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได  
3.3  เพ่ือการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลขาวสาร ของการจัดซื้อ จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดซื้อพัสดุเพ่ือประกาศ 
  ประกาศกำหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 
  ประกาศกำหนดวันเวลา สถานที่ในการตรวจงาน 
  ประกาศวันเวลาในการตรวจรับงาน 
  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565  
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางได 
 10.3 การจัดหาพัสดุเปนไปดวยความโปรงใส และตรวจสอบได 
 10.4 สามารถลดปญหาการรองเรยีนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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กิจกรรมที่ 4 
การจัดการบริการสาธารณะและบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน 

โดยทัดเทียมกันและไมเลอืกปฏิบัติ 
 
1. โครงการ/กิจกรรม  การจัดการบริการสาธารณะและบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่จัดการสาธารณะอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑบริการกิจการบานเมืองที่ดี โดย
ดำเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ณ องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร เพ่ือเปนศูนยบริการประชาชนใน
การสอบถามขอมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาต ในเรื่องที่เปนภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล ติดตามความ
คืบหนา และแจงผลการดำเนินการใหประชาชนผูมาใชบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแตละ
ขบวนงานเพ่ือใหมีระบบที่เชื่อมตอระหวางศูนยบริการกับเจาของเรื่อง ในการติดตอประสานงาน  
 นอกจากนี้องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ยังบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการกรมปกครองสวนทองถิ่นไดตามมาตรฐาน ท้ัง 17 ประเด็น  
 ดานถนน ทางเดิน ทางเทา  ดานไฟฟาสาธารณะ ดานระบบระบายน้ำ ดานน้ำอุปโภคบริโภค ดานการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ดานการสงเสริมกีฬา ดานการสงเสริมผูสูงอายุ ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส ดานงาน
สาธารณสุข ดานการสงเสริมพัฒนาสตรี ดานการสงเสริมอาชีพ ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย ดาน
การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ดานการสงเสริมการทองเที่ยว ดานการจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม ดานการศกึษา และดานการบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลการแกไขปญหา
ไฟปาหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ำ การลดและแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกำเนิดการ
กำจัดน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่ โดย
ขั้นตอนตาง ๆ คำนึกถึงการอำนวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในบริการสาธารณะ ให
ประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติและเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชั่น  
 

3. วัตถุประสงค 
3.1  สรางความโปรงใสในบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ 
3.2  เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สำนักปลัด  กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
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6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ โดยไมเลือกปฏิบัต ิ
6.2  ประเมนิมาตรการ รายงานผล 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  สรางความโปรงใสในดานบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน              

ไมเลือกปฏิบัติ 
10.2  ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น 
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ภารกิจที่ 2.3 
มาตรการใชอำนาจหนาที่ใหเปนไป 

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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กิจกรรมที่ 1 
สำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   สำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนทองถ่ินตาม
อำนาจหนาท่ี เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนา จัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542   จากภารกิจที่ใหบริการนั้น   ประชาชน
ไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความตองการหรือไม  
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงไดจัดทำโครงการจางความพึงพอใจของผูรับบริการข้ึน  
คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเปดเผยขอมูล
ขาวสาร เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพื่อสรางจิตสำนึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริหาร  
 3.3 เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการบริการโดยยึดหลักประโยชนสุขของประชาชน 
 3.4 เพื่อการปรับปรงุและพัฒนางานดานการบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศกึษาระดับอุดมศึกษาของบรฐัที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในจังหวัด 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  ขออนุมัติดำเนนิการตามโครงการ 
6.2  ดำเนินการสรปุประมวลผลสำรวจความพึงพอใจตามแบบขององคการบริหารสวนตำบล 
6.3  ดำเนินการจายเงินใหแกสถาบันผูทำการประเมิน 
6.4  ปดประกาศผลการสำรวจความพึงพอใจ 
6.5  นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานบริการดานสาธารณใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  
 10.2 ประชาชนผูรับบรกิารมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 ขึ้นไป 
 10.3 การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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กิจกรรมที่ 2 
ลดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 
1. โครงการ/กิจกรรม  ลดข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546มาตรา 52 
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติหนาที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นการ
บริการแบบหนึ่งของระบบบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองปรับปรุงแกไขกระบวนการ
ทำงานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิด
ความประทับใจและความพึงพอใจรวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความ
รวดเรว็ในการตอบสนองความตองการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและ
แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วถูกตอง 
 3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับการบริการ 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรที่มาขอรับบริการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีการดำเนนิการ 
6.1  จัดทำโครงการ 
6.2  จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรบัปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3  จัดทำประกาศกระบวนการงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6.4  ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
6.5  ปรับปรงุกำหนดแผนผังผูรับผิดชอบงานใหชัดเจน 
6.6  ปรับปรงุปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการประชาชน 
6.7  จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธ ขาวสารตาง ๆ 
6.8  จัดใหมีกลอง/ตูรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
6.7  จัดทำ/แบบฟอรมคำรองตาง ๆ พรอมตัวอยางในการกรอกขอมูล 
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6.8  จัดทำคำสัง่การใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานบรกิารสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลได 
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ภารกิจที่ 2.4 
มีการกระจายอำนาจในการตัดสินเกี่ยวกับการสั่ง อนญุาต อนมุัติ 

ปฏิบัติราชการแทนหรือดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจ 
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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กิจกรรมที่ 1 
การมอบอำนาจอนุมัติ การอนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   การมอบอำนาจอนุมัติ การอนญุาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคบับัญชาในการบริหารงานดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือเปน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังน้ัน การดำเนินงานของหนวยงานตองมีการปรับปรุงใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่
บริหารราชการตองเปนประโยชนเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ภายใตอำนาจหนาที่ตามกฎหมายก
กำหนดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร ปลัด หัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด อบต. 
หัวหนาสวนราชการทุกสวน 
 6.2  ดำเนินการออกคำสั่งมอบหมายงาน  
 6.3  สำเนาคำสั่งแจงทุกสวนราชการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชนในดานบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมที่ 2 
ออกคำสั่งมอบหมายงาน 

 
1. มาตรการ  ออกคำสั่งมอบหมายงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎกีาวาวดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6,37 วรรคทาย ที่กำหนดใหการ
บริหารงานราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ ไมมี
ขั้นตอนไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับประโยชนสนองความตองการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามที่นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร มีอำนาจหนาที่ในการ สั่ง 
อนุญาตในกิจการขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร กำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  
ควบคุมความรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

ดังน้ัน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนในการบริการและสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการ 
การมอบหมายอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.2 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3.4 เพ่ือปองกันการใชอำนาจที่ใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตำแหนงราชการ 
4. เปาหมาย 
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ปลัด อบต. และหัวหนาสวน
ราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
1.  ออกคำสั่งมอบหมายงานในสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯขอบังคับ และหนังสือสั่ง

การ 
2.  จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ                     

และถือปฏิบัต ิ
3.  จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
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4.  ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่มอบหมายงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565  

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่ เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน กอใหเกิดความชัดเจนในการ

ปฏิบัติงาน 
10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการ 
10.3 ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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มิติที่  3 
การสงเสริมขบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
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ภารกิจที่ 3.1 
การจัดใหและการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการ

อำนวยความสะดวกแกประชาชน 
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กิจกรรมที่ 1 
ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

 
1. โครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงาน

ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู
ขอมูลได ณ ที่ทำการหนวยงานของรัฐเพ่ือจัดเก็บขอมูลขาวสาร โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยาง
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานตาง ๆ ของรัฐ 

 ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกฎหมายกำหนดสถานที่สถานที่สำหรับประชาชนเขา
ตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง 
3.2  เพ่ือเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตำบลโคกเพชร 

4. เปาหมาย 
 ศูนยขอมูลขาวสาร จำนวน 1 แหง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  มีการจัดตั้งขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
6.2  มีการแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบเปนปจจุบัน 
6.3  มีการจัดวางขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ ระเบียบ ขอบังคับ                  

ไวเปนหมวดหมู คนหางาย 
6.4  มีการประชุมใหความรูแกบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ พ.ศ. 2540  
6.5 บริการอินเตอรเน็ตสำหรับประชาชนท่ัวไป 
6.6  มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565  
 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  พ.ศ.2565   ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  หนา 57 

 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด อบต. 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง 
10.2 เปนการเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตำบลโคกเพชร 
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กิจกรรมที่ 2 
อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อเกิดการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ รวมไปถึงความโปรงใสในการ
ทำงานที่จำเปนตองใชเปนแนวทางในการใหเกิดความโปรงใสในการทำงานคือการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 เพื่อใหความรูแกเจาหนาที่ฝายการเมือง ฝายประจำ  พนักงาน และผูที่สนใจ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของการมีคณุธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ

ทำงาน 

4. เปาหมาย 
 ผูเขารวมกิจกรรม  จำนวน  50  คน  

5. สถานที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  จัดทำโครงการ 
6.2  ออกแบบหลักสูตร 
6.4  วัดผลความรู 
6.5  ติดตามและประเมินผล กอนอบรม  หลังอบรม 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ  2562 - 2564 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด อบต. 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล และผูท่ีสนใจเขารวมกิจกรรม มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
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กิจกรรมที่ 3 
เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน เชนโครงสรางและการจัดองคกร อำนาจ
หนาที่ แผนงาน โครงการและอื่น  
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงไดจัดทำโครงการ/กิจกรรม เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย ขึ้น เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่
และเขาถึงขอมูลตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญ 
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆเผยแพรตอประชาชนในพ้ืนที่และเขาถึงไดโดยสะดวก 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆเผยแพรใหประชาชนทราบทั้งในและนอกพื้นที่ 
   1. แผนพัฒนาตำบล 
   2. แผนดำเนินงาน 
   3. ติดตามและประเมินผลแผน 
   4. แผนอัตรากำลัง 
   5. แผนการจัดหาพัสดุ 
   6. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
    7. สรุปการจัดซื้อจัดจาง 
   8. ขอมูลรายรับ/รายจาย 
   10. งบแสดงฐานะการเงิน 
   11. รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
   12. รวมผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการผลสำรวจความพึงพอใจ 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
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กิจกรรมที่ 4 
จัดใหมีชองทางเขาถึงขอมูลขาวสาร 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   จัดใหมีชองทางเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา9 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชนโครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการและอื่น ๆ 
 ดังน้ันองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดตระหนักเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สำคัญๆของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร เว็บไซต ของ
หนวยงาน Facebook  Line วิทยุชุมชน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาที่ และเขาถึงขอมูลไดตามภารกิจหลักขององคการบรหิารสวนตำบลโคกเพชร 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
  3.2 เพ่ือใหใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากขึ้น 
  3.3 เพ่ือใหชองทางในการรับเรื่องราวรองเรยีนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  พ้ืนที่ภายในและภายนอกตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
  จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆเผยแพรใหประชาชนทราบท้ังในและนอกพ้ืนที่ 
   1. แผนพัฒนาตำบล 
   2. แผนดำเนินงาน 
   3. ติดตามและประเมินผลแผน 
   4. แผนอัตรากำลัง 
   5. แผนการจัดหาพัสดุ 
   6. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
    7. สรุปการจัดซื้อจัดจาง 
   8. ขอมูลรายรับ/รายจาย 
   10. งบแสดงฐานะการเงิน 
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   11. รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
   12. รวมผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการผลสำรวจความพึงพอใจ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562 -2564  

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง กองการศกึษา 

10. ตัวชีวัด /ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางที่เผยแพรขอมูลขาวสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  พ.ศ.2565   ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  หนา 64 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจที่ 3.2 
การรับฟงความคิดเห็น/เรื่องรองเรียน / รองทุกข 
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กิจกรรมที่ 1 
รับเร่ืองรองเรียน รองทุกข 

 
1. โครงการ/กิจกรรม    รับเรื่องรองเรียน รองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร เปนหนวยงานภาครัฐทีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายท่ีใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆท่ีอยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง  โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
 ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร มีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขเพ่ือไวสำหรับบริการประชาชนท่ีไดรับความเดอืนรอน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอยของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองหรือนำมาเปนขอมูลในการจัดทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไปตอไป 
3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตำบลโคก

เพชร 
3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร                        

กับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เปาหมาย 
3.1  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข จากรประชาชนในพ้ืนที่ท่ีไดรับความเดือนรอน  
3.2  เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ 
3.3  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรกับ

ประชาชนที่มาขอรับบรกิาร 

5. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกขจากประชาชนในพ้ืนท่ีที่ไดรับความเดือดรอน 

6. วิธีดำเนนิการ 
5.1  จัดทำคำสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 
5.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบในชองทางในการรองเรยีน/รองทุกข 
5.3  นำเรื่องเสนอผูบริหารพิจารณากลั่นกรองสั่งเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความ

จำเปนและเรงดวน 
5.4  แจงผลการดำเนินการใหเจาของเรื่องทราบ 
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5.5 รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 องคการบรหิารสวนตำบลโคกเพชร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 -2564  

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ชวยแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางรวดเร็วทันเวลา 
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กิจกรรมที่ 1 
กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

 
1.  มาตรการ   กำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรยีน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร เปนหนวยงานภาครัฐ ทีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายท่ีใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆท่ีอยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง  โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
 ดังน้ันเพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงไดมีการกำหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรียนรองทุกข เพ่ือไวสำหรับบริการประชาชนที่ไดรบัความเดอืนรอน 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อเปนชองทางในการับเรื่องรองเรียน หรือความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
3.2  เพื่อใหประชานไดทราบขั้นตอนและกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีชองทางและกำหนดขั้นตอนในกระบวนการในการรองเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
  จัดทำขั้นตอนกระบวนการและชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคดิเห็น ณ จุดบริการประชาชน 
- ผานเว็บไซต ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
- ผานทาง Facebook  
- ผานทาง Line 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 -2564  

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด อบต. 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการและไดแสดงความคิดเห็นผานชองทางตาง ๆ ที่หลากหลาย 
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ภารกิจที่ 3.3 
การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของอปท. 
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กิจกรรมที่ 1 
รับทราบปญหาของประชาชนเพื่อจัดทำแผนพัฒนา 

 
1. โครงการ    รับทราบปญหาของประชาชนเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย  กรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายในการบูรณาการทำงานรวมกัน

ของทุกสวนที่เก่ียวของ ในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชนมีกระบวนจัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
แผนพัฒนาองคปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น นำแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติซึ่งเปนกลไกที่สำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน  

 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงไดจัดทำโครงการออกประชาคมหมูบานเพ่ือรับทราบปญหา
ความตองการของประชาชนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป และนำไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ปถัดไป 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานและนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนพัฒนา 
3.2  เพื่อระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางในการแกไขปญหา 
3.3  เพื่อใหไดแผนงานโครงการที่เปนปญหาความตองการของประชาชน 
3.4 เพ่ือฝกใหประชาชนมีกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมแกไขปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเวทีประชาคมระดับหมูบานทั้ง 11 หมูบาน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  เสนอขออนุมัติผูบริหาร 
6.2  ประสาน กับสวนราชการภายในพื้นที่ 
6.3  จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงกำหนดการ ออกประชาคม 
6.4  ประเมนิผล รายงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565  
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8. งบประมาณท่ีใชดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10 .ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1  มีขอมูลพ้ืนฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
10.2  ไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน 
10.3 ประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน รวมคิด รวมทำ รวมวางแผน 
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กิจกรรมที่ 2 
มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนกรรมการตรวจรับงานจาง 

1. โครงการ/กิจกรรม  มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปใน
ดานการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณของทุกป และสงเสริมภาคประชาชน ภาคประชาคมทองถิ่นใหมีสวนรวม
ในการรวมตรวจสอบการดำเนินการตามภารกิจที่ดำเนินการในแตละป 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน โดยวิธีประชาคม  ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบลโคก
เพชร                  ของภาคประชาชน 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคม ทั้ง 11 หมูบาน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เขตตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  สงเสริมใหประชาคมมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทำความเขาใจ

ระเบียบตาง ๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
6.2  สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
6.3  สงเสริมสงเสรมิใหภาคประชาชนเขามีเปนกรรมการ ตรวจรับงานจาง 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหาร                            

สวนตำบลโคกเพชร 
10.2  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ

การดำเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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กิจกรรมที่ 3 
มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวา
สัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล
โคกเพชร เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา กิจกรรมตางๆของ
องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรตอไป 
 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร มีการขับเคลื่อนอยาง
เปนรูปธรรม ซึ่งสงเสรมิใหองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2  เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
3.3  เพื่อดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทำงาน/เจาหนาที่ ท่ีรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโคก
เพชร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
6.2  จัดทำโครงการและขออนุมตัิโครงการ 
6.3  จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
6.4  จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
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6.5  จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโคก
เพชร  

6.6  ประชุมคณะกรรมการกำหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลโคกเพชร 

6.7  จัดทำแผนการดำเนินงาน 
6.8  จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโคก

เพชร 
6.9  ติดตามประเมินผล 
6.10  จัดทำแบบสรุปผลการดำเนินโครงการฯ  
6.11  รายงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 -2564  

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรดีข้ึน 
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มิติที่  4 
การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ภารกิจที่ 4.1 
การจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
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กิจกรรมที่ 1 
การจัดทำควบคุมภายใน ประจำป 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   การจัดทำควบคุมภายใน ประจำป  

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยที่สำคัญจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลโคกเพชรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากากร
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบท่ี
สำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนที่ถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายที่กำหนด   โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใหใชรวม เปนสวนหนึ่งของการ
บริหาร ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคบั ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร เปนไปอยางถูกตอง
และเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบ สตง.วาดวยการกำหนดมารฐานควบคุมภายใน                  

พ.ศ. 2544  
3.2  เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการบัญชี และดาน                

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
3.3  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมายกำหนด คำสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
3.4  เพื่อตรวจสอบการบริหารระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ วาเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5  เพื่อเปนหลักประกันการใชความระมัดระวังทรัพยสินตางๆของทางราชการ 

4. เปาหมาย 
 พนักงานองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรทุกหนวยงาน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สวนราชการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  จัดทำแผนปฏิบัติการควบคุมภายใน 
6.2  ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอย ความจำเปนเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายใน และความสำคัญของเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
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6.3  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง ที่ทางราชการกำหนด 
เพื่อใหมั่นใจวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

6.4  รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานตรวจสอบภายองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  บุคลกรมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งานมากขึ้น 
10.2  ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดลง 
10.3  ใชทรัพยสิน ของสำนัก/กอง/หนวยงานอยางประหยัดคุมคา 
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กิจกรรมที่ 2 
การติดตามและเมินผลการควบคุมภายใน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   การติดตามและเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กำหนดใหหนวยตรวจสอบติดตามประเมินผล การควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดู
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  
 ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติที่ถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯกำหนด องคการบริหารสวนตำบลโคก
เพชร ไดจัดทำกิจกรรมการติดตามและเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค  
3.1  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบลโคก

เพชร 
3.2  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตำบลโคก

เพชรทราบตามแบบที่ระเบียบฯกำหนด 
3.3  เพ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินตามกำหนด 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทกุหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

5. เพ่ือที่ดำเนินการ 
 สวนราชการทกุสวน 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดับองคกร 
6.2  แตงตั้งคณะกรรมการและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัหนวยงานยอย 
6.3  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนติดตามและเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลควบคมุภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลตามแบบ ปย.2 
6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร 
พรอมจัดสงรายงานใหผูกำกับดูและ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  บุคลกรมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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กิจกรรมที่ 3 
การรายงานผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม  การรายงานผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะใหปฏิบัติงานและกานจัดการของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงค   ใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามี่กระทรงการคลังใหใชเปนเรื่องๆ
ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ และหนังสอืตอบขอหารือตางๆ โดยสวน
ใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติการใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกำหนด  

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบ
การควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนด
กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา 
3.2  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอน ลดความเสี่ยงหรือความเสียหายดานการเงิน 
3.2  เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได 
3.3  เพ่ือหมีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไข ขอตกลง ระเบียบขอบังคับที่ถูกตอง  

4. เปาหมาย 
 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน 

5. วิธีการดำเนนิการการ 
5.1 แตงตั้งคณะกรรมาการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2540 
5.3 ประชุมคณะกรรมการทำงานเพ่ือปรับปรงุพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง  
5.4 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะกรรมกาฯ เพื่อสรุปขอมูล 
5.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหผูบริหารทราบ 
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6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ทุกสิ้นปงบประมาณ  

7. หนวยงานรบัผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
9.1 การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคทีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
9.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา 
9.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือได 
9.4 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานที่ดี 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1  มกีารรายงานการประเมินผลใน ตามมาตรฐานขอ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
10.2  กิจกรรมควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
10.3  รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4  มกีารจัดการความรูที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทำรายงานประเมินการควบคุมภายในมากกวา

รอยละ 80  
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ภารกิจที่ 4.2 
สนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ                               
การบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถทำได 
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กิจกรรมที่ 1 
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล 

การบริการงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การแตงต้ัง การโอน ยาย 
 

1 .โครงการ/กิจกรรม   สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบรกิารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ การแตงตั้ง การโอน ยาย  

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริการงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญหรอืเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกำหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆการวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองคกรหรือหนวยงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรจึงไดกำหนดมาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กำกับดูและบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมใน
เรื่อง การบรรจุ แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครดัเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรเปนไป
อยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย

ความโปรงใสเปนธรรม 
3.2  เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแล งานบริหารบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง

โอนยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตำบล พนักงานครู พนักงานจางที่มีการดำเนินการดานบรหิารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคกาบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1  แตงตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคล ในการบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย 
6.2  การสรรหา การบรรจุแตงต้ัง ไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และเสียงตามสาย                           

ใหประชาชนทราบ 
6.3  ตดิประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 -2564  

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด งานบริหารงานบุคคล 

10. ตัวชีว้ัด/ ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 

กำหนดเปนระดับความสำเร็จ แบงเปนเกณฑการใหคะแนน 
ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ ดูแลงานบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง 

การโอนยาย ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร แนะมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมทั้ง
เปดเผยขอมูลและสามารถตรวจสอบได 
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กิจกรรมที่ 2 
รายงานการใชจายเงินสะสมใหประชาชนทราบ 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   รายงานการใชจายเงินสะสมใหประชาชนทราบ  

2. หลักการและเหตุผล 
การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกแกประชาชนมากที่สุด ถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีผลผิดพลาด บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ดาน
การเงินการคลังเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได การรายงานผลทั่งภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลใหประชาชนทราบ 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3.2  การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดเผยโอกาสใหประชาชนทราบ 
3.3  ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ 
3.4  ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผย ตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในตำบลโคกเพชร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
 จัดทำงบแสดงฐานะและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน เบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน โดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ภาย ใน 90 วันนับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565 
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8. งบประมาณ ในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของบประชาชนกับผูบริหาร 
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ภารกิจที่ 4.3 
สงเสริมขบวนการตรวจสอบของสภา 
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กิจกรรมที่ 1 
อบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   อบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2 .หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข                 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากรประชาชนตองรูและยึด
เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ การดำเนินงานเปนไปอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ประกาศ คำสั่ง  เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆที่มักมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเสมอ จึงสงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ทำใหแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ทองถ่ินลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
  จากปญหาดังกลาวจึงจำเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจ
ระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑตางๆที่สำคัญและเก่ียวของกับการบริหารขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

3. วัตถปุระสงค 
3.1  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถ่ิน เพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย 
3.2  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขาใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหนี้ 
3.3  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีความรูความเขาใจ ใหดำเนินกิจการที่เปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวมมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
กับรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีความรูความเขาใจ แนวทางปฏิบัติสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐเรื่องทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 

4. เปาหมาย 
 ผูบรหิาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จำนวน 38 คน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
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6. วิธีดำเนนิการ 
6.1  จัดทำโครงการ 
6.2  ประชาสัมพันธ โครงการ กำหนดวันเวลา อบรม 
6.3  ดำเนินการตามโครงการ 
6.4  ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 – 2564  

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดเพ่ิมพูนความรูและความ

เขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.2547  
10.2  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร มีความเขาใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชี

แสดงทรัพยสินและหนี้สิน 
10.3  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโพน เมืองมีความรูความเขาใจมิใหดำเนิน

กิจกรรมที่เปนการขัดผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
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ภารกิจที่ 4.4 

เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 
การประชาสัมพนัธการตอตานการทุจริต 

 
1. โครงการ/กิจกรรม   การประชาสัมพันธการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
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 ปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปนที่ทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
การขับเคลื่อนตาง ๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองกันปราบปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรปัชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
3.2  เพ่ือแสดเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ตำบลโคกเพชร 

6. วิธีดำเนนิการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทำกิจกรรม 
6.2 ประชาสัมพันธ 
6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบ 
6.4 บันทึกเรื่องราวรองเรียน 
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ดำเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับรองเรียน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

   ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นำเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรับปรุงและแกไขโดยเร็ว 
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  ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 

เรื่อง การขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 2 ป (พ.ศ.2562-2564) 
ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
—————————————- 

                         ตามที่องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
2 ป (พ.ศ.2562-2564) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใชเปนแนวทางในการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร และเปนเครื่องมือในการบริหารองคกรใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล บริหารงานดวยความโปรงใส เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 และจะสิ้นสุดในปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 นั้น 
                        ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2563 
ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) ที่จะสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือ
ประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 
และใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบของยุทธศาสตรชาติฯ ดังกลาว 
                        ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงขอประกาศขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562-2564) ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร โดยใหมีผลบังคับใช
ตอเนื่องครอบคลุม ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดวย โดยใช โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเชน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564  ในแตละมิตแิละประเด็นยุทธศาสตร ตามเอกสารแนบทายประกาศ 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
                          ประกาศ ณ วันท่ี  29 กันยายน  พ.ศ.2564 
  
 
 
                                  
                                                               (นายสุรศักดิ์  สายแกว) 
                                                     นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 2 ป  

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
............................................................................................... 

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรฐั โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ได
กำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริต กับองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ดานการปองกันการ
ทุจริต รุนที่ 1 ป 2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาที่เปนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559 และระยะที่ 2 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน ๆ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต” 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
จึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 2 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชรตอไป องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึงประกาศใช
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 2 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  
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จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

             ประกาศ  ณ  วันที่  30 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2561      
                            

              
 

    (นายสุรศกัดิ์  สายแกว) 
                                              นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
เรื่อง   นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

........................................................... 
 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3                     
(พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมี              
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยม
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
รัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเชื่อม่ันใน
ระบบราชการนั้น  
 องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  จึงไดกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อเปน
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสำหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ โดยมุงมั่งท่ีจะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงกำหนดแนวทางให
สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  ถือปฏิบัติและการดำเนินการ  ดังน้ี 

      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน 
ดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
                2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 3.  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดำเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอนและเปด
โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย
ดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 
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             จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

                                    ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2561       

 

                              

        (นายสุรศกัดิ์  สายแกว) 
                                                    นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
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                                           คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร 
 ที่     35 /๒๕๖1 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 2 ป (พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
............................................... 

  ดวยจังหวัดศรีสะเกษ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโปรงใสหัวใจคุณธรรม บริหารงานดวยความโปรงใส มี
ความเขมแข็งในการบริหารราชการ ซึ่งจะสงผลใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเอง และตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่น มีโครงการและกิจกรรม สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางชัดเจน องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร จึง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 2 ป (พ.ศ.๒๕๖2 -๒๕๖๔)  ประกอบดวยบุคคล 
ดังน้ี  

๑. นายสุรศักดิ์  สายแกว นายก อบต.    ประธานกรรมการ 
๒. นายวีรศกัดิ์  พัฒนาอนุสรณ รองนายก อบต. รองประธาน 
๓. นายฉลิน  ใจเพ็ง รองนายก อบต. รองประธาน 
๔. นายสรวย ใจโปร เลขานุการนายก อบต.  รองประธาน 
๕. นายวีระพล  จงราช ผูอำนวยการกองชาง กรรมการ 
๖. นายเฉลียว  กอนฝาย ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
๗. นางชุติกาญจน  ชาวยศ ผูอำนวยการกองคลัง กรรมการ 
๘. นายณัฐธีร  เปยมธราพัฒน ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กรรมการ/เลขานุการ                                          
9. นายชัยวัฒน   ศิลาโชติ นิติกรปฏิบัติการ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

           ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่จัดทำแผนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ต้ังใจปฏิบัติ
หนาที่ดวยความวิริยะอุตสาหะ     เพื่อประโยชนของประชาชนและประโยชนของทางราชการ  คำนึงถึงความ
โปรงใสหัวใจคุณธรรม เปนสำคญั  หากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที  

           ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                  สั่ง ณ วันท่ี  16  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖1 

               

 
                                                                    ( นายสุรศักด์ิ  สายแกว ) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  
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