
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  

อำเภอขขุนัธ     จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสราง 
อาคาร รื ้อถอน ดัดแปลง เพื ่อให
ตรวจผานมาตรฐาน 

สูง 
1.โครงการฝ กอบรมการส ง เสร ิมค ุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 

3.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรม 

4.โครงการสงเสริมความรู ดานกฎระเบียบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถิ่น 

5.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาทองถิ่น 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
1. มีการจัดทำแนวปฏิบัติ เพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม (ประชาสัมพันธผานเว็บไซต อบต. โคกเพชร
https://www.khokphet.go.th เมื่อวันที่ 11 เมษายน 
2566) 
2. มีการจัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอนเผยแพรผานเว็บไซตอบต.โคกเพชร
https://www.khokphet.go.th 
3. มีการจัดทำโครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำป
งบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 

  2. การตรวจสอบสถานท ี ่ตั้ งท ี ่ ขอ
อนุญาต ประกอบกิจการอาจมีการ
เอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาตบาง
ราย ในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ
ไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

ปานกลาง 

3. การใชอำนาจหนาที ่ในทางมิชอบ 
เพื ่อเรียกรับผลประโยชน หรือให
ไดมาซึ่งผลประโยชน เพื่อใหเกิดผล
ตอการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

สูง 
1.มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1. มาตรการ No Gift Policy (/) ดำเนินการแลว ดังนี้ 
1.1 จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไมรับ-ไมให โดยจัดใหมี
การประชุมมอบนโยบายการไมรับของขวัญหรือของกำนัลจาก
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2.ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ   น โ ย บ า ย 

 No Gift Policy 

3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร ประชาสัมพันธเพ่ือ

สงเสริม และขับเคลื่อนโยบาย  

No Gift Policy /การปองกันการขัดกันแหง

ผลประโยชน 

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  ในการประชุมประจําเดือน 
ครั้งที่ 1/ 2567 เมื่อวันที่ 6 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ หองประชุม อบต. โคกเพชร 
1.2 จัดทำประกาศ NO Gift Policy และผูบริหารประกาศใช 
ณ วันที่ 24 มกราคม 2567 
1.3 เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลใน
องคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน ผานเว็บไซต 
อบต. โคกเพชร https://www.khokphet.go.th 
1.4 ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ 
1.5 รายงานผลการดำเนินการ 

4. การใช  อำนาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอื้อประโยชนให
พวกพอง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอยางไมเปนธรรม 

ปานกลาง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ

กับการ บริหารงานบุคคลใหบุคลากร ภายในไดรับ

ทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี ้

   1) การสรรหาและ คดัเลือกบุคลากร  

   2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  

   3) การพัฒนาบุคลากร  

   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

   5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญกําลังใจ 

4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง  

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
1. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 
2. มีการเผยแพรหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการ บริหารงาน
บุคคลใหบุคลากร ภายในไดรับทราบโดยท่ัวกัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญกําลังใจ 
ผานเว็บไซต อบต. โคกเพชร https://www.khokphet.go.th 
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4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง  

วินัย ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปนชองทาง

ที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และสรางความ

มั ่นใจว าจะมีการ ดําเน ินการตรวจสอบและ 

ลงโทษเรื่องทุจริตดังกลาว อยางจริงจัง พรอมท้ังมี

การเผยแพรรายงานขอมูลสถิติ และความกาวหนา

ของการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต 

 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
1. มีการจัดทำชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง  วินัย 
ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ ผานระบบระบบบริการออนไลน 
(E-services)  
2. มีการจัดทำขอมูลสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ประจำปงบประมาณ 2566 
3. มีการจัดทำโครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ประจำป
งบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 

 


