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รายงานการดำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล  

ขององค์การบริหารสว่นตำบลโคกเพชร อำเภอขขุันธ ์จงัหวดัศรสีะเกษ 
-------------------------------------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร ได้ตระหนักถึงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการนําองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ และได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้ดำเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร ได้ประกาศปรบรุงแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566)  จำนวน  1  ครั้ง ดังนี้ 
1. แผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 2566  

ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 เพื่อปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร ให้เป็นระดับที่ สูงขึ้นในตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จากระดับต้น เป็น ระดับกลาง 

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร ได้ประกาศรับโอน  (ย ้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน               

3  ตำแหน่ง ดังนี้  
1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน  เลขที่ตำแหน่ง  55-3-08-4101-002 

ลักษณงานที่ปฏิบัติ : ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ  
การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน       
และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งาน
ต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  จัดเก็บเอกสาร หนังสือ
ราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  
รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการ ค้นหาสำหรบัใช้
เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ        
ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื ่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั ้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจาก
ข้อผิดพลาด จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป  

2. ตำแหน่ง นายช่างโยธา ระดับชำนาญงาน  งาน เลขท่ีตำแหน่ง 55-3-05-4701-001 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ : สำรวจ เก็บรายละเอียดด้านวิศวกรรมและสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ก่อสร้าง  

โครงการเพื ่อการวางแผนและออกแบบ  ออกแบบ กำหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษางาน
ปรับปรุง และ ซ่อมแซม เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและอยู่ภายใต้งบประมาณที่ก ำหนด 
ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุค่าแรงงาน ตามหลัก วิชาช่าง และมาตรฐาน เพื่อใช้
เป็นราคากลางในการจ้างเหมาตามระเบียบของทางราชการ  กำหนดแผนในการด าเนินงานก่อสร้าง           
งานบำรุงรักษา งานปรับปรุง และ ซ่อมแซมหรือตรวจการจ้าง เพื่อให้งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้  ควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซม เพ่ือให้ถูกต้องตามแบบ
รูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม  ติดตามประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง 



เพื ่อให้เป็นไปตามความ ต้องการของหน่วยงานและอยู ่ภายใต้งบประมาณที่กำหนด ศึกษาและติดตาม
เทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงานโยธา เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง      
55-3-04-2102-002 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ : ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขนาดเล็ก หรือ ในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที ่มีล ักษณะงานเกี ่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ อำนวยการ             
สั่งราชการ มอบหมาย กับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในงานด้านการคลังของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ ่น ที ่มีหน้าที ่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงำนค่อนข้างสูงมาก         
โดยปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ บัญชามากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร ได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
1. โครงการอบรม การเพ่ิมทักษะสู่การเป็นพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP (ระยะท่ี 5)  

ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-Market จัดซื้อจัดจ้าง SMEs และ MIT การทำสัญญาและบริหารสัญญา การถอย
ขั้นตอนแก้ไขข้อผิดผลาด รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 17 – 19 กุมภาพันธ์ 2566  

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ 1) นายบุญชัย  ภักด ีตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน   
2. โครงการอบรมหลักสูตร “หลักพ้ืนฐานของการผลิต และการควบคุมคุณภาพน้ำประปา” รุ่นที่  

1/2566  ระหว่างวันที่ 22 – 24 มีนาคม 2566  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ 1) นายธีระเทพ  วิวัฒน์สิทธิกุล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประปา 

ชำนาญงาน   
3. โครงการอบรมหลักสูตร รู้เท่าทัน พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล PDPA พร้อมเทคนิคการเตรียมความ 

พร้อมในองค์กร การจัดการข้อร้องเรียน การรับมืออุทธรณ์คำสั่ง การขอข้อมูลข่าวสาร ทำอย่างไรให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายปัจจุบัน และรู่เท่าทันป้องกันความรับผิด ตาม พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่  30  มกราคม – 1  กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์  จังหวัดอุบลราชธานี 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ 1) นายอนุพงษ์  ดวงใจ  ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกเพชร  

4. โครงการฝึกอบรมการดำเนินการทางวินัยและความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที ่ 17 – 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256 ณ โรงแรมเกษศิริ     
อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  

 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ 1) นายอนุพงษ์  ดวงใจ  ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโคกเพชร 

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ระหว่าง วันที่ 30 มีนาคม – 1 เมษายน 2566  ณ  โรงแรมเกษสิริ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ 1) นายสมชาย  จันครา  ตำแหน่ง หัวหน้าสพนักปลัด อบต.    
2) นางสาวสนธยา  ศิลาโชติ  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 



4. ดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร ได้ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน 

ตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2565 เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจ ำปี และเพื ่อกําหนดให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือ
แต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่อง
อ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

4.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งท่ี ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย       
ไม่ขาดหรือไม่ละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

4.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน  ๒0 ครั้ง 
ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 

4.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน ๒๐ ครั้ง 
ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

4. ๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแต่ละครั้ง หากของพนักงานส่วน 
ตำบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร มาสาย
เกิน ๒0 ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ 
และอาจจะถูกดเนินการลงโทษทางวินัย 

4.๕ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 6 ส่วน ได้แก่ 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน  
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓0) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลักสมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

4.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ได้แก่ 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
และค่าเป้าหมาย 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะประจำ
ผู้บริหาร ๔ ด้าน 

4.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล        
โคกเพชร 



ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุ งโดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนดโดยอนุโลม 

4.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

4.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง 
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป โดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มีพนักงานส่วน 
ตำบลที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

- รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2566 (รอบ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) พนักงานส่วน 
ตำบลที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

5. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 มกราคม 2565 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบตัิ 
ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน     
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย   
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 6. สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้าง 

แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
๑. อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ อนุญาต 

ให้พนักงานส่วนตำบลสายวิชาการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายอํานวยการ อนุญาตให้พนักงานสาย
บริหารไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น 

๒. จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ 
ตรวจสอบได ้

๓. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนําไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
 
 



๔. การดำเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้โดยมีการดำเนินการในการ
จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการ
ทำงาน สามารถนําไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ดังนี้ 
7.๑ การจัดโครงการเชิดเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลโคกเพชร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล    
โคกเพชร ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล และเพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง
และบุคคลรอบข้าง 

7.๒ การบรรจุโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงาน 
จ้างไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖6 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การ
ทำงานจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน      
สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 




