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                                                    คำนำ 

                      เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุ
ตาง ๆ การปองกันการทุจริต คือการแกไขปญหาการทุจริตท่ังยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบพนักงานและ
ผูบริหารทุกคน และเปนเจตจำนงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของ
รัฐบาลการนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งได
วาการดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายที่นอย
กวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนา
ไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 
                       องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต        
จะเปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพื่อลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่  18  มิถุนายน  2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองคกรขึ้นเพื่อใหหนวยงานมีมาตรการ ระบบ    
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป 
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แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ   2566 

องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร  อำเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ 
                                               ------------------------------------------- 
 

                 ที่มาและความสำคญัของการบริหารความเส่ียง 
                     องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดดำเนินการจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจำปงบประมาณ  2564  ตามบทบัญญัติวินัยการเงนิการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การ
รายงานและการตรวจสอบ  มาตรา 79  ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมี การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด    
กระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2562 มาตรฐาน ขอ 2.6 หนวยงานของรัฐตองจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละครั้ง
และตองมีการสื่อสารแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผู ท่ีเกี่ยวของทุกฝาย  ขอ 2.7 ตองมีการติดตาม
ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอและ 
หลักเกณฑปฏิบัติขอ 9 จัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอเสนอใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐหรือผูกำกับดูแล พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  การบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการบริหาร
จัดการขององคกร ซึ่งมีความสำคัญตอการดำเนินงานในการบรรลุเปาหมาย  ขององคกรโดยเชื่อมโยงสัมพันธ
กับภารกิจขององคกร นโยบาย แผนปฏิบัติการ และกิจกรรมขององคกร ซึ่งอาจมีสถานการณท่ีคาดไมคิด หรือ
ปญหา อุปสรรคท่ีมีผลกระทบในเชิงลบตอการบรรลุวัตถุประสงคหรือภารกิจขององคกรโดยรวม จึงตองมีการ
นำกระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช เพื่อชวยปองกันหรือควบคุมความเสียหายในการดำเนินงานที่อาจ       
จะเกิดข้ึน โดยเริ่มตั้งแตการระบุความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยง และการกำหนดมาตรการในการบริหาร
ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับ เพื่อใหมั่นใจไดวาการดำเนินงานขององคกรสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคและภารกิจที่กำหนดไว ทั้งนี้ การบริหารความเสียงเปนกระบวนการที่คณะกรรมการผูบริหาร    
และบุคลากรทุกคนในองคกรจะตองทำความเขาใจและใหความสำคัญเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง      
โดยคำนึงถึงการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักขององคกรภารกิจตามนโยบาย และเปาหมายตามแผน  
ปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                      1. วัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร 
                     1. เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่จะทำใหเกิดความเสียหายตอการดำเนินงานที่อาจจะ
เกิดขึ้นอนาคตใหอยูในระดับที่สามารถยอมรบัไดและสามารถควบคุมได ตรวจสอบไดอยางมีระบบ 

                  2. เพื่อกำหนดมาตรการ กจิกรรมในการจดัการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอยาง 
ตอเนื่อง 

                  3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบริหารงานขององคกรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในการ 
บรรลตุามเปาหมายที่กำหนดไว 

                  4. เพื่อใหบุคลากรไดรับรู ตระหนัก และเห็นความสำคญัของการบรหิารจัดการความเสีย่ง  
สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางเปนระบบในทิศทางเดียวกัน  การพิจารณาความเสี่ยงการกำหนด
ประเด็นความเสีย่งและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี  
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                      1. พจิารณาโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป  2564  เพื่อเปน 
ขอมูลประกอบการจัดการแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

            2. ระบบงานสำคญัที่สนบัสนนุการดำเนินงานขององคกรและขบวนการองคกรชุมชน ซึ่ง 
เปนงานตามภารกิจหลัก 
                      3. ประเด็นที่มีความเสี่ยงเปนประเด็นสำคัญที่ตองดำเนินการตอเน่ืองในปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 กรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงปงบประมาณ 2564
ประกอบดวยประเด็นความเสี่ยงปจจัยเสี่ยงผลกระทบแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงระยะเวลา
ดำเนินการและหนวยงานท่ีรับผิด 

                 2. การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 
                 การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระการทำงานตองประเมิน
ความเสี่ยงกอนปฏิบัติงานทุกคร้ัง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเร่ิมปฏิบัติงานตามหลัก
ภาระงานปกติของการเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความ
รบัผิดชอบปกติท่ีมีการรับรูและยอมรับจากผูท่ีเกี่ยวของ เปนลักษณะ pre-decision  สวนการตรวจสอบ
ภายในจะเปนลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทวน  post-decision  
                3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                    กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองคกร ตามมาตรฐาน coso 2013 
(committee of sponsoring organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน coso เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอม
รบัมาตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเมื่อป 1992 สำหรบัมาตรฐาน coso 2013 ประกอบดวย 5 
องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี ้
                 องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอมการควบคุม ( control environment)  
                 หลักการที่ 1  องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
                 หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกำกับดูแล 
                 หลักการที่ 3  คระกรรมการและฝายบรหิาร มีอำนาจการสัง่การชัดเจน 
                 หลักการที่ 4  องคกร จูงใจ รกัษาไว และจงูใจพนักงาน 
                 หลักการที่ 5  องคกรผลักดนัใหทุกตำแหนงรบัผิดชอบตอการควบคุมภายใน 
                 องคประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
                 หลักการที่ 6  กำหนดเปาหมายชัดเจน 
                 หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางคลอบคลุม 
                 หลักการที่ 8 พิจาณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
                 หลักการที 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน 
                 องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมความควบคุม (Control Activities)  
                 หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
                 หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใชในการควบคุม 
                 หลักการที่ 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัตไิด 
                 องคประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (information and communication) 
                 หลักการที่ 13 องคกรขอมูลที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ  
                 หลักการที่ 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดำเนินตอไปได 
                 หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเดน็ที่อาจกระทบตอการควบคุม
ภายใน 
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                   องคประกอบที่5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล(monitoring Activities) 
                   หลักการที่ 16   ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
                    หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาแเหมาะสม
ทั้งนี้องคประกอบการควบคมุภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตองpresent&  Function (มีอยู
จริงและนำไปปฏิบัติได) อีกทั้งทำงานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทำใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล 
                    4. องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต 
                     องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริตประกอบดวย pressure/Incentive  
                    sinvci’dffyo  หรือแรงกดดนัหรือแรงจูงใจ opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจาก
ชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุมกำกับควบคุมภายในขององคกรมจีุดออน และ  
                    Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนนุการกระทำตามทฤษฏีสามเหลี่ยมการ
ทุจริต (fraud Triangle) 
 

 
 
                      5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                          องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม จะแบงความเสี่ยงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
                          5.1 ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะ
หนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
                          5.2 ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 
                          5.3 ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
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                       6. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ขั้นตอนที่ 1  การระบุความเสี่ยง Risk Identficati 
                    1.1 ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกบัการพิจารณา อนุญาต 
                    1.2 ความเสี่ยงความทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 
                    1.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหาร 

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 ข้ันตอนที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต (know factor และ Unknow factor) 
ตารางระบุความเสี่ยง 
              
            โอกาส/ความเสี่ยงตอการทุจริต 

                  ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

   know factor 
  ความเสี่ยงที่เคยเกิด 

    Unknow factor 
  ความเสี่ยงที่ไมเคยเกิด 

 การใชทรัพยของทางราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจ
สวนตัว 
-นำรถยนตขององคการบริหารสวนตำบลไปใชใน
กิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานขององคการ
บริหารสวนตำบลบอยครั้งซึ่งตองรับผิดชอบจายคา
น้ำมันดวยตนเองแตกลับมีการิเบิกคาน้ำมันเชื้อเพลิง
และทำการเบิกกวาความเปนจริง 

 
/ 

การรับผลประโยชนตาง ๆ หรือรับสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคลนั้น
ไดผลประโยชนจากองคกร 

 / 

การทำธุรกิจสวนตัว 
 เจาหนาที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจางทำ
สัญญาซื้อของจากรานหรือบริษัทของครอบครัว
ตนเองหรือบริษัทท่ีตนเองมีหุนสวนอยู 

 / 

การทำงานพิเศษ 
 การที่เจาหนาที่ไมทำงานที่ไดรับมอบหมายจาก
องคการบริหารสวนตำบลอยางเตม็ที่แตเอเวลาไปรับ
งานพิเศษอื่นๆที่อยูเหนืออำนาจหนาที่ท่ีไดรบั
มอบหมายจากหนวยงาน 

 / 

การจัดซื้อจัดจาง 
 การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ
ที่จัดซื้อจัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรอืชนะการ
ประมูล 
-การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน 
การปดประกาศการจัดซื้อจัดจางหรือเผยแพรขอมูล
ขาวสารลาชา 

 / 
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                         ขัน้ตอนท่ี 2   การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 
         วิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 
              สถานะสีเขียว : เปนความเสี่ยงระดับต่ำ 
              สถานะสีเหลือง :  เปนความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน
ระหวางปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล 
               สถานะสีสม: เปนกระบวนการความเสี่ยงระดับสูงเปนกระบวนงานที่มีผูมาเก่ียวของหลายคน 
หลายหนวยงานภายในองคกรมีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุมหรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตาม
หนาที่ปกติ 
              สถานะสีแดง : เปนความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีเกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรูจัก
ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรือสม่ำเสมอ 
 ตารางการวิเคราะหความเสี่ยง 

                  โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สีเหลือง   สีสม  
การใชทรัพยของทางราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว 
-นำรถยนตขององคการบริหารสวนตำบลไปใชในกิจกรรมของ
ตนเองนอกเหนือจากงานขององคการบริหารสวนตำบลบอยครั้ง
ซึ่งตองรับผิดชอบจายคาน้ำมันดวยตนเองแตกลับมีการิเบิกคา
น้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกวาความเปนจริง 

/    

การรับผลประโยชนตาง ๆ หรือรับสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคลนั้นไดผลประโยชน
จากองคกร 

/    

การจัดซื้อจัดจาง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑท่ีจัดซื้อจัด
จางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน การปด
ประกาศการจัดซื้อจัดจาง หรือเผยแพรขอมูลขาวสารลาชา 

/    

-เจาหนาที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจายเงิน เชน 
ปลอมลายมือ แกไขใบสำคัญรับเงิน  

  /  

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ /เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู
การเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

   / 

-กรรมการที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางมีสวนไดสวนเสยี  / 
 

  

-การตั้งใจในการจัดทำ TOR ที่มีจุดประสงคเพื่อประโยชนตอ
ตนเอง และพวกพอง แตองคกรเสียประโยชน เชน การลอคสเปค 
หรือการกำหนด 

 /   

-เจาหนาที่มีเจตนาปดบังขอมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเปน
เท็จ 
เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 

/    
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ขั้นตอนที่ 3 ระดับความเสี่ยง 
ตารางระดับความเสี่ยง 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

   ระดับ
ความจำเปน 
ของการ
ระวัง 

ระดับ 
ความรุนแรง
ของ
ผลกระทบ 

   คาความเสี่ยง 
รวมจำเปน xรุนแรง 

การใชทรัพยของทางราชการเพ่ือประโยชน
ธุรกิจสวนตัว 
-นำรถยนตขององคการบริหารสวนตำบลไปใช
ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานของ
องคการบริหารสวนตำบลบอยครั้งซึ่งตอง
รับผิดชอบจายคาน้ำมันดวยตนเองแตกลับมี
การเิบิกคานำ้มันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกวา
ความเปนจริง 

3 3 4 

การจัดซื้อจัดจาง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ
ครุภัณฑที่จดัซื้อจัดจางใหพวกพองไดเปรยีบ
หรือชนะการประมูล 
-การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอ
สาธารณะ เชน การปดประกาศการจัดซื้อจัด
จาง หรือการเผยแพรขอมูลขาวสารลาชา 

3 3 6 

-เจาหนาที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสาร
การเบิกจายเงิน เชน ปลอมลายมือ แกไข
ใบสำคญัรับเงิน  

3 3 6 

มีการรับสินบน/เรียกรับเงนิ/สินน้ำใจ /เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับ
คูสัญญา 

3 3 9 

-กรรมการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางมี
สวนไดสวนเสีย 

3 3 9 

-การตั้งใจในการจัดทำ TOR ที่มีจุดประสงค
เพ่ือประโยชนตอตนเองและพวกพองแต
องคกรเสียประโยชน เชน การลอคสเปค หรอื
การกำหนด 

2 2 4 

-เจาหนาที่มีเจตนาปดบังขอมูลและเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คา
เชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 

3 2 3 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมการเสี่ยง 
        องคการบริหารสวนตำบลโคกเพชร ไดนำคาความเสี่ยงรวม (ความจำเปนxความรุนแรง)  จากตารางท่ี 3 
มาทำการประเมินการควบคุมการทุจริต วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับ
คุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะ
แบงเปน  3 ระดับ  คือ 
                     ระดับดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยงไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน 
องคกรไมมผีลเสียทางการเงิน 
                     ระดับพอใช:จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งที่ยังจัดการไมไดกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ
ผลงานองคกรแตยอมรบัไดมีความเขาใจ 
                     ระดับออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอยการจัดการเพิ่มเกิดจากรายจายมีผลกระทบถึง
ผูใชบริการ/ผูรับ มอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ       
    ตารางการประเมินการควบคุมการเสี่ยง 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 
คุณภาพการ 

จัดการ 

คาประเมินการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 
คาความ

เสี่ยงระดับ
ต่ำ 

คาความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 

คาความเสี่ยง
ระดับสูง 

การใชทรัพยของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนธุรกิจสวนตัว 
-นำรถยนตขององคการบริหารสวน
ตำบลไปใชในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานขององคการบริหาร
สวนตำบลบอยครั้งซึ่งตองรับผิดชอบ
จายคาน้ำมันดวยตนเองแตกลับมีการ
เบิกคาน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิก
กวาความเปนจริง 

    
พอใช 

 
/ 

  

การจัดซื้อจัดจาง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุและครุภัณฑท่ีจัดซื้อจัดจางให
พวกพองไดเปรียบหรือชนะการ
ประมูล 
-การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอ
สาธารณะ เชน การปดประกาศการ
จัดซื้อจัดจางหรือเผยแพรขอมูล
ขาวสารลาชา 

 
พอใช 

 
/ 

  

-เจาหนาที่ของรัฐมีการปลอมแปลง
เอกสารการเบิกจายเงิน เชน ปลอม
ลายมือ แกไขใบสำคัญรับเงิน  

พอใช /   

-กรรมการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัด
จางมีสวนไดสวนเสีย 

พอใช /   
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                                ขั้นตอนที่ 5  แผนบริหารความเสี่ยง 
                   กรณีท่ีหนวยงานทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางท่ี  4 ไมพบวาความเสี่ยงอยูใน
ระดับสูง คอนขางสูง ปานกลาง เลย   แตพบวาความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับต่ำ หรือ คอนขางต่ำ ใหทำการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต 
           ตารางแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต 
 

ท่ี       รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับ
ซอน 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับคำขอ 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงานแผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัตงิานใหละเอียดชัดเจนและเผยแพรให
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรบัทราบและถือ
ปฏิบัตใิหเปนแนวเดียวกัน 
-กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

2 ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ
ประเมินความดีความชอบการแตงตั้งโยกยาย การ
ดำเนินการทางวินัย เปนตน 

-จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม  กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ
กฏหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคลกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับ
วินัยพนักงานสวนทองถ่ินและเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

3 เบิกเงนิราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คา
เบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก  

- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่งการที่เก่ียวของและ
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงาน
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 
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ขั้นตอนที่ 6   การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง    
ตารางการจัดรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 
ท่ี มาตรการปองกันความเสี่ยง 

ผลประโยชนทับซอน 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต        สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

1 - จัดกิจกรรมอบรมสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให
ความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให
ความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวน
ทองถ่ินและเจาหนาที่ในหนวยงาน 

ความไมโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล เชน การ
ประเมินความดี ความชอบ 
การแตงตั้งโยกยาย การ
ดำเนินการทางวินัย 

/ 
  

2 - จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริม
ดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
และกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับ
วินัยพนักงานสวนทองถ่ินใหกับ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น และเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปน
เท็จซึ่งเสี่ยงตอการทุจริต เชน 
คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คา
พาหนะ 
และคาที่พัก 

/  

3 - การจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให
ละเอียดชัดเจน และเผยแพรให
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบ
และถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 
- กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ
อนุญาตไมดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

/  

 

                  เพื่อติดตามการเฝาระวัง เปนการแระเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจรติในกิจกรรมตามแผน
บริหารความเสี่ยงของข้ันตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพ่ือเปนการยืนยันผลการปองกัน
หรือแกไขปญหาใหมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝาระวังความเส่ียงการทุจริต
ตอไป ออกเปน 3 สี ไดแก สีเขียว สีเหลือ สีแดง ดังนี้ 
                      สถานะสีเขียว  (ยังไมเกิดการเฝาระวังตอเนื่อง) 
                                          : ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทำกิจกรรมเพิ่ม 
                      สถานะสีเหลือง (เกิดขึ้นแลวแตยอมรับได) 
                                         :เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสียงแตแกไขไดทันทีตามมาตรการ/นโยบาย/
โครงการ/ กิจกรรมที่เตรยีมไวแผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง 
                                           นอยลงกวาระดับ 3  
                     สถานะสีแดง     (เกินกวาการยอมรบั) 
                                         :เกิดกรณีท่ีอยูในขายแกไขไมไดควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม
เพ่ิมขึ้น  แผนใชไมไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงนอยกวาระดับ 3  
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 ข้ันตอนที่ 7  จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
 ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง 
 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 
มาตรการปองกันการ
ทุจริต 

                สถานะความเสี่ยง 

เขียว      เหลือง      แดง 

การใชทรัพยของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนธุรกิจสวนตัว 
-นำรถยนตขององคการบริหาร
สวนตำบลไปใชในกิจกรรมของ
ตนเองนอกเหนือจากงานของ
องคการบริหารสวนตำบล
บอยครั้งซึ่งตองรับผิดชอบจาย
คาน้ำมันดวยตนเองแตกลับมี
การเบิกคานำ้มันเชื้อเพลิงและ
ทำการเบิกกวาความเปนจริง 

กำกับดูแลตรวจสอบไมให
ขาราชการนำทรัพยสินนข
องทางราชการไปใช
สวนตัว 

 /  

การจัดซื้อจัดจาง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและครุภัณฑที่จัดซื้อจัด
จางใหพวกพองไดเปรียบหรือ
ชนะการประมูล 
-การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัด
จางตอสาธารณะ เชน การปด
ประกาศการจัดซื้อจัดจาง หรือ
เผยแพรขอมูลขาวสารลาชา 

กำกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
ไมใหปฎิบัติหนาท่ีที่เห็นแก
เงินหรือพวกพองของตนไม
ปดบังซอนเรนขอมูลใดๆ
ปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย
ตามระเบียบที่กำหนด 

/   

-เจาหนาที่ของรัฐมีการปลอม
แปลงเอกสารการเบิกจายเงิน 
เชน ปลอมลายมือ แกไข
ใบสำคญัรับเงิน  

การชี้แจงใหเขาใจในการ
เปนขาราชการที่ดีทำงานที่
ไมผิดระเบียบและมีวินัย 

/   

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ
นำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับ
คูสัญญา 

กำกับดูแลใหบุคลากร
ปฎิบัติตามและใหตระหนัก
ถึงการเปนขาราชการที่ดี 

/   

- เจาหนาที่มีเจตนาปดบังขอมูล
และเบิกเงินราชการตามสิทธิเปน
เท็จเชน คาลวงเวลา คาเชาบาน 
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 
 
 

ควบคุมกำกับดูแลการใช
จายชี้แจงใหเขาใจใน
ระเบียบและการละเวน
การปฎิบัติหนาที่และ
ประพฤติมิชอบของการ
เปนขาราชการที่ดี 

/   



ขั้นตอนท่ี 8   มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

1

การนําทรัพยสินของราชการ

ไปใชประโยชนสวนตัว

มีเจาหนาที่บางรายนํา

วัสดุอุปกรณของสํานักงาน

ไปใชสวนตัวที่บาน และ

ใชรถยนตสวนกลางในการ

ดําาเนินกิจกรรมสวนตัว

บุคลากรสวนใหญไม

ทราบหรือรับรูถึงวิธีการ

ในการขอยืมใชทรัพยสิน

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

ระเบียบ

กระทรวงการ

คลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจาง

และการ บริหาร

พัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560

✓

2

การกําหนดคณุลักษณะเฉพาะ

ของวัสดุและครุภัณฑที่จัดซ้ือ

จัดจางใหพวกพองไดเปรียบ

หรือชนะ

การประมูล

-การปกปดขอมูลการ

จัดซื้อจัดจางตอ

สาธารณะ เชน การปด

ประกาศการจัดซื้อจัด

จาง หรือเผยแพรขอมูล

ขาวสารลาชา

การที่อาจมีกลุมอิทธิพล

ทางการเมืองเขามา

เกี่ยวของ

กลุมการเมืองในพื้นที่ เจาหนาที่ตองยดึมั่น

ในการปฏิบัติงาน

ตามขอระเบียบ 

กฎหมายที่ได

กําหนดไวอยาง

เครงครัด

✓

-11-

จํานวนเรื่องรองเรียนการนํา

ทรัพยสินราชการไปใชประโยชน

สวนตัว

1.จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของ

ราชการ

2.สรางจิตสําานึกในการแยกแยะ

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม

3.จัดทําา คูมือการใชทรัพยสิน

ทางราชการ

เจาหนาที่ดําเนินตามขั้นตอนตามวิธีการ

ทางพัสดุอยางเครงครัด มีความโปรงใส 

เชน  การแตงตั้งตัวแทนประชาคมรวม

เปนคณะกรรมการตรวจงานจาง การ

เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง

ผานระบบเว็บไซตหนวยงาน เปนตน

มาตการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ตัวชี้วัดผลสําเร็จ

จํานวนเรื่องรองเรียน

การทุจริต

สูงสุด

ลําดับ      ประเด็น
เหตุการณความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้น

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี

ผลกระทบ/กระตุนใหเกิด

การทุจริต

การควบคุม/

ระเบียบที่

เกี่ยวของ

การประเมินรับความเสี่ยง

ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สงูมาก

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของอบต. โคกเพชร อ.ขุขันธ  จ. ศรีสะเกษ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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การเรียกรับเงินหรือประโยชน

ตอบแทนอื่น ในการขออนุมัติ

หรือขอ

อนุญาตตาง ๆ

เจาหนาที่บางรายเรียก

รับเงินหรือประโยชน

ตอบแทนอื่น ในการขอ

อนุมัติ หรือขออนุญาต

ตางๆ นอกเหนือจากที่

กฎหมายกําหนด

1.ผูบังคบับัญชาขาดการ

ควบคุมอยางใกลชิดไว

วางใจ

2.แผนผังข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานไมละเอียด

ชัดเจนและขาดการ

ประชาสัมพันธ

✓

-16-

สูงมาก สูงสุด
ที่ 

1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแผนผัง

ขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียด

ชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาที่ใน

หนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติให

เปนแนวทางเดียวกัน

2.ผูบังคบับัญชามีการควบคุมและติดตาม

การทํางานอยางใกลชิดและ

กําาชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ

อยางเครงครัด

จํานวนเรื่องรองเรียนการเรียกรับ

เงินหรือประโยชนตอบแทนอื่นใน

การขออนุมัติหรือขออนุญาต ตางๆ 

นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด

     ประเด็น
เหตุการณความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้น

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี

ผลกระทบ/กระตุนใหเกิด

การทุจริต

การควบคุม/

ระเบียบที่

เกี่ยวของ

การประเมินรับความเสี่ยง

มาตการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ตัวชี้วัดผลสําเร็จ
ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง



ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
  ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางรายนำรถยนต์หรือทรัพย์สินของหน่วยงานไป

ใช้ในกิจกรรมส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต - การทำทะเบียน/สมดุคุมทะเบียนทรัพย์สิน และคู่มือการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 
- การสร้างจิตสำนึก ให้มีคณุธรรม จริยธรรม 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
................................................................................... 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพยส์ินทางราชการไปใช้ใน

ประโยชนส์่วนตัว 
ผลการดำเนินงาน  
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -การกำหนดคณุลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภณัฑ์ที่จดัซื้อ

จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรยีบหรือชนะการประมลู 
-การปกปิดข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปดิ
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น การที่อาจมีกลุม่อิทธิพลทางการเมอืงเข้ามาเกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต เจ้าหน้าท่ีดำเนินตามขั้นตอนตามวิธีการทางพัสดุอย่าง

เคร่งครดั มีความโปร่งใส การจัดให้มีตัวแทนภาคประชาชน
เข้ามีส่วนร่วมในการจดัซื้อจัดจา้ง เช่น การแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
................................................................................... 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน  
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 

เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน 
 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น เจ้าหน้าท่ีบางรายมีการปลอมแปลงเอกสารข้อมลูทางราชการ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการปฏิบตัิงานอย่าง

ใกล้ชิดและกำชับให้เจา้หน้าท่ีปฏบิัติตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
................................................................................... 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน  
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินนำ้ใจ/เลีย้งรับรอง ซึ่งจะ

นำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ญัญา 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น อาจมีการเรียกรับเงินผลประโยชนต์่างตอบแทนในการขอ

อนุมัติ หรืออนุญาตต่างๆ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานท่ีแสดงผัง ลำดับขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
................................................................................... 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน  
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาปดิบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิ

เป็นเท็จเช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบา้น ค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น ความเกรงใจระหว่างเพื่อนร่วมงานและสภาพแวดล้อมในภาย
องค์กร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิดและกำชับให้เจา้หน้าท่ีปฏบิัติตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 
- ดำเนินการให้มเีจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในองค์กรเพื่อเพิ่ม
ความรอบคอบในการเบิกจ่าย การใช้จ่ายงบประมาณให้เกดิ
ความคุ้มค่า 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
................................................................................... 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน  
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 

 

***************** 

 

 

 

 

 

 

 


