
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร  
เรื่อง หลักเกณฑการสรางขวัญกําลังใจ และการลงโทษแกพนักงาน 

องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

*********************************** 
                   เพ่ือเปนการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหสามารถปฏิบัติงานราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีตองานราชการและประชาชน รวมทั้งเสริมสรางแรงจูงใจใหพนักงานสวนตําบล
ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล 
องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร จึงไดกําหนดหลักเกณฑการสรางขวัญ กําลังใจ และการ ลงโทษแกพนักงาน  
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 

                    มาตรการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 
                 ๑. มอบรางวัลใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักจาง สําหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีของเพ่ือรวมงาน โดยอาจจะมอบเปนรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบปละ ๑ ครั้ง สําหรับ คนที่ผานการ
คัดเลือกระดับ สํานัก/กอง แลวมาเปนองคกร โดยหลักเกณฑทั่วไป ดังนี้ 
                     ๑.๑ มีความสม่ำเสมอในการปฏิบัติราชการ  
                     ๑.๒ มนุษยสัมพันธที่ดตีอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
                     ๑.๓ การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
                     ๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 
                 ๒. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนจะตอง ปฏิบัติ
ตนใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี และปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน ระดับ เปนที่พอใจ
ของทางราชการโดยการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธ์ิของงานเปนหลัก รวมทั้ง ตองรักษาวินัย 
และมีคณุธรรม จริยธรรม จะไดรับการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
                     มาตรการดําเนินการวินัย 
                     พนักงานสวนตําบลผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดไวตอไปนี้ผูนั้นเปน
ผูกระทําผิดวินัยจักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ 
                   ๑. พนักงานสวนตําบลตองรักษาวินัยตามที่กําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติไวอยางเครงครัด 
                   ๒. พนักงานสวนตําบลตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ทรง
เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
                   3. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยและเที่ยงธรรม  
                   ๔. พนักงานสวนตําบลตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ 
                   ๕. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวังรักษา 
ประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
 

6.พนักงาน.../ 



                   6.พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ  มติ
คณะรัฐมนตรี  และนโยบายของรัฐบาลโดยไมเสียหายแกราชการ 
                    ๗. พนักงานสวนตําบลตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจ  และรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอัน
อาจเปนภยันอันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตราย ซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจน เต็ม ความสามารถ 
                    ๘. พนักงานสวนตําบลตองรักษาความลับของทางราชการ 
                    9. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติตามคาํสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
                  ๑๐. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติราชการ โดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคบับัญชา เหนือตน 
เวนแตผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนกรณีพิเศษชั่วคราว 
                  ๑๑. พนักงานสวนตําบลตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา ๑๒. พนักงานสวนตําบลตองถือและ
ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
                  ๑๓. พนักงานสวนตําบล ตองอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ 
ราชการมิได 
                  ๑๔. พนักงานสวนตําบลตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 
                  ๑๕. พนักงานสวนตําบลตองตอนรับใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะหแก
ประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา  และดวยความสุภาพเรียบรอย   หามมิใหดูหมิ่น
เหยียดหยามประชาชนผูมาติดตอราชการ 
                  ๑๖. พนักงานสวนตําบลตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน  อันอาจทําให
เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 
                  ๑๗. พนักงานสวนตําบลตองไมเปนกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการ  หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มี
ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
                  ๑๘. พนักงานสวนตําบลตองวางตนเปนกลางทางการเมือง 
                  ๑9. พนักงานสวนตําบลตองรักษาชื่อเสียงของตน  และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการ
ของตนมิใหเสื่อมเสีย 
 
                  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                       ประกาศ ณ วันท่ี ๕ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
                                                                   (นายสุรศกัดิ์  สายแกว) 
                                               ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 
 
 


