
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

                   เมื่อวันท่ี 6 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร ไดดําเนินการประชุม 

ประจําเดือน ครั ้งที่ 1/ 2567 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล     

โคกเพชร ประกอบดวยผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร หัวหนาสวนราชการและเจาหนาที่     

เขารวมการประชุม โดยมีนายวีรศักดิ ์  พัฒนาอนุสรณ ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร         

เปนประธานเปดการประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียด

เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา

ทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษา

คุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

ขอควรทํา  ขอไมควรทํา และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมยตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

การใหความรูในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง  

ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเพชร เพื่อใหบุคลากรไดเขาใจในการปองกันผลประโยชนทับซอน ปฏิบัติงาน 

โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื ่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิด

ผลประโยชนทับซอนปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 


